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SECRETARIA DEL PLENO
EIM/vis

DONA ESTHER IBANEZ MARTfN, como Secrefaria del Pleno Acctal. del
Ayuntamiento de Leganés (Madrid).

CERTIFICO: Que de conformidad con los antecedentes que obran en esta
Secretarfa a mi cargo, resulta: que en la Sesién Ordinaria celebrada por el
Ayuntamiento Pleno, el dia OCHO DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO,
adoptd entre otros el siguiente acuerdo:

5.- APROBA(;I(')N INICTAL DEL PROYECTO DE REGLAMENTO
DE ACCION PREMIAL.

El Sr. Alcalde Presidente da cuenta de la tramitacion conferida, segin el
Reglamento Orgéanico Municipal, al Proyecto de Reglamento de Accion Premial.
Dictaminado favorablemente por la Comisiéon Plenaria de Régimen Juridico y
Hacienda.

No produciéndose ninguna intervencion al respecto, es sometido a
votacion del pleno municipal

Por todo lo expuesto, y de conformidad con la propuesta obrante en ¢l
expediente y el dictamen favorable de la Comisién Plenaria de Régimen Juridico
y Hacienda, los Sefiores reunidos, en votacién ordinaria y por mayorfa, con los
votos a favor de los seis Sres. Concejales del Grupo Municipal Socialista, el Sr.
Concejal del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, el Sr.
Concejal del Grupo Municipal de Izquierda Unida Comunidad de Madrid-Los
Verdes y el Sr. Pérez Hernandez (Concejal no adscrito); y las abstenciones de los
cinco Sres. Concejales asistentes del Grupo Municipal Union por Leganés-ULEG,
los cinco Sres. Concejales asistentes del Grupo Municipal Popular, los dos Sres,
Concejales del Grupo Municipal Leganemos, Sra. Cruz Jiménez (Concejala no
adscrita), Sra. Condés Obdn (Concejala no adscrita) y Sra. Alonso Fernandez
{Concejala no adscrita), acordaron:

PRIMERQ.- Aprobar inicialmente el Proyecto de REGLAMENTO DE
ACCION PREMIAL,

“REGLAMENTO DE ACCION PREMIAL DEL CUERPO DE L4 POLICIA
LOCAL DE LEGANES.

INDICE
PREAMBULO

TITULO PRELIMINAR
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TITULO I De las Condecoraciones y Distinciones
TITULO II. Del Consejo Rector

TITULO Il Del procedimiento de concesion de las Condecoraciones y
Distinciones.

DISPOSICIONES
DISPOSICION TRANSITORIA
DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICION FINAL
PREAMBULO

La Policia Local de Leganés es un Cuerpo de Seguridad dependiente del
Municipio, cuya misidn consiste en salvaguardar el libre ejercicio de los
derechos y libertades publicas, prevenir y evitar la comision de actos
delictivos, auxiliar y proteger a los ciudadanos y constituirse como un
servicio publico cercano, tendente a la solucién de problemas y conflictos,
desempefiando tareas de Policia de Proximidad y Comunitaria, para
contribuir a una mejor convivencia én la Ciudad de Leganés, mediante el
desempeiio de las funciones establecidas por el Ovrdenamiento Juridico
vigenie.

El Cuerpo de Policiu Local de lLeganés es un servicio publico
representativo del Ayuntamiento por su atencién permanente a los vecinos,
su presencia uniformada en las vias y lugares piiblicos de la ciudad y por su
Juerte implicacion en todos los problemas que afectan a la convivencia
ciudadana. )

Ademds, por su cardcter de Instituto Armado de naturaleza civil, con
estructura 'y organizacion jerarquizada, asi como por la importancia,
amplitud 'y complejidad de sus funciones, presenta imporiantes
peculiaridades con respecto a otros servicios publicos, que justifican un
fratamiento  particular de recomnocimiento institucional al trabajo
desemperiado por sus componentes. Tratamiento y distinciones que aborda
este Reglamento. '

Este nuevo Reglamento de Accidn Premial que contiene 45 Articulos y se
estructura en un Predmbulo, el Titulo Preliminar y tres Titulos mds junto
con 3 Disposiciones. El Titulo Preliminar regula las cuestiones generales
relacionadas con el objeto, objetivos y Dia del Cuerpo de la Policia Local;
el Titulo 1 regula las condecoraciones y distinciones; el Titulo Il regula el
organo consultivo y el decisorio; y finalmente el Titulo HI regula el
procedimiento para ello; y, por su parte, las Disposiciones regulan el
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régimen transitorio, la clausula derogatoria y la entrada en vigor.

St bien es cierto que el Ayuntamiento de Leganés cuenta con una norma que
en forma de Reglamento ya regula el tratamiento y distinciones propios del
Cuerpo de su Policia Local que fue publicado definitivamente en el
B.O.C.M. el 22 de mayo de 2.009, no lo es menos que 7 afios después de su
entrada en vigor se hace necesario actualizarla para adaptarla a lo que ya
es comiin en el resto de Ciudades y Cuerpos de Policia Local similares a la
nuestra.

El presente Reglamento se gjusta a los principios regulados en el articulo
129.1 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas, en virtud del cual éstas en el
efercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, "actuardn
de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia, y eficiencia”.

Este Reglamento obedece a la necesidad de abordar de manera actual y
homogénea en relacion al resto de Ciudades y Cuerpos de Policta Local
similares a Leganés, encontrandose justificado por razomes de interés
general evidentes como es regular "la concesion de Condecoraciones y
Distinciones a los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de Leganés,
asi como a funcionarios de otros Cuerpos Policiales y a personas e
instituciones, publicas o privadas, que se hagan merecedores de las
mismas". Es igualmenie concrefo por lanto en los fines que persigue y
resulta no sélo el instrumento mds adecuado para garantizar su
consecucion sino probablemente el unico.

El objetivo del presente Reglamento de Accién Premial es adaptar la
regulacion municipal sobre condecoraciones y distinciones del Cuerpo de
la Policia Local a la de municipios y Cuerpos de Policia Local de
caracteristicas similares a Leganés, generando asi unas condiciones y un

- proceso con todas las garantias juridicas, estimandose el instrumento que el
Ayuntamiento de Leganés considera el mds adecuado y por lo tanto mds
eficaz para garantizar su consecucion.

Este Reglamento contiene la regulacion que resulta imprescindible para
atender la necesidad a cubrir con la misma y ademds se ha constatado que
no existen otras medidas menos restrictivas de derechos o que impongan
menos obligaciones a los destinatarios y que dada su propia naturaleza por
tanto es la opcion mds optima de todas las posibles en términos de
proporcionalidad.

En base al principio de seguridad juridica, este Reglamento no sélo encaja
como no puede ser de otra manera en el ordenamiento juridico, nacional y
de la Unién Europea, sino que ademds y en la medida en que se homologa
nuestra regulacion a la de otras ciudades de también de gran poblacién y
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con Cuerpos de Policia Local de caracteristicas similaves al nuestro,
genera un marco estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que
Jacilita también la actuacion y la toma e decisiones de la Administracion
Local en este ambifo. El articulo 44 de la Ley 4/1992, de 8 de julio, de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid se refiere al
régimen que podra adoptar cada Cuerpo de Policia Local para el
otorgamiento de distinciones y recompensas a sus miembros en premio al
desemperio de sus funciones en determinados supuestos o circunstancias.

Por lo que respecta a las cuestiones relacionadas con la necesidad de
cumplir con las obligaciones correspondientes en el dmbito de la
transparencia, a lo largo de todo el proceso de elaboracion y framitacién
de este Reglamento se ha posibilitado el acceso sencillo, universal y
actualizado tanto a la normativa en vigor, como a los documentos propios
de su proceso de elaboracion, cumpliéndose asi con los trdmites de
Consulta, Informacion y Audiencia Piblicas.

La aplicacion de este Reglamento no conlleva cargas administrativas
innecesarias o accesorias, contribuyendo por lo tanto ademds a la
racionalizacidén de la gestién de los siempre limitados recursos piblicos
municipales.

Como quiera que este Reglamento afecta a gastos publicos futuros, se
cuantifican y valoran en el correspondiente Informe sus repercusiones y
efectos, quedando supeditados en cualquier caso al cumplimiento de los
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Articulo 1. El objeto del presente Reglamenio es regular la concesidn de
Condecoraciones y Distinciones a los funcionarios del Cuerpo de la Policia
Local de Leganés, asl como a funcionarios de otras Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y a personas e instituciones, publicas o privadas, que se hagan
merecedores de las mismas.

Articulo 2, Con la concesion de las Condecoraciones y Distinciones se
pretende reconocer:

a} Los actos de servicios extraordinarios realizados por funcionarios del
Cuerpo de Policia Local de Leganés.

b) Los actos de servicio relevantes o de cardcter continuado realizados por
Juncionarios del Cuerpo de Policia Local de Leganés que hayan tenido
especial incidencia en la prestacién de servicio a la ciudadania y el
prestigio de la Institucion Policial,

¢) Los actos de servicio realizados por funcionarios del Cuerpo de Policta
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Local de Leganés a consecuencia de los cuales se haya producido el
fallecimiento o un menoscabo importante de la salud fisica o psiquica de los
citados funcionarios.

d) Los actos de servicio concretos o continuados realizados por
Juncionarios de otros Cuerpos Policiales que hayan tenido repercusion
sobre la actuacion de la Policia Local de Leganés para un mejor servicio a
la ciudadania.

e) Los afios de servicio continuados de los funcionarios del Cuerpo de la
Policia Local de Leganés en tanio en cuanio supongan una prestacion
abnegada y esforzada por parte de los citados funcionarios en pro de la
Ciudad de Leganés y de sus ciudadanos.

f) Las actuaciones de otras personas no perienecientes a Cuerpos Policiales
que, en representacion de Instituciones publicas o privadas, supongan
colaboracion o tengan vepercusion en la labor que realiza la Policia Local
de Leganés.

g) Las actuaciones de cualesquiera otros ciudadanos que supongan
colaboracién o tengan repercusion en la labor que realiza la Policia Local
de Leganés.

Articulo 3. Las Condecoraciones o Distinciones, una vez aprobadas por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno, se entregardn en acto solemne a celebrar cada
afio el dia 24 de junio, en el que tiene lugar el Dia del Cuerpo de la Policia
Local de Leganés.

TITULO I De las Condecoraciones y Distinciones

Articulo 4. A fin de recompensar los hechos descritos en el articulo
Condecoraciones y Distinciones:

- Medalla al Mérito del Cuerpo de Policia Local de Leganés.
- Medalla de Oro a la Constancia profesional.

- Medalla de Plata a la Constancia profesional.

- Felicitacion individual.

- Felicitacion colectiva.

Articulo 5. Para la concesién de las Condecoraciones y Distinciones que se
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establecen en el articulo 4, en la conducta observada que origine el
expediente de concesién, nunca podrd mediar imprudencia, impericia o
accidente.

Articulo 6. No tendrdn cardcter acumulativo para la concesién de
Condecoraciones y Distinciones aquellos actos ya considerados con
anterioridad para el otorgamiento de otras. Los hechos ya conocidos y no
estimados para la concesion de alguna de las Condecoraciones y
Distinciones no podrdn ser tomados en consideracion en un nuevo
procedimiento, a no ser que vayan acompafiados de nuevos hechos que
puedan ser valorados.

Articulo 7. Por el Secretario del Consejo Rector se llevard un Libro de
Registro en el que se inscribirdn los titulares de las Condecoraciones y
Distinciones, asi como la categoria atribuida.

Arficulo 8. Serdn merecedores a la Medalla al Mérito del Cuerpo de la
Policia Local de Leganés: '

- Quienes hayan intervenido en servicios en los que se haya mantenido
una conducta que evidencie un sobresaliente y excepcional valor personal,
abnegacion y eficacia, con riesgo de la propia vida.

- Quienes hayan realizado actos que, sin ajustarse expresamente a los
requisitos anferiores, merezcan esta distincion por implicar méritos de
cardeter exiraordinario, y asi sean’ reconocidos en el procedimiento de
concesion que se siga.

Articulo 9. Para ser merecedores a la Medalla al Mérito del Cuerpo de la
Policia Local de Leganés, deberdn reunir ademds los siguientes requisitos:

Miembros del Cuerpo de la Policia Local de Leganés:
- No haber sido condenado por sentencia firme por delito doloso.

- No haber sido sancionado en firme por falta administrativa, salvo que
estuviese cancelada.

Miembros de otras Fuerzas o Cuerpos de Seguridad:
- No haber sido condenado por sentencia firme por delito doloso.

- No haber sido sancionado en firme por falta administrativa, salvo que
estuviese cancelada.

Ciudadanos e Instituciones:

- No haber sido condenado por sentencia firme por delito doloso.
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Arficulo 10. La Medalia al Merito del Cuerpo de la Policia Local de
Leganés se podrd otorgar a titulo péstumo. Cuando asi se haga, se
entregara al familiar mas cercano.

Articulo 11. Serdn merecedores a la Medalla de Oro a la Constancia, los
Juncionarios del Cuerpo de la Policia Local de Leganes que hayan
completado 35 afios de servicio.

Articulo 12. Para ser merecedores a la Medalla de Oro a la Constancia,
deberan reunir los citados funcionarios los siguientes requisitos.

- No haber sido condenado por sentencia firme por delito doloso.

- No haber sido sancionado en firme por falta administrativa, salvo que
estuviese cancelada

- Que el periodo de tiempo de los 35 afios sean de servicio activo en el
Cuerpo de la Policia Local de Leganés, sin que a estos efectos se computen
periodos trabajados fuera de la misma, aunque estos periodos estuvieren
reconocidos por el Ayuntamiento de Leganés a efectos de antigiiedad.
Tampoco se computaran las Comisiones de Servicio en otros érganos de la
Administracion, aunque se mantenga la pertenencia de origen en la Policia
Local de Leganés.

Articulo 13, Serdn merecedores a la Medalla de Plata a la Constancia, los
Juncionarios del Cuerpo de la Policia Local de Leganés que hayan
completado 25 afios de servicio. L

Articulo 14. Para ser merecedores a la Medalla de Plata a la Constancia,
deberdn reunir los citados funcionarios los siguientes requisitos.

- No haber sido condenado por sentencia firme por delito doloso.

- No haber sido sancionado en firme por falta administrativa, salvo que
estuviese cancelada.

- Que el periodo de tiempo de los 25 afios sean de servicio activo en el
Cuerpo de la Policia Local de Leganés, sin que a estos efectos se computen
periodos trabajados fuera de la misma, aunque estos perfodos estuvieren
reconocidos por el .Ayuntamiento de Leganés a efectos de antigiiedad.
Tampoco se computardan las Comisiones de Servicio en otros érganos de la
Adminisiracion, aunque se mantenga la pertenencia de origen en la Policia
Local de Leganés.

Articulo 15, Seran merecedores a la Felicitacion individual:

- Quienes hayan realizado actos relativos a las competencias propias de
las Polictas Locales y en los que se evidencie una relevante cualidad
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profesional o civica.

- Quienes sobresalgan con notoriedad en el cumplimento de los deberes

profesionales, constituyendo conducta ejemplar digna de ser resaltada
como meritoria.

- Funcionarios del Cuerpo de Policia Local de Leganés que hayan
realizado un acto de especial relevancia.

- Personas e Instituciones publicas o privadas y sus miembros que hayan
llevado a cabo acciones de colaboracién concreta o continuada con el
Cuerpo de Policla Local de Leganés, las cuales no se encuentren
contempladas en los supuestos de concesion de la Medalla al Mérito del
Cuerpo de la Policia Local de Leganés.

Artlculo 16, Serdn merecedores a la Felicitacién colectiva:

- Unidades o Secciones de de la Policia Local de Leganes que hayan
llevado a cabo acciones concretas o continuadas de especial relevancia que
no puedan individualizarse en sus miembros.

- Unidades de otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que hayan llevado a
cabo acciones concretas o continuadas de especial relevancia que no
puedan individualizarse en sus miembros.

- Instituciones publicas o privadas que hayan llevado a cabo
colaboraciones concretas o continuadas de especial relevancia con la
Policia Local de Leganés y que no puedan ser individualizadas en sus
miembros.

Articulo 17. Para ser merecedores a la Felicitacién individual o colectiva,
deberan reunir los citados en los articulos anteriores los siguientes
requisiios:

Miembros del Cuerpo de la Policia Local de Leganés:
- No haber sido condenado por senitencia firme por delito doloso.

~ No haber sido sancionado en firme por falta administrativa, salvo que
estuviese cancelada.

Miembros de otras Fuerzas o Cuerpos de Seguridad.
- No haber sido condenado por sentencia firme por delito doloso.

- No haber sido sancionado en firme por falta administrativa, salvo que
estuviese cancelada. '
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Ciudadanos e Instituciones:
- No haber sido condenado por sentencia firme por delito doloso.

Articulo 18. La Felicitacion individual se podrd otorgar a titulo péstumo.
Cuando asi se haga, se entregard al familiar mds cercano.

Articulo 19. Si durante la tramitacion del expediente de concesion de
cualquiera de las Condecoraciones y Distinciones, el posible merecedor de
las mismas fitese procesado o investigado, incurso en un procedimiento
penal o disciplinario, la Iramitacion se suspenderd "ad cautelam", hasta
que recaiga senfencia o resolucidn firme, continudndose entonces el
expediente y concediéndose, en su caso, la condecoracién o distincion al
arfio siguiente.

TITULO II Del Consejo Rector

Articulo 20. Se constituye el Comsejo Rector de Condecoraciones y
Distinciones del Cuerpo de la Policia Local de Leganés como drgano
colegiado con las funciones que se determinan en el presenie Reglamento.

Articulo 21. El Consejo Rector estard compuesto por:

- El Excmo. Alcalde o Concejal en quien delegue, que serd su Pre%_i_gfente_.
- El Concejal o Director General delegado de Seguridad Ciudada:nq.':

- El Jefe del Cuerpo de la Policia Local de Leganés. |

- Un Policia Local de la escala Técnica nombrado por el Presidente, a
propuesta del Jefe del Cuerpo de la Policia Local.

- Un Policia Local de la escala Ejecutiva nombrado por el Presidente, a
propuesta del Jefe del Cuerpo de la Policia Local.

- Tres miembros de las organizaciones sindicales con representacion,
nombrados por el Presidente, a propuesta de la Junta de Personal.

- Un Secretario nombrado por el Presidente, a propuesta del Jefe del
Cuerpo de la Policia Local,

Articule 22. Las Autoridades, el Jefe de la Policia Local y demds
organizaciones con representacion en el Consejo Rector, podrdn nombrar
suplentes para los miembros titulares. Estos suplentes deberdn reunir la
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misma naturaleza y condicion que los titulares. Los nombramientos de los
titulares y suplentes deberdn ser comunicados a la Secretaria del Consejo.

Articulo 23. Son funciones del Consejo Rector:
- Recibir las propuestas sobre Condecoraciones y Distinciones que se
hagan sobre los funcionarios, instituciones y ciudadanos susceptibles de ser

merecedores de las mismuas.

- Impulsar la tramitacién de los expedientes sobre Condecoraciones y
Distinciones.

Trasladar al Excmo. Sr. Alcalde o al Concejal delegado de Policia
Local, los expedientes sobre las propuestas a elevar al Pleno de la
Corporacion, relativas a la concesion de Condecoraciones y Distinciones.

- Organizar los actos conmemorativos del Dia de la Policia Local del
Ayuntamiento de Leganés.

Articulo 24.
1.-  Son funciones del Presidente del Consejo Rector:
- Ostentar la representacion del Consejo.

- Nombrar al Vicepresidente del Consejo, al resto de los miembros y a sus
suplentes.

- Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y las extraordinarias
y la fijacién del orden del dia, teniendo en cuenta en su caso las peticiones
de los demds miembros formuladas con una antelacion minima de 72 horas.

A ! ;
Lot

% - Presidir las sesiones del Consejo, moderar el desarrollo de los debates,
suspenderlos por causas justificadas y levantar las sesiones.

- Dirigir las votaciones, dirimiendo en su caso con su voto de calidad los
empates.

- Recibir del Jefe del Cuerpo de la Policta Local propuestas de
Condecoraciones y Distinciones, y presentarlas ante el Consejo para su
tramitacion.

- Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo.

- Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de
Presidente del Consejo.

2.-  En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el Presidente
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serd sustituido por el Vicepresidente, y en defecto de éste, por el miembro
del Consejo de mayor jerarquia, antigiiedad o edad, por este orden, de
entre sus miembros.

Arficulo 25. Son funciones del Vicepresidente.

- Auxiliar al Presidente en el ejercicio de sus funciones.

- Sustituir al Presidente en los casos descritos en el articulo anterior.
Articulo 26.
1.« Corresponde a los miembros del Consejo.

- Recibir, con una antelacion minima de 48 horas, la convocatoria,
conteniendo el orden del dia, de las reuniones. La informacién sobre los
temas a tratar en el orden del dia estard a disposicion de los miembros del
Consefo como minimo en igual plazo.

- Participar en los debates de las sesiones.

- Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como
expresar el sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

- Formular ruegos y preguntas.
- Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.

Los miembros del Consejo Rector no podrdn atribuirse las funciones de
representacién reconocidas a éste, salvo que expresamente se les hayan
otorgado por acuerdo vdlidamente adoptado para cada caso concreto, por
el propio organo.

En casos de ausencia o de enfermedad y en general, cuando concurra
alguna causa justificada, los miembros titulares del Consejo Rector serdn
sustituidos por sus suplentes, si los hubiere.

Articulo 27,
1.-  Son funciones del Secretario del Consejo.
- Asistir a las reuniones con voz y voto, en tanto es miembro del Consejo.

- Efectuar la convocatoria de las sesiones del Consejo a propuesta del
Presidente.

-~ Recibir los actos de comunicacion de los miembros del Consejo y, por
tanto, las noftificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera
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otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

- Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de
las sesiones.

- Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos
aprobados. -Tramitar los expedientes sobre Condecoraciones y
Distinciones.

- Cuantas otras funciones sean inherenites a su condicion de Secretario.

2.-  La sustitucion temporal del Secretario en supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad, se realizard por su suplente, y en su defecto, por acuerdo del
Presidente.

Articulo 28, Convocatorias y Sesiones.

1.-  Para la vdlida constitucion del Consejo, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del
Presidente y Secretario o, en su defecto, de quienes les sustituyan, y la
mitad al menos del resto de los miembros, salvo lo dispuesto en el punto
siguiente.

2.-  En segunda convocatoria, el Consejo se entenderd vdlidamente constituido
@Q con la presencia del Presidente y del Secretario, o de quienes les sustituyan,
Sl v de los miembros que hayan concurrido a la misma.

{.i?r.ﬁ}ﬁ
%%;‘%M 3.-  No podrd ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin asunto que no figure
w %5@%7 incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros
N éﬁggg ‘: del Consejo y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de
R ﬁ‘z la mayoria.

4.-  Los acuerdos serdn adoptados por la mayoria simple de votos, salvo los
v supuestos que se determinen en el presente Reglamento.

5.-  Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podrdn dirigirse al
Secretario del Consejo para que les sea expedida certificacion de sus
acuerdos.

Articulo 29. Actas;

1.-  De cada sesidn que celebre el Consejo Rector se levantard acta por el
Secretario.

2.-  En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el
voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la
Justifiquen, o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro
tiene derecho a solicitar la trascripcidn integra de su infervencién o
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Dpropuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el
Presidente, el texto. que se corresponda fielmente con su infervencidn,
haciéndose constar ast en el acta o uniéndose copia a la misma.

3.-  Los miembros del Consejo que discrepen del acuerdo mayoritario podrdn
Jormular voto particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas,
que se incorporard al texto aprobado.

4.-  Las actas se aprobardn en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no
obstante emitir el Secretfario certificacion sobre los acuerdos especificos
que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En
las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anteriovidad a la
aprobacion del acta se hard constar expresamente tal circunstancia.

TITULO I Del procedimiento de concesion de las Condecoraciones
y Distinciones.

Articulo 30. Todas las solicitudes y propuestas se presentardn ante el Jefe
del Cuerpo de la Policia Local, quien a su vez las tramitard como
propuestas al Presidente del Consejo Rector.

Articulo 31. Las Medallas de Oro y Plata a la Constancia profesional serdn
propuestas por la Jefatura del Cuerpo de Policia Local en base a los datos
obrantes en cuanto a antigiiedad de los miembros de la Policia Local en la
Delegacion de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Leganés.

Artlculo 32. La Medalla al Mérito del Cuerpo de Policia Local de Leganes
v las felicitaciones individuales y colectivas se solicitardn a favor de
3 quienes pudiesen ser merecedores a ellas, por personas distintas a aquellos.
Podran solicitarias:

- El Presidente del Consejo Rector.
-~ El Jefe del Cuerpo de la Policia Local de Leganés.
- Los miembros del Consejo Rector.

- Kl Presidente de la Junta del Personal Funcionario del Ayuntamiento de
Leganés, en nombre de aquella.

- Los representantes legales de cualquier entidad publica o privada,
stempre que viniera avalada por el acuerdo de su mdximo érgano colegiado
de gobierno.

Articulo 33. Las solicitudes a las que se hace referencia en el articulo
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anterior deberdn incluir, ademds de los datos personales del acreedor a la
distincién, un informe motivado en el que se base la peticién.

Articulo 34. El Consejo Rector procederd al estudio y debate de todas las
propuestas y solicitudes, que se resolverdn de la siguienie forma:

- Las Medallas de Oro y Plata a la Constancia profesional se
considerardn resueltas una vez estudiada cada solicitud, y comprobado que
su acreedor cumple con los requisitos y condiciones sefialadas en este
Reglamento para hacerse merecedor a ella.

- La Medalla al Mérito del Cuerpo de la Policia Local de Leganés y las
Felicitaciones individuales y colectivas se resolverdn por volacion,
debiendo obtener el acreedor para su concesion las siguientes mayorias:

~ Para la Medalla al Mérito del Cuerpo de la Policia Local de Leganés
serd necesaria la mayoria absoluta de votos favorables de los miembros del
Consejo.

-~ Para las Felicitaciones individuales y colectivas bastard con la mayoria
simple de votos favorables del los miembros del Consejo presentes en la
sesion.

Articulo 35. Una vez resueltas las solicitudes, el Presidente del Consejo

Rector elevard al Excmo. Sr. Alcalde informe detallado de lo resuelto por el
Consejo.

Articulo 36. El Excmo. Sr. Alcalde, a la vista del informe del Consejo
Rector, resolverd lo que proceda y lo elevard al Pleno.

Arficulo 37. El Pleno Municipal, como mdximo drgano de representacion
politica de los ciudadanos en el Gobierno Municipal, y en virtud de lo
dispuesto en la ley, tendrd la potestad para aprobar, denegar o modificar
las propuestas efectuadas.

TITULQ IV. De las caracteristicas y uso de las Condecoraciones v Distinciones.

Articulo 38. La forma, disefio, caracteristica y demds detalles de cada una
de las Condecoraciones y Distinciones, seran aprobadas por el Pleno, a

propuesta del Departamento de Protocolo del Excmo. Ayuntamiento de
Leganés,

Articulo 39. Las Condecoraciones y Distinciones a que hace referencia el
presente Reglamento se podrdn portar en cualquiera de las modalidades del
uniforme que utilice el Cuerpo, salvo en las prendas de agua.
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Artlculo 40. En referencia a lo dispuesto en el articulo anterior, los dias en
los que se utilice el uniforme de gala, se portard en él las Condecoraciones
o Distinciones, y el resto de los dias se portard el pasador de las mismas.

Articulo 41, Las Condecoraciones y Distinciones a que hace referencia este
Reglamento, habrdn de colocarse en el cuadrante superior izquierdo del
uniforme, encima del bolsillo de la prenda, si lo tuviere.

Articulo 42. Solo podran portarse en el umiforme reglamentario
Condecoraciones o Distinciones de indole policial concedidas por el
Excmo. Ayuntamiento de Leganés, la Comunidad de Madrid la
Administracion General del FEstado o cualquier otra Administracion
Pablica o Institucidn del Estado.

Articulo 43. Cualquier miembro del Cuerpo de la Policia Local de Leganés
que desee portar ofra Condecoracién o Distincién en el uniforme, deberd
solicitarlo al Consejo Rector, que lo resolverd en la siguiente sesién que
celebre, debiendo emitir informe al respecto.

Articulo 44. Los hombres y mujeres que hayan sido distinguidos con alguna
de las Condecoraciones o Distinciones contempladas en el presente
Reglamento, podrdn-invocar como mérifo dicha concesion a los efectos de
concursos de méritos profesionales.

Articulo 45. Pérdida de las Condecoraciones o Distinciones:

Los miembros del Cuerpo de la Policia Local de Leganés a los que les haya
sido oforgada alguna de las Condecoraciones o Distinciones que se
incluyen en este Reglamento, que por sentencia o resolucion administrativa
Sirmes resulten separados del servicio o suspendidos por dos o mds afios,
seran desposeidos de las Condecoraciones o Distinciones que les hubiesen
sido otorgadas

A estos efectos se instruird un procedimiento de oficio iniciado por la
Delegacion de Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento de Leganés, que se
sustanciard de igual forma que el procedimiento de concesion, dando
audiencia a los interesados.

Por la misma Delegacion de Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento de
Leganés se instruird, iniciado de oficio, el procedimiento establecido en el
apartado primero de este articulo, en los casos en que las personas
distinguidas, entidades ptiblicas o privadas, no pertenezcan al Cuerpo de la
Policta Local de Leganés, sean condenadas en sentencia firme por delito
doloso, o cuyas conductas o actuaciones desmerezcan de la naturaleza,
sentido o alcance de las Condecoraciones o Distinciones a que hayan sido
merecedores
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DISPOSICION TRANSITORIA

Se establece la siguiente equivalencia con las distinciones recogidas en el

anterior Reglamento de Accién Premial aprobado el 14 de noviembre de
2000: ‘

- La Medalla al Merito Policial del articulo 2 del referido Reglamento
debe quedar equiparada a la Medalla al Meérito del Cuerpo de Policia
Local de Leganés del presente Reglamento.

- La Medalla al Mérito Profesional del articulo 2 del citado Reglamento
debe quedar equiparada a la Medalla de Plata a la Constancia Profesional
del presente Reglamento.

- Las Felicitaciones deben quedar equiparadas a las Felicitaciones
contempladas en el presente Reglamento.

- Kl articulo 2 del referido Reglamento contemplaba la existencia de la
denominada Medalla de Proteccion Ciudadana de Leganés. Esta Medalla
no tiene correspondencia con ninguna de las que se contemplan en el
presente Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento deroga el anterior Reglamento de Accion Premial
aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Leganés y publicado en su
version definitiva en el B.O.C.M. el 22 de mayo de 2.009.

DISPOSICION FINAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el presente Reglamento
entrard en vigor una vez que se haya publicado completamente su texto en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y transcurrido el plazo
previsto en el articulo 65.2 del mismo texto legal”.
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Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en el Tablén de

Anuncios y en el Portal de Transparencia por periodo de treinta
dias, durante el cual los interesados podran examinar el expediente
y presentar alegaciones, reclamaciones o sugerencias. Si durante el
periodo de informacidon piblica no se hubiera presentado ninguna
acuerdo hasta entonces provisional.

reclamacion o sugerencia, se entenders definitivamente adoptado el

Juridico de las Entidades Locales, y a reserva de lo que resuite de la aprobacién
s
VOB

Y para que conste y surta sus efectos, con la advertencia establecida en el
CALDE-PRESIDENTE.
(\ ’*-.,:

articulo 206 del Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen
o

del Acta, expido la presente en Leganés, de orden y con el visto bueno del Sr.
Alcalde-Presidente, a once de septiembre de dos mil dieciocho.







