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Referencia: 2025/9L/HAC_MDFPPTO

Procedimiento: Modificación de Crédito

Planificación y Programación (UA)  (LA0004588)  (AMM) 

 
 
DECRETO DICTADO POR LA CONCEJAL DELEGADA DE HACIENDA Y 
RECURSOS HUMANOS DE APROBACIÓN DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACIÓN 
PRESUPUESTARIA 2025/9L/HAC_MDFPPTO POR TRANSFERENCIAS DE 
CRÉDITO
 

   

Visto el informe-propuesta de fecha 13 de enero de 2025, emitido por Alejandro Mata 
Melgar, Técnico Superior de Gestión Administrativa, que en su parte expositiva dice:   

HECHOS:

1º.- Según informe de la Jefa de Servicio de Gestión Administrativa de RRHH, de fecha 10 de 
marzo de 2025, se ha detectado por parte de su Sección una insuficiencia de crédito en 
diferentes partidas para afrontar una regularización de la paga extra realizada en el ejercicio 
anterior y no abonada.

2º.- Como consecuencia de lo anterior, se recibe en Planificación y Programación Económica 
solicitud de modificación presupuestaria de la Delegación de RRHH, de fecha 10 de marzo de 
2025, por transferencias de crédito, en el Expediente 2025/8H/AYTO_MODPPTO. Visto lo cual, 
se apertura el Expediente 2025/9L/HAC_MDFPPTO.

A los anteriores hechos le resultan de aplicación, los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1º.- Artículo 40 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capítulo 
primero del título sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas 
Locales, en materia de presupuestos:

“1. Transferencia de crédito es aquella modificación del Presupuesto de gastos mediante la 
que, sin alterar la cuantía total del mismo, se imputa el importe total o parcial de un crédito a 
otras partidas presupuestarias con diferente vinculación jurídica.

2. Las Bases de Ejecución del Presupuesto deberán establecer el régimen de las 
transferencias de crédito y el órgano competente para autorizarlas en cada caso. (Artículo 
160.1, LRHL).

3. En todo caso la aprobación de las transferencias de crédito entre distintos grupos de función 
será competencia del Pleno de la Corporación, salvo cuando afecten a créditos de personal.”
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2º.- Base 11º de Ejecución del Presupuesto:

“Los créditos de las diferentes aplicaciones de gastos del Presupuesto pueden ser transferidos a 
otras aplicaciones, previa la tramitación de expediente y con sujeción a las siguientes normas:

Las transferencias de crédito de cualquier clase, estarán sujetas a las limitaciones a que se 
refiere el artículo 180 TRLRHL y artículo 41 del Real Decreto 500/90, y que se concretan en 
las siguientes:

- No afectarán a los créditos ampliables, ni a los extraordinarios concedidos durante el 
ejercicio.

- No podrán minorar créditos que hayan sido incrementados con suplementos o 
transferencias, salvo cuando afecten a créditos de personal, ni los créditos incorporados como 
consecuencia de remanentes no comprometidos procedentes de presupuestos cerrados.

- No se incrementarán créditos que como consecuencia de otras transferencias hayan 
sido objeto de minoración, salvo cuando afecta a créditos de personal

La aprobación de las transferencias de créditos entre distintos grupos de función y/o concepto 
económico corresponderá al Pleno de la Corporación, salvó cuando las bajas y las altas 
afecten a créditos de personal; en los demás casos, incluidas las referidas a los créditos de 
personal, corresponderá al Concejal Delegado de Hacienda.

Los expedientes serán incoados por las Unidades Administrativas gestoras del gasto, 
debiendo constar la conformidad de los Concejales responsables de las áreas implicadas en 
la modificación.

En el inicio del expediente será preciso ordenar la retención del crédito en la aplicaciones 
presupuestarias, cuyo crédito se prevé minorar, debiendo constar el certificado expedido por 
el/la Interventor/a.

En cuanto a la efectividad de las transferencias de créditos que han de ser aprobadas por el 
Pleno, será de aplicación las mismas normas que para la aprobación del Presupuesto. Los 
expedientes aprobados inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, se expondrán al público 
durante quince días hábiles, durante los cuales los interesados podrán presentar 
reclamaciones. Si durante el citado periodo no se hubieran presentado reclamaciones, la 
modificación de crédito quedará definitivamente aprobada y, en otro caso, deberá resolver el 
Pleno en el plazo de un mes contado desde la finalización de la exposición al público. En 
cualquier caso, si no se resolvieran en dicho Acto se considerarán DENEGADAS. (Artº 20 
Real Decreto 500/90).

Las transferencias de créditos aprobadas por el/la Alcalde/sa o Delegado/a de Hacienda serán 
ejecutivas desde su aprobación.””

En base a los hechos y fundamentos de derecho expuestos, y habiendo sido 
fiscalizado favorablemente por la Intervención Municipal mediante Informe de 
13/03/2025, obrante en el expediente electrónico

Por todo lo expuesto, y de conformidad con la parte dispositiva del informe propuesta:

HE RESUELTO:

  
Aprobar el Expediente de Modificación Presupuestaria 2025/9L/HAC_MDFPPTO por 
transferencias de crédito, que se indica a continuación:
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APLICACIONES PRESUPUESTARIAS CON ALTA DE CRÉDITOS

Orgánica FUNCIONAL PARTIDA DESCRPICION IMPORTE

1 9120 10000 Org.Gobierno. Retrib. Básicas  Altos 
Cargos 8.833,38

1 9120 11000 Org.Gobierno. Retrib. Básicas 
pers.eventual 7.107,09

1 9120 12000 Org.Gobierno. Sueldos Grupo A1 682,35
1 9120 12001 Org.Gobierno. Sueldos Grupo A2 278,92
1 9120 12004 Org.Gobierno. Sueldos Grupo C2 592,05
1 9120 12006 Org.Gobierno. Trienios 368,14
1 9120 12100 Org.Gobierno. Complemento de destino 1.459,25
1 9120 12101 Org.Gobierno. Complemento específico 4.633,97
1 9121 10000 Grupos Políticos. Ret.Básicas A.Cargos 3.491,78
1 9121 11000 Grupos Políticos. Ret.Bás.pers. eventual 773,81

1 9120 16000 Org.Gobierno. Seguridad Social del 
Personal 7.388,09

1 9121 16000 Grupos Políticos. Seg.Soc.de personal 1.413,17
2 1510 12001 Cartografía. Sueldos Grupo A2 139,46
2 1510 12003 Cartografía. Sueldos del Grupo C1 124,09
2 1510 12006 Cartografía. Trienios 90,52
2 1510 12100 Cartografía. Complemento de destino 157,45
2 1510 12101 Cartografia. Complemento específico 430,2

2 9310 12000 Administración financiera. Sueldos 
Grupo A1 1.228,23

2 9310 12003 Administración financiera. Sueldos 
Grupo C1 496,33

2 9310 12004 Administración financiera. Sueldos 
Grupo C2 3.301,59

2 9310 12006 Administración financiera. Trienios 1.483,01

2 9310 12100 Administración financiera. Complemento 
destino 3.801,98

2 9310 12101 Administración financiera. Complemento 
específico 9.700,46

2 9310 13000 Administración financiera. Ret. 
Bás.laboral fijo 955,31

2 9311 12000 Gestión Compras. Sueldos Grupo A1 136,47
2 9311 12001 Gestión Compras. Sueldos Grupo A2 139,46
2 9311 12004 Gestión Compras. Sueldos Grupo C2 355,22
2 9311 12006 Gestión Compras. Trienios 174,93
2 9311 12100 Gestión Compras. Complemento destino 464,3

2 9311 12101 Gestión Compras. Complemento 
específico 1.060,63

2 1510 16000 Cartografia. Seguridad social del 
Personal 248,28

2 9310 16000 Administración financiera. Seguridad 
Social 5.567,27

2 9311 16000 Gestión Compras. Seguridad Social 612,59
3 2410 12001 Fomento Empleo. Sueldos Grupo A2 139,46
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Orgánica FUNCIONAL PARTIDA DESCRPICION IMPORTE
3 2410 12006 Fomento Empleo. Trienios 35,43

3 2410 12100 Fomento Empleo. Complemento de 
destino 87,68

3 2410 12101 Fomento Empleo. Complemento 
específico 242,22

3 2410 13000 Fomento Empleo. Retrib. Básicas 
laboral fijo 1.293,01

3 2411 12001 Promoción Económica. Sueldos Grupo 
A2 139,46

3 2411 12004 Promoción Económica. Sueldos Grupo 
C2 236,82

3 2411 12006 Promoción Económica. Trienios 108

3 2411 12100 Promoción Económica. Complemento 
destino 231,71

3 2411 12101 Promoción Económica. 
Complement.específico 591,1

3 2411 13000 Promoción Económica. Retrib. 
bás.laboral fijo 551,64

3 2410 16000 Fomento Empleo. Seguridad social del 
personal 547,12

3 2411 16000 Promoción Económica. Seg.social del 
personal 519,91

4 9200 12000 A.G. Recursos humanos. Sueldos 
Grupo A1 136,47

4 9200 12001 A.G. Recursos humanos. Sueldos 
Grupo A2 333,31

4 9200 12003 A.G. Recursos humanos. Sueldos 
Grupo C1 248,16

4 9200 12004 A.G. Recursos humanos. Sueldos 
Grupo C2 1.657,72

4 9200 12006 A.G. Recursos humanos. Trienios 543,13

4 9200 12100 A.G. Recursos humanos. Complemento 
de destino 1.359,75

4 9200 12101 A.G. Recursos humanos. Complemento 
específico 3.078,56

4 9200 13000 A.G. Recursos humanos. Retrb. 
Bás.pers.laboral fij 884,57

4 9200 13101 A.G. Recursos humanos. Otro peronal 
laboral tempor 572,27

4 9200 16000 A.G. Recursos humanos. Seg. social del 
personal 2.426,69

5 3262 12001 Escuela Música. Sueldos del Grupo A2 1.080,82
5 3262 12004 Escuela Música. Sueldos Grupo C2 118,41
5 3262 12006 Escuela Música. Trienios 99,94
5 3262 12100 Escuela Música. Complemento destino 749,3

5 3262 12101 Escuela Música. Complemento 
Específico 2.089,46

5 3262 13000 Escuela Música. Retribuciones basicas 
laborales 6.456,94

5 3262 13101 Escuela Música. Otro personal laboral 
temporal 501,51

5 3300 12004 A.G. Cultura. Sueldos Grupo C2 118,41
5 3300 12006 A.G. Cultura. Trienios 40,11
5 3300 12100 A.G. Cultura. Complemento destino 78,73
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Orgánica FUNCIONAL PARTIDA DESCRPICION IMPORTE
5 3300 12101 A.G. Cultura. Complemento especifico 212,52

5 3300 13000 A.G. Cultura. Retritucione básicas 
laborales fijos 1.078,85

5 3321 12003 Bibliotecas. Sueldos del Grupo C1 124,08
5 3321 12004 Bibliotecas. Sueldos del Grupo C2 118,41
5 3321 12006 Bibliotecas. Trienios 50
5 3321 12100 Bibliotecas. Complemento de Destino 148,51
5 3321 12101 Bibliotecas. Complemento especifico 326,81

5 3321 13000 Bibliotecas. Retribuciones Básicas 
Laboral Fijo 4.404,11

5 3330 13000 Museos y exposiciones. Retrib. bási. 
Laboral Fijo 1.140,30

5 3340 13000 Promoción Cultural.  Retrib.Básicas 
Laborales fijo 381,22

5 3343 13000 Ctros. Cívicos  y culturales. Retrib. 
pers.laboral 3.436,08

5 3262 16000 Escuela Música. Seguridad Social 3.328,91

5 3300 16000 A.G. Cultura. Seguridad Social del 
Personal 464,84

5 3321 16000 Bibliotecas. Seguridad Social del 
Personal 1.616,82

5 3330 16000 Museos y exposiciones. Seg. social del 
personal 365,45

5 3340 16000 Promoción Cultural.  Seguridad Social 122,49

5 3343 16000 Ctros. Cívicos  y culturales. Seguridad 
Social 1.103,11

6 3400 12004 A.G. Deportes. Sueldos Grupo C2 118,41
6 3400 12006 A.G. Deportes. Trienios 38,94
6 3400 12100 A.G. Deportes. Complemento de destino 69,78
6 3400 12101 A.G. Deportes. Complemento especifico 146,76

6 3400 13000 A.G. Deportes. Retribuciones básicas 
laboral fijo 2.525,89

6 3410 13000 Competiciones. Retribuciones básicas 
laboral fijo 2.220,24

6 3421 12004 C.D. Europa. Sueldos Grupo C2 355,22
6 3421 12006 C.D. Europa. Trienios 50,55
6 3421 12100 C.D. Europa. Complemento de destino 209,34
6 3421 12101 C.D. Europa. Complemento especifico 520,78

6 3421 13000 C.D. Europa. Retribuciones basicas 
laboral fijo 8.301,16

6 3422 12004 C.D. Olimpia. Sueldos Grupo C2 118,4
6 3422 12006 C.D. Olimpia. Trienios 26,11
6 3422 12100 C.D. Olimpia. Complemento de destino 69,78
6 3422 12101 C.D. Olimpia. Complemento especifico 146,76

6 3422 13000 C.D. Olimpia. Retribuciones básicas 
laboral fijo 8.538,66

6 3424 12004 Periféricas. Sueldos Grupo C2 236,82
6 3424 12006 Periféricas. Trienios 50,55
6 3424 12100 Periféricas. Complemento de destino 139,56
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Orgánica FUNCIONAL PARTIDA DESCRPICION IMPORTE
6 3424 12101 Periféricas. Complemento especifico 374,02

6 3424 13000 Periféricas. Retribuciones basicas 
Laboral 936,48

6 3400 16000 A.G. Deportes. Seguridad Social del 
personal 909,12

6 3410 16000 Competiciones. Seguridad social del 
personal 713,38

6 3421 16000 C.D. Europa. Seguridad Social del 
personal 2.965,70

6 3422 16000 C.D. Olimpia. Seguridad Social del 
Personal 2.838,37

6 3424 16000 Periféricas. Seguridad social del 
personal 511,38

7 3200 12000 A.G. Educación. Sueldos  Grupo A1 136,47
7 3200 12004 A.G. Educación. Sueldos  Grupo C2 236,82
7 3200 12006 A.G. Educación. Trienios 114,55
7 3200 12100 A.G. Educación. Complemento destino 312,83

7 3200 12101 A.G. Educación. Complemento 
especifico 732,18

7 3230 13000 Casa Niños. Retribuciones personal 
laboral fijo 537,89

7 3230 13101 Casa Niños. Otro personal laboral 
temporal 1.862,43

7 3231 12001 Educación infantil. Sueldos Grupo A2 697,3
7 3231 12004 Educación infantil. Sueldos Grupo C2 118,4
7 3231 12006 Educación infantil. Trienios 64,7

7 3231 12100 Educación infantil. Complemento 
destino 508,18

7 3231 12101 Educación infantil. Complemento 
especifico 1.386,70

7 3231 13000 Educación infantil. Retrib.básicas laboral 
fijo 7.130,95

7 3231 13101 Educación infantil. Otro personal 
temporal 10.086,74

7 3260 12001 Apoyo Escuela. Sueldos Grupo A2 139,46
7 3260 12006 Apoyo Escuela. Trienios 40,49
7 3260 12100 Apoyo Escuela. Complemento Destino 87,68

7 3260 12101 Apoyo Escuela. Complemento 
Específico 242,21

7 3260 13000 Apoyo Escuela. Retribuciones basicas 
laboral fijo 1.307,06

7 3261 13000 Educación Adultos. Retrib básicas 
laboral fijo 2.127,04

7 3200 16000 A.G. Educación. Seguridad Social del 
personal 402,84

7 3230 16000 Casa Niños. Seguridad Social del 
personal 771,21

7 3231 16000 Educación infantil. Seguridad Social del 
Personal 6.264,45

7 3260 16000 Apoyo Escuela. Seguridad social del 
personal 553,09

7 3261 16000 Educación Adultos. Seguridad Social del 
personal 683,41
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Orgánica FUNCIONAL PARTIDA DESCRPICION IMPORTE

8 2300 12001 A.G. Servicios Sociales. Sueldos Grupo 
A2 890,99

8 2300 12004 A.G. Servicios Sociales. Sueldos Grupo 
C2 1.184,08

8 2300 12006 A.G. Servicios Sociales. Trienios 241,01

8 2300 12100 A.G. Servicios Sociales. Complemento 
Destino 1.257,95

8 2300 12101 A.G. Servicios Sociales. Complemento 
específico 3.137,11

8 2300 13000 A.G. Servicios Sociales. Retrib.Básicas 
Laboral Fi 13.011,80

8 2300 13101 A.G. Servicios Sociales. Otro personal 
laboral tem 525,38

8 2300 16000 A.G. Servicios Sociales. Seguridad 
Social 6.116,18

9 2311 12000 Igualdad. Sueldos Grupo A1 136,47
9 2311 12004 Igualdad. Sueldos Grupo C2 236,81
9 2311 12006 Igualdad. Trienios 117,99
9 2311 12100 Igualdad. Complemento destino 305,55
9 2311 12101 Igualdad. Complemento especifico 658,31

9 2311 13000 Igualdad. Retribuciones básica laboral 
fijo 2.013,44

9 2311 13101 Igualdad. Otro pers.lab.temp. 581,82
9 2311 16000 Igualdad. Seguridad Social del Personal 1.216,29

11 1500 12000 A.G. Urbanismo. Sueldos Grupo A1 143,29
11 1500 12001 A.G. Urbanismo. Sueldos Grupo A2 418,38
11 1500 12003 A.G. Urbanismo. Sueldos Grupo C1 124,09
11 1500 12004 A.G. Urbanismo. Sueldos Grupo C2 473,64
11 1500 12006 A.G. Urbanismo. Trienios 256,04
11 1500 12100 A.G. Urbanismo. Complemento destino 747,98

11 1500 12101 A.G. Urbanismo. Complemento 
especifico 1.890,29

11 1500 13000 A.G. Urbanismo. Retrib. Básicas laboral 
fijo 541,88

11 1500 16000 A.G. Urbanismo. Seguridad Social del 
personal 1.240,99

12 1621 13000 Tratamiento de residuos. Retrib. bas. 
laboral fijo 13.370,63

12 1630 13000 Limpieza Viaria. Retrib.básicas laboral 
fijo 5.858,13

12 1700 12004 A.G. Medio Ambiente. Sueldos Grupo 
C2 355,22

12 1700 12006 A.G. Medio Ambiente. Trienios 67,16

12 1700 12100 A.G. Medio Ambiente. Complemento 
destino 209,34

12 1700 12101 A.G. Medio Ambiente. Complemento 
específico 440,28

12 1700 13000 A.G. Medio Ambiente. Retrib. básicas 
laboral fijo 402,6

12 1710 12000 Parques  y Jardines. Sueldos del Grupo 
A1 136,47

12 1710 12006 Parques  y Jardines. Trienios 39,22

https://sede.leganes.org/csv


    

 
Documento firmado electrónicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV: 
15707736526430662177 en https://sede.leganes.org/csv

8 / 13

Orgánica FUNCIONAL PARTIDA DESCRPICION IMPORTE

12 1710 12100 Parques  y Jardines. Complemento de 
destino 173,27

12 1710 12101 Parques  y Jardines. Complemento 
especifico 438,67

12 1710 13000 Parques  y Jardines. Retrib. Basicas 
laboral fijo 392,22

12 1720 12000 Protecc.y mejora medio ambiente. 
Sueldos Grupo A1 272,94

12 1720 12003 Protecc.y mejora medio ambiente. 
Sueldos Grupo C1 124,08

12 1720 12004 Protecc.y mejora medio ambiente. 
Sueldos Grupo C2 118,41

12 1720 12006 Protecc.y mejora medio ambiente. 
Trienios 93,09

12 1720 12100 Protecc.y mejora medio ambiente. 
Compl.de destino 389,92

12 1720 12101 Protecc.y mejora medio ambiente. 
Compl.especifico 940,03

12 3113 12001 Control Enfermedades transmisibles. 
Sueldos A2 139,46

12 3113 12006 Control Enfermedades T. Trienios 35,43

12 3113 12100 Control Enfermedades T. Complemento 
de Destino 87,68

12 3113 12101 Control Enfermedades. Complemento 
específico 242,22

12 3113 13000 Control enfermedades.  Retrib. pers. 
laboral fijo 1.451,15

12 9203 13000 Limpieza depend. Retrib. básicas laboral 
fijo 9.997,37

12 9203 13101 Limpieza depend. Retrib. Otro pers. 
laboral tempo. 1.830,35

12 1621 16000 Tratamiento de residuos. Seg. Social del 
Personal 4.697,77

12 1630 16000 Limpieza Viaria. Seg. Social del 
Personal 2.011,67

12 1700 16000 A.G. Medio Ambiente. Seguridad Social 
del personal 411,08

12 1710 16000 Parques  y Jardines. Seg. Social del 
personal 352,82

12 1720 16000 Protecc.y mejora medio ambiente. 
Seg.social 510,06

12 3113 16000 Control enfermedades. Seg.social 598,91

12 9203 16000 Limpieza depend. Seg. Social del 
Personal 4.011,81

13 1611 13000 Fuentes Publ.y red riego. Ret.b. 
personal laboral 3.404,41

13 1650 13000 Alumbrado Público. Ret.bás. lab.fijo 906,56

13 3425 12000 Mto. Instalac. Deportivas. Sueldos 
Grupo A1 136,47

13 3425 12006 Mto. Instalac. Deportivas. Trienios 41,46

13 3425 12100 Mto. Instalac. Deportivas. Complemento 
destino 167,56

13 3425 12101 Mto. Instalac. Deportivas. Complemento 
específico 379,16

13 3425 13000 Mto. Instalac. Deportivas. Ret. Básicas 4.935,04
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Orgánica FUNCIONAL PARTIDA DESCRPICION IMPORTE

13 9200 12004 A.G.Infraestruct.y mto..Sueldos Grupo 
C2 118,41

13 9200 12006 A.G.Infraestruct.y mto..Trienios 29,31

13 9200 12100 A.G.Infraestruct.y mto. Complem. 
destino 69,78

13 9200 12101 A.G.Infraestruct.y mto. Complem. espec. 146,76
13 9202 12004 Mto. Dependencias. Sueldos Grupo C2 118,41
13 9202 12006 Mto. Dependencias. Trienios 37,4

13 9202 12100 Mto. Dependencias. Complemento 
Destino 69,78

13 9202 12101 Mto. Dependencias. Complemento 
Especifico 146,76

13 9202 13000 Mto. Dependencias. Retrib. Básicas 
laboral fijo 9.985,74

13 9202 13101 Mto. Dependencias. Otro pers.lab.temp. 382,78

13 1611 16000 Fuentes Publ.y red riego. S.Social 
Personal 1.265,78

13 1650 16000 Alumbrado Público. Seguridad Social 
del personal 311,63

13 3425 16000 Mto. Instalac. Deportivas.  Seg.social 
personal 2.025,30

13 9200 16000 A.G.Infraestruct.y mto. Seg.soc.personal 95,73

13 9202 16000 Mto. Dependencias. Seguridad social 
del personal 3.871,00

15 1300 12001 Seg. Ciudadana. Sueldos Grupo A2 139,46
15 1300 12004 Seg. Ciudadana. Sueldos Grupo C2 592,05
15 1300 12006 Seg. Ciudadana. Trienios 150,72
15 1300 12100 Seg. Ciudadana. Complemento destino 445,53

15 1300 12101 Seg. Ciudadana. Complemento 
especifico 1.076,88

15 1320 12000 Policia Local. Sueldos Grupo A1 272,94
15 1320 12001 Policia Local. Sueldos Grupo A2 139,46
15 1320 12003 Policia Local. Sueldos Grupo C1 23.593,28
15 1320 12004 Policia Local. Sueldosl Grupo C2 118,41
15 1320 12006 Policia Local. Trienios 4.412,70
15 1320 12100 Policia Local. Complemento destino 17.415,48
15 1320 12101 Policia Local. Complemento especifico 54.500,52

15 1300 16000 Seg. Ciudadana. Seguridad Social del 
persona 641,84

15 1320 16000 Policia Local. Seguridad Social del 
personal 36.939,07

17 9200 13000 A.G. J.D. Fortuna. Retr. Basicas laboral 
fijo 550,42

17 9200 16000 A.G. J.D. Fortuna. Seguridad Social del 
persona 176,02

18 4911 13000 Apoyo Gráfico. Retribuciones basicas 
laboral fijo 338,83

18 9200 12000 A.G. Régimen Interior. Sueldos grupo 
A1 136,47

18 9200 12004 Asuntos Generales. Sueldos Grupo C2 473,64
18 9200 12006 Asuntos Generales. Trienios 172,49
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18 9200 12100 Asuntos Generales. Complemento 
destino 427,29

18 9200 12101 Asuntos Generales. Complemento 
especifico 955,49

18 9200 13000 Asuntos Generales. Retrib. basicas 
laboral fijo 570,56

18 9201 12004 Archivo. Sueldos Grupo C2 118,41
18 9201 12006 Archivo. Trienios 24,78
18 9201 12100 Archivo. Complemento de destino 69,78
18 9201 12101 Archivo. Complemento especifico 146,76
18 9201 13000 Archivo. Retrib. Básicas laboral fijo 449,26

18 9250 12001 Atención a los ciudadanos. SAC. 
Sueldos Grupo A2 139,46

18 9250 12004 Atención a los ciudadanos. SAC. 
Sueldos Grupo C2 3.078,63

18 9250 12006 Atención a los ciudadanos. SAC. 
Trienios 636,01

18 9250 12100 Atención a los ciudadanos. SAC. Compl. 
destino 1.910,90

18 9250 12101 Atención a los ciudadanos. SAC. Compl. 
especifico 4.998,31

18 9250 13000 Atención a los ciudadanos. SAC. 
Ret.bás. lab.fijos 31.721,30

18 9250 13101 Atención a los ciudadanos. SAC. Otro 
pers.lab.tem. 3.282,29

18 4911 16000 Apoyo Grafico. Seg. social del personal 125,98

18 9200 16000 Asuntos Generales. Seguridad Social 
del personal 751,84

18 9201 16000 Archivo. Seguridad Social del personal 238,89

18 9250 16000 Atención a los ciudadanos. SAC. Seg. 
soc. personal 14.074,05

19 3345 12004 Juventud. Sueldos Grupo C2 236,81
19 3345 12006 Juventud. Trienios 89,24
19 3345 12100 Juventud. Complemento destino 148,51
19 3345 12101 Juventud. Complemento especifico 359,27

19 3345 13000 Juventud. Retribuciones básicas laboral 
fijo 3.481,93

19 3345 16000 Juventud. Seguridad social del personal 1.336,95
21 3380 12003 Fiestas Locales. Sueldos del Grupo C1 124,09
21 3380 12006 Fiestas Locales. Trienios 57,96

21 3380 12100 Fiestas Locales. Complemento de 
destino 94,39

21 3380 12101 Fiestas Locales. Complemento 
especifico 264,58

21 3380 13000 Fiestas Locales. Retribuciones basicas 
laboral fij 1.201,59

21 3380 16000 Fiestas Locales. Seguridad social del 
personal 528,26

23 1511 12000 Obras Públicas. Sueldos Grupo A1 427,6
23 1511 12001 Obras Públicas. Sueldos Grupo A2 557,84
23 1511 12003 Obras Públicas. Sueldosl Grupo C1 124,08
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23 1511 12004 Obras Públicas. Sueldos Grupo C2 118,41
23 1511 12006 Obras Públicas. Trienios 268,59
23 1511 12100 Obras Públicas. Complemento destino 1.007,57

23 1511 12101 Obras Públicas. Complemento 
especifico 2.673,39

23 1511 13000 Obras Públicas. Retribuciones Basicas 
laboral fijo 2.450,70

23 1511 16000 Obras Públicas. Seguridad Social del 
personal 2.309,37

24 9241 13000 Cooperación. Retribuc. basicas laboral 
fijo 529,16

24 9241 16000 Cooperación. Seguridad social del 
personal 170,02

28 4910 13000 Comunicación Ciudadanos. Ret.básicas 
laboral 1.731,90

28 4910 13101 Comunicación Ciudadanos. Otro 
personal temporal 555,88

28 4910 16000 Comunicación Ciudadanos. Seguridad 
Social 734,29

29 9330 12000 Gestión del patrimonio. Sueldos Grupo 
A1 272,94

29 9330 12003 Gestión del patrimonio. Sueldos Grupo 
C1 124,08

29 9330 12004 Gestión del patrimonio. Sueldos Grupo 
C2 236,81

29 9330 12006 Gestión del patrimonio. Trienios 243,7

29 9330 12100 Gestión del patrimonio. Complemento 
de destino 523,45

29 9330 12101 Gestión del patrimonio. Complemento 
específico 1.301,30

29 9330 16000 Gestión del patrimonio. Seg. Social del 
Personal 710,16

30 2314 13000 Infancia. Retrib. básicas laboral fijo 1.079,08
30 2314 16000 Infancia. Seguridad social del Personal 346,7
31 4200 12001 Industrias. Sueldos Grupo A2 418,38
31 4200 12004 Industrias. Sueldos Grupo C2 355,23
31 4200 12006 Industrias. Trienios 173,52
31 4200 12100 Industrias. Complemento destino 486,37
31 4200 12101 Industrias. Complemento especifico 1.302,84

31 4200 13000 Industrias. Retrib. básicas personal 
laboral fijo 522,9

31 4200 16000 Industrias. Seguridad Social del 
Personal 915,11

32 9200 12004 Nuevas tecnologías. Sueldos grupo C2 118,41
32 9200 12006 Nuevas tecnologías. Trienios 17,7

32 9200 12100 Nuevas tecnologías. Complemento 
destino 69,78

32 9200 12101 Nuevas tecnologías. Complemento 
específico 200,65

32 9200 13000 Nuevas tecnologías. Retrib. básicas 
laboral fijo 4.642,10

32 9200 13101 Nuevas tecnologías. Ret.Otro personal 
Lab.temporal 590,22
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32 9200 16000 Nuevas tecnologías. Seguridad social 
del personal 1.782,02

33 2310 13000 Centro A. Drogodepend.. Ret.básicas 
pers. laboral 3.747,83

33 2310 13101 Centro A. Drogodepend.. Otro personal 
laboral temp 535,16

33 3111 12000 Inspección consumo. Sueldos Grupo A1 272,94
33 3111 12004 Inspección consumo. Sueldos Grupo C2 355,22
33 3111 12006 Inspección consumo. Trienios 193,16

33 3111 12100 Inspección consumo. Complemento 
destino 441,82

33 3111 12101 Inspección consumo. Complem. 
Específico 1.043,32

33 3111 13000 Inspección consumo. Ret.bás.laboral fijo 649,34

33 3114 13000 Prevención Salud. Ret. basicas personal 
labora 1.528,92

33 3114 13101 Prevención Salud. Ret.Otro 
pers.lab.temporal 364,65

33 2310 16000 Centro A. Drogodepend. Seg.social 1.376,13

33 3111 16000 Inspección consumo. Seg.social del 
perso 815,59

33 3114 16000 Prevención Salud. Seguridad Social 608,41
34 2312 12001 Mayores. Sueldos grupo A2 139,46
34 2312 12006 Mayores. Trienios 59,07
34 2312 12100 Mayores. Complemento Destino 87,68
34 2312 12101 Mayores. Complemento Esprecífico 242,22

34 2312 13000 Mayores. Retribuciones básicas laboral 
fijo 1.459,00

34 2312 13101 Mayores. Otro pers.lab.temp. 899,81
34 2312 16000 Mayores. Seguridad social del personal 896,17

IMPORTE TOTAL 559.137,73

Estas partidas se financian con transferencias de las siguientes partidas:

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS CON BAJA DE CRÉDITOS 

APLICACIÓN DESCRIPCIÓN IMPORTE

04/9200/13002 AG Recursos Humanos. Otras Remuneraciones 300.000,00 €
15/1320/13000 Policía Local. Retribuciones Básicas Pers Laboral fijo 259.137,73 €

TOTAL 559.137,73

Lo manda y firma en Leganés,
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