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“ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, EL DIA TREINTA Y UNO DE MAYO DE DOS
MIL VEINTIDOS, EN PRIMERA CONVOCATORIA.

En LEGANES, a TREINTA Y UNO DE MAYO DE DOS MIL VEINTIDOS. Presididos
por el Alcalde-Presidente, DON SANTIAGO LLORENTE GUTIERREZ, se retinen en
Sala Junta de Gobierno Local, Plaza Mayor, n° 1, los Sres. Concejales: DON ENRIQUE
MORAGO MARTINEZ, DONA LAURA OLIVA GARCIA, DON FRANCISCO JAVIER
MARQUEZ ORTIZ, DON MIGUEL GARCIA REY, DONA MARIA ANGELES MICO
VAQUERIZO, DON OSCAR OLIVEIRA GONZALEZ, DONA M2 DEL PILAR CANO
BUENO, asistidos de la Concejal-Secretaria de la Junta de Gobierno Local DONA
MARIA ELENA AYLLON LOPEZ, , segun Decreto de Alcaldia de 17 de junio de 2019,
y presente la Interventora DONA TERESA PASCUAL GALLEGO y como Titular de la
Oficina de Apoyo a la Junta de Gobierno Local DONA ESTHER IBANEZ MARTIN,
segun Decreto de Alcaldia n® 14.089/2018 de fecha 26 noviembre, al objeto de celebrar
la sesién Extraordinaria urgente por la Junta de Gobierno Local, para la cual, habian

sido previamente convocados con arreglo al Orden del Dia.

Por el Alcalde-Presidente se declaré abierta la sesién, siendo las diez horas y cinco

minutos.

1.- APROBAR BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 24 DE MAYO DE 2022.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad, ACORDO: APROBAR el Acta de la

sesiéon Ordinaria celebrada el dia 24 de mayo de 2022.

2.- LICENCIAS URBANISTICAS.
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2.1- EXPTE. NUM. 19.018/2017-0100MY, MODIFICACION DE LA LICENCIA
DE_OBRA PARA CONSTRUCCION DE VIVIENDA UNIFAMILIAR
ADOSADA CON PISCINA, EN C/ BRUSELAS, N° 2 PARCELA 10.24
DEL PLAN PARCIAL DE ORDENACION PP-6 "SOLAGUA".

La Junta de Gobierno Local por unanimidad, ACORDO:

PRIMERO.- Aprobar la modificacién de la licencia de obra para CONSTRUCCION DE
VIVIENDA UNIFAMILIAR ADOSADA CON PISCINA, en C/ BRUSELAS, 2 PARCELA
10.24 del Plan Parcial de Ordenacion PP-, “Solagua” a favor de D.? ***, consistente en
cambios en distribucion, instalaciéon de aerotermia, y modificacion de piscina, segun
documentacion presentada y de acuerdo con los datos del cuadro resumen que consta
en el informe del Arquitecto técnico municipal de fecha 23 de mayo de 2022, vy
sustituye al que consta en el informe del Arquitecto municipal de fecha 5 de marzo de
2018:

CUADRO RESUMEN DE DATOS DE LICENCIA (PROYECTO BASICO)

Licencia: 019018/2017-0100MY
Direccion: C/BRUSELAS,2 PARCELA10.24 CAMPO DE TIRO
Ordenanza: Zona“Residencial unifamiliar adosada libre” “PP-6 Solagua”

Descripcién de las obras:

CONSTRUCCION DE VIVIENDA UNIFAMILIAR ADOSADA

Promotor: Técnicos autores del proyecto:

a *%% *k%k
D. D.
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Presupuesto de ejecucion material:

126.363,88 euros

D *kk

Por designar

Por designar

(N°C® *** del COAM)

(N°Ce *** del COAM)

Técnicos directores de obra:

Técnicos directores de ejecucion de obra:

Superficie de Parcela 216,85 m%s

Numero de plantas:

P.Sotano+P.Baja +P.Primera+B.C.

Numero plazas aparcamiento (Ordenanza)

Numero plazas aparcamiento (Libres)

2 plazas

0 plazas

Plantas Sup. Construida Sup. Computable
Planta s6tano 63,00 m?c 0,00 m%c
Planta baja 63,00 m%: 60,51 m%:
Piscina 21,00 m?c 0,00 m’c
Planta primera 63,00 m%: 63,00 m%:
Planta bajo cubierta 43,26 m?c 0,00 m%.
TOTAL 253,26 m*c 123,51 m*c

SEGUNDO.- Indicar que, de conformidad con lo establecido por la legislacion

urbanistica y sectorial vigente, deben tenerse en consideracion las siguientes

condiciones de la presente licencia:

2.1.- La licencia se entiende otorgada salvo el derecho de propiedad; sin perjuicio de

tercero y condicionada al cumplimiento de las normas urbanisticas y sobre edificacion

vigentes, asi como a la obtencion en su caso, de las correspondientes autorizaciones

administrativas.
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2.2.- La presente licencia habilita Unicamente para la contratacion de los servicios de
agua y luz para la construccién autorizada, pero en ningun caso para la contratacién de
los mencionados servicios con caracter definitivo, requiriéndose para ello la

Declaracion Responsable de Primera Ocupacion.

2.3.- La licencia es transmisible, pero el antiguo y nuevo constructor deben comunicarlo
por escrito a la Corporacion sin lo cual quedardn ambos sujetos a todas las

responsabilidades que se deriven para el titular.

2.4.- Cualquier modificacion del proyecto de ejecucion que pudiera suponer cambios de
los parametros urbanisticos debera contar con la autorizacion previa de la

Administracion.

TERCERO.- Notificar el acuerdo a los interesados en el plazo de diez dias, haciéndoles
saber que pone fin a la via administrativa y que contra el mismo podra interponer los
recursos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 236 de 2/10/2015).

2.2- EXPTE. NUM. 19.216/2018-0100MY, MODIFICACION DE LA LICENCIA
DE_OBRA PARA CONSTRUCCION DE UNA VIVIENDA UNIFAMILIAR
ADOSADA CON PISCINA, EN C/ BOLIVIA, N° 31, PARCELA 2.9 PP-6
"SOLAGUA".

La Junta de Gobierno Local por unanimidad, ACORDO:

PRIMERO.- Conceder la modificacion de la licencia otorgada para CONSTRUCCION
DE UNA VIVIENDA UNIFAMILIAR ADOSADA CON PISCINA. (Expediente N° 19216
/2018-0100MY),S en C/ BOLIVIA, 31 PARCELA 2.9, 28918 LEGANES - 28918 (DEL
PP6 SOLAGUA de Leganés, a favor de D. *** segln proyecto presentado que incluye
CAMBIO EN LA DISTRIBUCION Y CONSTRUCCION DE PISCINA y de acuerdo con el
siguiente cuadro resumen que consta en el informe del arquitecto municipal de fecha
11 de mayo de 2022:
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CUADRO RESUMEN DE DATOS DE LICENCIA (PROYECTO EJECUCION)

Licencia: 019216/2018-0100MY

Direccion: C/ BOLIVIA 31 PARCELA 2.9

28918 LEGANES MADRID

REF. CATASTRAL: 3664509VK3636S0001QB

Ordenanza: Zona

“Residencial unifamiliar adosada libre” Plan

Parcial de Ordenaciéon “P.P.-6 Solagua”

Descripcién de las obras:

CONSTRUCCION DE VIVIENDA UNIFAMILIAR ADOSADA Y PISCINA

Promotor:

D *k*k

Presupuesto de ejecucion material:

169.244,39 euros

Técnicos autores del proyecto:

D_a **k%k

(NeCe *** del COAM)

Técnicos directores de obra:

D_a *k%k

(NecCe *** del COAM)

Técnicos directores de ejecucion de obra:
D. *k%k

(N°Ce *+* del COAATM)

Coordinador de S+s en ejecuciéon de obra:

D *k*x

(N°Ce *+* del COAATM)

Superficie de Parcela 157,49 m?s NUumero de plantas:

Sotano+P.Baja +P.Primera+B.C.

Numero plazas aparcamiento (Ordenanza) 2 plazas
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Plantas Sup. Construida Sup. Computable
Planta s6tano 73,71 m?c 00,00 m?c
Planta baja 63,00 m%: 59,34 m%:
Planta primera 66,93 m%c 65,58 m*c
Planta bajo cubierta 42,38 m?c 00,00 m%:
Piscina 12,60 m*c 00,00 m?c
TOTAL 258,62 m’c 124,92 m*c

SEGUNDO.- Indicar que, de conformidad con lo establecido por la legislacién
urbanistica y sectorial vigente, deben tenerse en consideracion las siguientes

condiciones de la presente licencia:

1.- La Licencia se entiende otorgada salvo el derecho de propiedad; sin perjuicio de
tercero y condicionada al cumplimiento de las normas urbanisticas y sobre edificacion
vigentes, asi como a la obtencién en su caso, de las correspondientes autorizaciones

administrativas.

2.- Antes del comienzo de las obras, debera contar con el Proyecto de Ejecucién visado
por el colegio profesional correspondiente y con la Hoja de designacion de la Direccién

facultativa y Coordinador de Seguridad y Salud.

3.- El plazo de iniciacion de las obras sera el dia siguiente a la firma del Acta de Inicio o
Replanteo, caducando la licencia, si las obras no fueran iniciadas en el plazo de un afo,
pudiendo ésta prorrogarse, por una sola vez, previa peticién y por otro afo; el plazo de
interrupcion maxima sera de tres meses, segun se establece en el articulo 70 de las
Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacion Urbana de Leganés. Tratandose de
modificacion de licencia con acta de iniciacién realizada y estando proxima la finalizacion
del plazo concedido a efectos de acometer su ejecucion debera instarse en su caso su

prorroga.

4.- De conformidad con lo establecido en el articulo 192 de la Ley 9/2001, de 17 de

julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid deberan levantarse dos actas, una con
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motivo del inicio o replanteo de las obras y otra con ocasion de la terminacion de éstas,

para lo que se solicitaran las correspondientes inspeccion de los Servicios Municipales.

5.- Debera solicitar Licencia de Primera Ocupacion una vez terminadas las obras de

construccion.

6.- La presente licencia habilita Unicamente para la contratacion de los servicios de
agua y luz para la construccién autorizada, pero en ningun caso para la contratacién de
los mencionados servicios con caracter definitivo, requiriéndose para ello la Licencia de

Primera Ocupacion.

7.- Los residuos de construccion y demolicion procedentes de las obras, deberan ser
trasladados a vertederos autorizados. Si se encontraran/generaran durante las obras
residuos peligrosos se presentard la documentacion de su correcta gestion y en

concreto la aplicacion del RD 396/2006 sobre amianto.

8.- La licencia es transmisible, pero el antiguo y nuevo constructor deben comunicarlo por
escrito a la Corporacion sin lo cual quedaran ambos sujetos a todas las responsabilidades

gue se deriven para el titular.

9.- La presente licencia no ampara la implantacion de ninglin contenedor en la via
publica ni la instalacién de gruas-torre, para lo que se debera solicitar la autorizaciéon
correspondiente. Igualmente, si la ejecucion de la obra requiriera la utilizacion de
medios auxiliares que pudieran invadir el espacio delimitado por las “Servidumbres
Aeronauticas”, como es el caso de gruas torre, gruas moviles, etc.), se debera tramitar
la correspondiente autorizaciébn previa para poder realizar dicha instalacion de
conformidad con lo previsto en el Real Decreto 297/2013, de 26 de abril, por el que se
modifica el Decreto 584/1972, de 24 de febrero, de Servidumbres Aeronauticas (...) y
en el articulo 151 de la ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de
Madrid.

10.- En aplicacion del articulo 31 de la Ley 3/2013, de 18 de junio, de Patrimonio Historico
de la Comunidad de Madrid, si durante el transcurso de las obras aparecieran restos de
valor histérico y arqueolégico, deberda comunicarse en el plazo de tres dias naturales a la

direccién general de Patrimonio Cultural de la Comunidad de Madrid.

11.- En todo caso, serd preceptivo el establecimiento de vallas protectoras para la
realizacion de las obras y especialmente cuando se trate de demoliciones, respondiendo

los propietarios, constructores y directores de los dafios que se causen a terceros.
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12.- La licencia es transmisible, pero el antiguo y nuevo constructor deben comunicarlo
por escrito a la Corporacion sin lo cual quedardn ambos sujetos a todas las

responsabilidades que se deriven para el titular.

13.-Durante la ejecucién de las obras, se adoptaran cuantas medidas sean necesarias
con el fin de evitar riesgos a terceros y cosas que garanticen el correcto uso del
inmueble en condiciones de seguridad, cumpliendo con la normativa que regula las
normas de evacuacion de edificios, adoptando a tal fin las actuaciones que estimen
precisas en el seno de la comunidad con las prescripciones que estime adecuadas la
direccién de obra, inclusive el abandono temporal del inmueble por los ocupantes de
estimarlo asi preciso en aras de cuidado y salvaguardar la seguridad de los vecinos y

terceros que accedan al inmueble.

TERCERO.- Notificar el acuerdo a los interesados en el plazo de diez dias, haciéndoles
saber que pone fin a la via administrativa y que contra el mismo podré interponer los
recursos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE nam. 236 de 2/10/2015).

2.3- EXPTE. NUM. 19.534/2020-0100MY, PARA IMPLANTACION DE
UNIDAD DE SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE, EN C/ ANGEL NIETO,
N° 2 PARCELA N2.81.1-1.2.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad, ACORDO:

PRIMERO.- Conceder a PROGERAL IBERICA, S.A.. la LICENCIA URBANISTICA DE
OBRA (Expte. N° 019534/2020-0100MY), IMPLANTACION DE UNIDAD DE
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE, en C/ ANGEL NIETO, 2 PARCELA N2.8.1.1,1-2 DE
LEGANES de Leganés, segun proyecto presentado y de acuerdo con el siguiente
cuadro resumen que consta en el informe del Arquitecto Municipal de fecha 8 de marzo
de 2022 con la subsanacion contemplada en informe de fecha 24 de mayo de 2022

relativa a la denominacion de la parcela.
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CUADRO RESUMEN DE DATOS DE LICENCIA (PROYECTO EJECUCION)

Licencia: 019534/2020-0100MY

Direccion: C/ ANGEL NIETO, 2 PARCELA N2.81.1-1.2
POLIGONO INDUSTRIAL CIUDAD DEL
AUTOMOVIL - 28914 LEGANES (MADRID)
REF. CATASTRAL: 4227401VK3642N0000TH

Ordenanza: Ordenanza la Ordenanza 6: Industria y Almacén IA,

y las Normas Reguladoras de la Edificacion del Plan
Parcial PP-2 “Ampliacion del Portillo”.

Descripcién de las obras:

IMPLANTACION UNIDAD DE SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE

Promotor:

PROGERAL IBERICA SA

Presupuesto de ejecucion

material:

67.479,32 euros

Técnicos autores del proyecto:

D. *k%k

(N°C® *#** de|] COPITIBA)

Técnicos directores de obra:

D. *k%

(NeCe *** del COPITIBA)

Técnicos directores de ejecucion de obra:
D. *%k%

(NeCe *** del COPITIBA)

Coordinador de S+s en ejecucién de obra:

D a *%%
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CONO *+*
Superficie de Parcela 356,26 m’s Numero de plantas:
P. Baja
Numero plazas aparcamiento (Ordenanza) 2 plazas
Plantas Sup. Construida Sup. Computable
Edificio 29,28 m*c 29,28 m*c
Marquesina 64,00 m%: 32,00 m%c
TOTAL 93,28 m*c 61,28 m*c

SEGUNDO.- Indicar que, de conformidad con lo establecido por la legislacion
urbanistica y sectorial vigente, deben tenerse en consideracion las siguientes

condiciones de la presente licencia:

2.1.- La licencia se entiende otorgada salvo el derecho de propiedad; sin perjuicio de
tercero y condicionada al cumplimiento de las normas urbanisticas y sobre edificacion
vigentes, asi como a la obtencién en su caso, de las correspondientes autorizaciones

administrativas.

2.2.- Antes del comienzo de las obras, debera contar con el Proyecto de Ejecucion
visado por el colegio profesional correspondiente, Hoja de designacion de direccién

facultativa y con la Hoja de designacion del Coordinador de Seguridad y Salud.

2.3.- Para el inicio de las obras una vez obtenida la licencia conforme al proyecto basico,
sera suficiente con la presentacion por el interesado de la declaracion responsable en la
gue se manifieste que el proyecto de ejecucion desarrolla al basico y no introduce
modificaciones sustanciales que supongan la realizacidbn de un proyecto diferente al

inicialmente autorizado. Caducara la licencia, si las obras no fueran iniciadas en el plazo
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de un afo, pudiendo ésta prorrogarse, por una sola vez, previa peticion y por otro afio; el
plazo de interrupcidbn méaxima sera de tres meses, segun se establece en el articulo 70 de
las Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacién Urbana de Leganés.

2.4.- De conformidad con lo establecido en el articulo 192 de la Ley 9/2001, de 17 de
julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid deberan levantarse dos actas, una con
motivo del inicio o replanteo de las obras y otra con ocasion de la terminacion de éstas,
para lo que se solicitaran las correspondientes inspecciones de los Servicios

Municipales, en el plazo de QUINCE DIAS al correo antgarcia@leganes.org

2.5.- Debera presentar Declaracion Responsable de Primera Ocupacion una vez

terminadas las obras de construccion.

2.6.- La presente licencia habilita Unicamente para la contratacion de los servicios de
agua y luz para la construccion autorizada, pero en ningun caso para la contratacion de
los mencionados servicios con caracter definitivo, requiriéndose para ello la

Declaracion Responsable de Primera Ocupacion.

2.7.- Los residuos de construccion y demolicion procedentes de las obras, deberan ser
trasladados a vertederos autorizados. Si se encontraran/generaran durante las obras
residuos peligrosos se presentara la documentacién de su correcta gestion y en

concreto la aplicacion del RD 396/2006 sobre amianto.

2.8.- La licencia es transmisible, pero el antiguo y nuevo constructor deben comunicarlo
por escrito a la Corporacion sin lo cual quedaran ambos sujetos a todas las

responsabilidades que se deriven para el titular.

2.9.- La presente licencia no ampara la implantacion de ningun contenedor en la via
publica ni la instalacién de gruas-torre, para lo que se debera solicitar la autorizacion
correspondiente. Igualmente, si la ejecucion de la obra requiriera la utilizacion de
medios auxiliares que pudieran invadir el espacio delimitado por las “Servidumbres
Aeronauticas”, como es el caso de gruas torre, gruas moéviles, etc.), se debera tramitar
la correspondiente autorizacion previa para poder realizar dicha instalacion de
conformidad con lo previsto en el Real Decreto 297/2013, de 26 de abiril, por el que se
modifica el Decreto 584/1972, de 24 de febrero, de Servidumbres Aeronauticas (...) y
en el articulo 151 de la ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de
Madrid.
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2.10.- En todo caso, sera preceptivo el establecimiento de vallas protectoras para la
realizacion de las obras y especialmente cuando se trate de demoliciones, respondiendo
los propietarios, constructores y directores de los dafios que se causen a terceros.

2.11.- Cualquier modificacion del proyecto de ejecucién que pudiera suponer cambios
de los parametros urbanisticos debera contar con la autorizacion previa de la

Administracion.

2.12.- En el proyecto técnico que acompafie a la respectiva DECLARACION
RESPONSABLE PARA EL INICIO DE LA ACTIVIDAD, debera indicarse las medidas
correctoras a tomar conforme al uso definido a desarrollar (SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE).

2.13.-Debera contar con las preceptivas licencias otorgadas., para las zonas de acceso y

evacuacion previstas.

2.14.- De acuerdo con lo establecido por la Direccion General de Carreteras de la
Comunidad de Madrid, las obras no afectaran a la calzada de la carretera M-406 o
cualquiera de sus elementos funcionales. En ningun caso, las aguas pluviales y de
saneamiento generadas en la parcela por la actividad conectaran con el sistema de

drenaje de la carretera. En ningan caso, se afectara a la seguridad de la carretera.

2.15.- En aplicacion del articulo 31 de la ley 3/2013, de 18 de junio, de Patrimonio
Historico de la Comunidad de Madrid, si durante el transcurso de las obras aparecieran
restos de valor histérico y arqueolégico, deberd comunicarse en el plazo de tres dias

naturales a la Direccidon General de Patrimonio Cultural de la Comunidad de Madrid.

2.16.-El firme de los pasos de carruaje se realizard mediante mezcla bituminosa en
caliente, sefalizando un paso de peatones en cada uno de ellos y acondicionando las

aceras adyacentes de acuerdo a lo establecido en la Ley 8/1993, de 22 de junio de

Promocién de la Accesibilidad y Supresion de Barreras Arquitectonicas de la CAM, y/o
con la Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento
técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y

utilizacién de los espacios publicos urbanizados.

2.17.-Se prohibira el giro a la izquierda desde la calle Marc Gené a la calle Angel Nieto
en la salida de la glorieta, donde actualmente existe una isleta discontinua, para evitar

retenciones en la interseccion.
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TERCERO.- Notificar el acuerdo a los interesados en el plazo de diez dias, haciéndoles
saber que pone fin a la via administrativa y que contra el mismo puede interponer los
recursos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE nim 236 de 2/10/2015).

3.- APROBACION DEFINITIVA DE LA CONSTITUCION DE LA ENTIDAD
URBANISTICA COLABORADORA DE CONSERVACION DE LA UNIDAD DE
EJECUCION DEL PLAN PARCIAL PP-3 "PUERTA DE CARABANCHEL" DEL
PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA DE LEGANES. EXPTE. NUM.
1/2021-166CEV.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad, ACORDO:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente la constitucion de la Entidad Urbanistica
Colaboradora de Conservacion de la Unidad de Ejecucién del Plan Parcial PP-3
“Puerta de Carabanchel’, del Plan General de Ordenacién Urbana de Leganés, cuyos
Estatutos se estiman aprobados definitivamente al no haberse formulado alegacion

alguna en relacién con el presente expediente.

SEGUNDO.- Designar al Concejal Delegado de Obras e Infraestructuras como

representante municipal en el 6rgano rector de la Entidad Urbanistica de Conservacion.

TERCERO.- Proceder a la notificacion individualizada del presente acuerdo a todos los
propietarios de terrenos incluidos en el ambito del Plan Parcial PP-3 “Puerta de
Carabanchel” del PGOU de Leganés, haciéndoles saber que, segun lo previsto en el
articulo 136.2 de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del suelo de la Comunidad de Madrid y
el articulo 25.3 del Reglamento de Gestion Urbanistica, la pertenencia a la entidad
colaboradora de conservacion sera obligatoria para todos los propietarios

comprendidos en dicho ambito territorial.
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CUARTO.- Requerir a los propietarios interesados para que procedan a la formalizacion
de la constitucion de la Entidad de Conservacion y designen los cargos del érgano rector,
segun lo previsto en sus propios Estatutos, copia de la cual, en duplicado ejemplar,
debera presentarse ante el Ayuntamiento de Leganés para su posterior remision, junto
a la restante documentacion preceptiva, al Registro de Entidades Urbanisticas
Colaboradoras, dependiente de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y
Agricultura, al objeto de la inscripcion de la nueva entidad, conforme a lo dispuesto en
el articulo 137.2 de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid

y en el articulo 27.2 del Reglamento de Gestidén Urbanistica.

QUINTO.- Publicar el presente acuerdo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 162.4 del Reglamento de Gestidn Urbanistica, mediante la insercion de los
correspondientes anuncios en el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid”, en el

Tablén de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de Leganés y pagina web municipal.

4.- APROBAR EL EXPEDIENTE PARA LA CONTRATACION DEL SUMINISTRO
DE_ARRENDAMIENTO DE ORDENADORES PERSONALES, PORTATILES E
IMPRESORAS DE CARNETS CON DESTINO A DEPENDENCIAS
MUNICIPALES, POR LOTES. EXPTE. PLYCA NUM. 69/2022.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad, ACORDO:

PRIMERO.- Aprobar el expediente n° 0069/2022 para la contratacion del suministro del
ARRENDAMIENTO DE ORDENADORES PERSONALES, PORTATILES E
IMPRESORAS DE CARNETS CON DESTINO A DEPENDENCIAS MUNICIPALES,
POR LOTES:

Lote 1: Trescientos ordenadores personales de sobremesa (con monitor)
Lote 2: Cincuenta ordenadores portatiles

Lote 3: Cuatro impresoras laser color A3
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Lote 4: Siete impresoras de tarjetas de identificacion.

Asi como los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones

Técnicas que han de regir el contrato, mediante procedimiento abierto art. 156 LCSP:

- Unico criterio precio
- Sujeto a regulacién armonizada.
- Plazo de ejecucion: CINCO ANOS, contados a partir de la firma del acta de inicio.

- Posibilidad prorroga: NO.

SEGUNDO.- Autorizar y aprobar el gasto correspondiente que comporta el presente
contrato para cinco afios, con cargo a la partida presupuestaria del presupuesto en

vigor y compromiso de gasto ejercicios futuros que se indican a continuacion:
Presupuesto base de licitacion:

Sin IVA: 446.208,68 €
Importe del .LV.A.: 93.703,82 €

Importe total: 539.912,50 €

Segun el siguiente desglose por lotes:
LOTE-1: Arrendamiento de 300 ordenadores personales de sobremesa (con monitor)
Sin IVA: 382.500,00€

Importe del .LV.A.:  80.325,00 €

Importe total: 462.825,00 €
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LOTE-2: Arrendamiento de 50 ordenadores portatiles

Sin IVA: 50.000,00 €
Importe del .LV.A.:  10.500,00 €
Importe total: 60.500,00 €

LOTE-3: Arrendamiento de 4 impresoras laser color A3

Sin IVA: 4.958,68 €
Importe del I.V.A.: 1.041,32 €
Importe total: 6.000,00 €

LOTE-4: Arrendamiento de 7 impresoras de tarjetas de identificacion

Sin IVA: 8.750,00 €
Importe del I.V.A.: 1.837,50 €
Importe total: 10.587,50 €

Reservas de crédito y compromiso de gasto:

Afo Orgénica Programa Econdmica Importe
LOTE-1 2022 32 9200 206.00 92.565,00€
LOTE-2 2022 32 9200 206.00 12.100,00€
LOTE-3 2022 32 9200 206.00 1.200,00€
LOTE-4 2022 32 9200 206.00 2.117,50€

Afo Organica Programa Econdmica Importe
LOTE-1 2023 32 9200 206.00 92.565,00€
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LOTE-2 2023 32 9200 206.00 12.100,00€
LOTE-3 2023 32 9200 206.00 1.200,00€
LOTE-4 2023 32 9200 206.00 2.117,50€
Ao Organica Programa Econdmica Importe
LOTE-1 2024 32 9200 206.00 92.565,00€
LOTE-2 2024 32 9200 206.00 12.100,00€
LOTE-3 2024 32 9200 206.00 1.200,00€
LOTE-4 2024 32 9200 206.00 2.117,50€
Afo Organica Programa Econdmica Importe
LOTE-1 2025 32 9200 206.00 92.565,00€
LOTE-2 2025 32 9200 206.00 12.100,00€
LOTE-3 2025 32 9200 206.00 1.200,00€
LOTE-4 2025 32 9200 206.00 2.117,50€
Afo Orgénica Programa Econbmica Importe
LOTE-1 2026 32 9200 206.00 92.565,00€
LOTE-2 2026 32 9200 206.00 12.100,00€
LOTE-3 2026 32 9200 206.00 1.200,00€
LOTE-4 2026 32 9200 206.00 2.117,50€

Tratandose de un gasto plurianual, en aplicacion de lo dispuesto en el art. 79.2 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, la

autorizacion o realizacion de los gastos de caracter plurianual se subordinara al crédito
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que para cada ejercicio autoricen los respectivos presupuestos. Asimismo, deberan
reajustarse las cantidades consignadas en las partidas presupuestarias, en funcion del
dia cierto de inicio del contrato (art.174.1 LRHL).

TERCERO.- Anunciar la licitacion en el Perfil del Contratante (PLACSP) conforme art.
63 LCSP. Tramitacion electronica: las ofertas se presentaran a través del Portal de
licitacion electronica del Ayuntamiento de Leganés conforme las indicaciones
establecidas en el PCAP. Publicar en el DOUE al ser un contrato sujeto a regulacion

armonizada.

5- APROBAR LA PRIMERA PRORROGA DEL CONTRATO DE_SERVICIO
PROGRAMA CONVIVENCIA CONSCIENTE Y ACTIVA. LOTE 1: PROGRAMA
CONVIVENCIA CONSCIENTE Y ACTIVA (12 A 14 ANOS). EXPTE. PLYCA
NUM. 1024/2018.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad, ACORDO:

PRIMERO.- Aprobar la primera prérroga del contrato del SERVICIO PROGRAMA
CONVIVENCIA CONSCIENTE Y ACTIVA, Lote 1: Programa convivencia consciente y
activa (12 a 14 anos). EXPEDIENTE 1024/2018 suscrito con la IMAGINA BIENESTAR,
S.L, con C.I.F. B88080015 que se compromete a su realizacion con estricta sujecion a
los Pliegos de condiciones administrativas particulares y de condiciones técnicas,
contrato y oferta presentada en lo que no contradiga a los pliegos, por un importe

maximo de:

Sin IVA: 19.234,71 €

Importe del IVA (21%): 4.039,29 €

Total IVA incluido: 23.274,00 €
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Todo ello conforme a la oferta presentada en lo que no se oponga a los Pliegos de
Condiciones Técnicas y Administrativas Particulares, y normativa especial y general de

aplicacion.

SEGUNDO.- La prérroga del contrato tendr4 una duracion de un afio por el periodo
comprendido entre el 14 de septiembre de 2022 y el 13 de septiembre de 2023,

ambos inclusive.

TERCERO.- Aprobar y comprometer el gasto por importe de 23.274.-€ con cargo a la
partida 30/2314/22799 del ejercicio corriente y compromiso de gasto de ejercicios
futuros que consta en el expediente, quedando condicionada la presente prérroga, al

afectar a ejercicios futuros a la efectiva disponibilidad de crédito adecuado y suficiente.

Tratandose de un gasto plurianual, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 79.2 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del
Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, la autorizacion y el compromiso de los gastos de caracter plurianual se
subordinardn al crédito que para cada ejercicio se consigne en los respectivos
presupuestos (Articulo 155.1 L.R.H.L.)

CUARTO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma de cuantos documentos

resulten necesarios para la ejecucion de este acuerdo.

QUINTO.- Notificar la presente Resolucion a la IMAGINA BIENESTAR, S.L para la
formalizacion de la prérroga en el plazo de quince dias a partir de la recepcion de la

notificacion.

Haciéndole saber que pone fin a la via administrativa y que contra el mismo podra
interponer los recursos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 236 de 2/10/2015):
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a) O bien recurso potestativo de reposicion a resolver por la Junta de Gobierno Local,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacién del

Acuerdo.

b) O bien recurso contencioso-administrativo directo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion de este Acuerdo. El recurso
contencioso administrativo debera interponerse ante el Juzgado de lo Contencioso

con sede en Madrid

O cualquier otro recurso que en Derecho se considere.

6.- APROBAR LA PRIMERA PRORROGA DEL CONTRATO DE_ SERVICIO
PROGRAMA CONVIVENCIA CONSCIENTE Y ACTIVA. LOTE 2: PROGRAMA
CONVIVENCIA CONSCIENTE Y ACTIVA (14 A 18 ANOS). EXPTE. PLYCA
NUM. 1024/2018.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad, ACORDO:

PRIMERO.- Aprobar la primera prérroga del contrato del SERVICIO PROGRAMA
CONVIVENCIA CONSCIENTE Y ACTIVA, Lote 2: Programa convivencia consciente y
activa (14 a 18 afios). EXPEDIENTE 1024/2018 suscrito con la ASOCIACION
HORUELO, con C.I.LF. G82851478 que se compromete a su realizaciébn con estricta
sujecion a los Pliegos de condiciones administrativas particulares y de condiciones
técnicas, contrato y oferta presentada en lo que no contradiga a los pliegos, por un
importe maximo de: 19.234,70 € IVA EXENTO.

La Asociacion Horuelo esta exenta de IVA, acorde al Art 20.1.9° de la Ley 37/1992 de

28 de diciembre del Impuesto sobre el Valor Aiadido.
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Todo ello conforme a la oferta presentada en lo que no se oponga a los Pliegos de
Condiciones Técnicas y Administrativas Particulares, y normativa especial y general de

aplicacion.

SEGUNDO.- La prérroga del contrato tendr4 una duracion de un afio por el periodo
comprendido entre el 10 de septiembre de 2022 y el 9 de septiembre de 2023, ambos

inclusive.

TERCERO.- Aprobar y comprometer el gasto por importe de 19.234,70.-€ con cargo a
la partida 19/3345/22609 del ejercicio corriente y compromiso de gasto de ejercicios
futuros que consta en el expediente, quedando condicionada la presente prérroga, al

afectar a ejercicios futuros a la efectiva disponibilidad de crédito adecuado y suficiente.

Tratandose de un gasto plurianual, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 79.2 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del
Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, la autorizacion y el compromiso de los gastos de caracter plurianual se
subordinardn al crédito que para cada ejercicio se consigne en los respectivos
presupuestos (Articulo 155.1 L.R.H.L.)

CUARTO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma de cuantos documentos

resulten necesarios para la ejecucion de este acuerdo.

QUINTO.- Notificar la presente Resolucién a la ASOCIACION HORUELO para la
formalizacién de la prérroga en el plazo de quince dias a partir de la recepcion de la

notificacion.

Haciéndole saber que pone fin a la via administrativa y que contra el mismo podra
interponer los recursos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 236 de 2/10/2015):
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a) O bien recurso potestativo de reposicion a resolver por la Junta de Gobierno
Local, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacién

del Acuerdo.

b) O bien recurso contencioso-administrativo directo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion de este Acuerdo. El recurso
contencioso administrativo debera interponerse ante el Juzgado de lo

Contencioso con sede en Madrid

O cualquier otro recurso que en Derecho se considere.

7.- APROBAR LA SEGUNDA PRORROGA DEL CONTRATO DE SERVICIO DE
LIMPIEZA DE CENTROS EDUCATIVOS E INSTALACIONES MUNICIPALES.
LOTE 3: MANTENIMIENTO DE_ BACTERIOSTATICOS Y RECIPIENTES
ESPECIALES PARA ASEOS FEMENINOS. EXPTE. PLYCA NUM. 543/2017.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad, ACORDO:

PRIMERO.- Aprobar la segunda prorroga del contrato del SERVICIO DE LIMPIEZA DE
CENTROS EDUCATIVOS E INSTALACIONES MUNICIPALES. LOTE 3:
MANTENIMIENTO DE BACTERIOSTATICOS Y RECIPIENTES ESPECIALES PARA
ASEOS FEMENINOS, suscrito con la empresa PHS SERKONTEN, S.A,
UNIPERSONAL (C.I.LF A48148647), que se compromete a su realizacion con estricta
sujecion al Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, Pliego de Prescripciones
Técnicas, oferta presentada en lo que no contradiga a los Pliegos, y normativa especial

y general de aplicacion, por un importe de:

Sin IVA 15.355,04€

Pag. 27 de 190

C.S.V:14162667337343274171 Puede verificar la autenticidad del documento introduciendo este cdigo en www.leganes.org



<y
% Leganés

AYUNTAMIENTO

Importe del IVA: 3.224,56€

Total IVA incluido: 18.579,60€

SEGUNDO.- La prorroga del contrato tendra una duracion de un afio por el periodo
comprendido entre el 16 de septiembre de 2022 y el 15 de septiembre de 2023, ambos

inclusive.

TERCERO.- Aprobar y comprometer el gasto por importe de 18.579,60.-€ con cargo a la
partida 12/9203/227.00 del ejercicio corriente y compromiso de gasto de ejercicios futuros

gue consta en el expediente.

Tratandose de un gasto plurianual, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 79.2 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del
Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, la autorizacion y el compromiso de los gastos de caracter plurianual se
subordinardn al crédito que para cada ejercicio se consigne en los respectivos
presupuestos (Articulo 155.1 L.R.H.L.)

CUARTO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma de cuantos documentos

resulten necesarios para la ejecucion de este acuerdo.

QUINTO.- Notificar el presente acuerdo a la empresa PHS SERKONTEN, S.A,
UNIPERSONAL para la formalizacién de la prorroga en el plazo de quince dias a partir
de la recepcion de la notificacion con los recursos correspondientes, haciéndole saber
gue pone fin a la via administrativa y que contra el mismo podra interponer los recursos
previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE nam. 236 de 2/10/2015):
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a) O bien recurso potestativo de reposicion a resolver por la Junta de Gobierno Local,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion del

Acuerdo.

b) O bien recurso contencioso-administrativo directo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion de este Acuerdo. El recurso
contencioso administrativo debera interponerse ante el Juzgado de lo Contencioso

con sede en Madrid

O cualquier otro recurso que en Derecho se considere.

8.- QUEDAR ENTERADOS DEL CAMBIO DE DENOMINACION SOCIAL DE LA
EMPRESA FERROVIAL SERVICIOS, S.A., EN EL CONTRATO SUSCRITO
PARA EL SERVICIO DE_ORGANIZACION Y PRESTACION INTEGRAL DE
DIVERSOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES DE CARACTER RECREATIVO A
REALIZAR EN LA CIUDAD DEPORTIVA LA FORTUNA. EXPTE. PLYCA.
NUM. 770/2016.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad, ACORDO:

PRIMERO.- Quedar enterados del cambio de denominacién social de la empresa
FERROVIAL SERVICIOS, S.A, con C.I.LF. A80241789, pasando a denominarse
SERVEO SERVICIOS, S.A. UNIPERSONAL, sin modificacion en CIF A80241789, segun
consta en escritura de protocolizacion de acuerdos sociales formalizada con fecha 16 de
marzo de 2022 ante el Notario del llustre Colegio de Notarios de Madrid, D. MANUEL
RICHI ALBERTI.

SEGUNDO.- NOTIFICAR el presente acuerdo a la empresa SERVEO SERVICIOS, S.A.
UNIPERSONAL.
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TERCERO.- Comunicar el presente al acuerdo al area proponente para, en su caso,

modificacion en terceros, responsable del contrato, Intervencion y Tesoreria Municipal.

Haciéndole saber que pone fin a la via administrativa y que contra el mismo podra
interponer los recursos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 236 de 2/10/2015):

a) O bien recurso potestativo de reposicion a resolver por la Junta de Gobierno Local,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacién del

Acuerdo.

b) O bien recurso contencioso-administrativo directo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion de este Acuerdo. El recurso
contencioso administrativo debera interponerse ante el Juzgado de lo Contencioso

con sede en Madrid

O cualquier otro recurso que en Derecho se considere.

9.- SOLICITUD DE ALTA DE ACTUACION EN EL PROGRAMA DE INVERSION
REGIONAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2022-2026 DEL PROYECTO
BASICO, EJECUCION Y ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD DEL CENTRO
CiVICO "ARROYO CULEBRO".

La Junta de Gobierno Local por unanimidad, ACORDO:

PRIMERO.- Solicitar a la Comunidad de Madrid el alta en el Programa de Inversién
Regional de la Comunidad de Madrid para el periodo 2022-2026 del PROYECTO
BASICO, EJECUCION Y ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD DEL CENTRO
CiVICO “ARROYO CULEBRO”, por un importe total de 3.791.868,97€ de los cuales el
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95,00% corresponde a la aportacion autondmica (3.602.275,52€) y el 5,00% a la
aportacion municipal (189.593,45€).

SEGUNDO.- El Ayuntamiento se compromete a hacer frente a la aportacion municipal

del 5,00% correspondiente al proyecto (189.593,45€) con cargo a fondos propios.

TERCERO.- Una vez adoptado el acuerdo, remitir certificado a la Direccion General de
Cooperacion con la Administraciéon Local, junto con el modelo de inclusién que la
Comunidad de Madrid ha establecido para el efecto, junto con los documentos

requeridos para su inclusion.

10.- APROBAR LAS BASES DE CONVOCATORIA QUE REGIRAN EL
PROCEDIMIENTO DE PUBLICA CONCURRENCIA PARA LA COBERTURA
DE_OCHO PLAZAS DE LA CATEGORIA DE_TRABAJADOR SOCIAL,
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021, POR EL
SISTEMA DE OPOSICION EN TURNO LIBRE Y CREACION DE BOLSA DE
TRABAJO. EXPTE. NUM. 3/2022 F.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad, ACORDO:

PRIMERO.- Aprobar las bases que regiran el procedimiento de publica concurrencia
para la cobertura de ocho plazas de la categoria de Trabajador Social, cuyo texto

literal es el siguiente:

“BASES DE CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE OCHO_PLAZAS DE LA
CATEGORIA DE _TRABAJADOR SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE LEGANES,
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021, POR EL
SISTEMA SELECTIVO DE_OPOSICION EN TURNO LIBRE Y CREACION DE
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BOLSA DE TRABAJO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMAS GENERALES

1.1 Objeto.- Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la cobertura por
el procedimiento de oposicion en turno libore de OCHO PLAZAS DE LA CATEGORIA
DE TRABAJADOR SOCIAL vacantes en la plantilla de personal funcionario e incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de 2021, que corresponden al Grupo A, Subgrupo A2,
de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en relacion con su Disposicion Transitoria Tercera, y encuadradas en la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales, del Ayuntamiento de Leganés, con las retribuciones basicas que
correspondan a dicho Grupo y las retribuciones complementarias que correspondan
con arreglo a la Relacién de Puestos de Trabajo y al régimen retributivo vigente.

1.2. Legislacion aplicable.- La realizacion del proceso de seleccion se ajustard con
caracter particular, por las presentes bases, sin perjuicio de la normativa general de

aplicacion, constituida por las siguientes normas:

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de

las administraciones publicas.

e Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

¢ Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de la Administracion Local.

e Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General

de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
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Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

e Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP).

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales

e Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016(proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos).

e Acuerdo Regulador del personal funcionario del Ayuntamiento de Leganés.

1.3. Publicaciones.- Las presentes bases se publicardn integras en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web leganes.org; un extracto en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento administrativo la exposicion en el Tablon de
Anuncios. Asimismo, todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran

publicos en la pagina web del Ayuntamiento, cuya direccion es www.leganes.org

1.4. Proteccion de datos de caracter personal.- La persona firmante, mediante la
suscripcién de la instancia general normalizada que actia como solicitud, presta su
consentimiento expreso para que sus datos personales, todos ellos aportados
voluntariamente a través del mencionado documento y de la documentacion
presentada, sean tratados de forma confidencial y sean incorporados y tratados en la
actividad: “Nomina, Selecciéon y Contratacion”, dada de alta en el Registro de
Actividades de tratamiento de datos personales del Ayuntamiento de Leganés, donde
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recibirdn el necesario y adecuado tratamiento para el desarrollo de las pruebas
selectivas y, en su caso, proceder a la publicacion en su pagina web o en cualquier otro
espacio establecido a tal efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los
actos de tramite que se deriven del proceso selectivo.. El tribunal de seleccién, asi
como el 6rgano competente reflejado en las bases del proceso selectivo, podran
acceder a sus datos personales en cumplimiento de las funciones determinadas en

esta convocatoria.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las posibles

responsabilidades que se pudieran derivar de su finalidad de tratamiento.

El responsable del Registro de Actividades de tratamiento de datos personales es el
Ayuntamiento de Leganés, érgano ante el que podran ejercer los derechos de acceso,

rectificacion, supresion, limitacion y oposicion, previstos en la legislacion vigente.

SEGUNDA.- FUNCIONES.

Las personas participantes que resulten nombradas para prestar servicio
desempeifiaran los cometidos que figuran en la descripcion del puesto de trabajo de la
categoria “TRABAJADOR SOCIAL” Subgrupo A2, NIVEL DE COMPLEMENTO DE
DESTINO 18, (RPT N° 73), n° 110 del catdlogo de funciones del Ayuntamiento de

Leganés.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
SELECTIVO.

Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 57 del TREBEP en el supuesto de acceso al empleo publico de
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nacionales de otros estados.

b) Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las

tareas. Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeio de las

tareas o funciones correspondientes.

¢) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacion forzosa establecida en la legislacion vigente.

d) Habilitaciéon: No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio

de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitada para el

desemperiio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

e) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha de

f)

finalizacion del plazo de instancias, el titulo de Graduado/a o Diplomado/a en
Trabajo Social o cumplir las condiciones para obtenerlo antes de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo
de reunir los requisitos para la expediciébn del mismo, emitido por el organismo
publico competente junto con el justificante de liquidacién del pago de las tasas
académicas por su expedicién, sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion
del original. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacién, asi como su traduccion
oficial, en su caso.

Certificacion negativa, a que se refiere el articulo 9 del R.D.1110/2015, de 11 de
diciembre, por el que se regula el Registro Central de delincuentes sexuales. En el
caso de personas extranjeras se aportard la documentacion descrita en dicho
articulo. Este requisito debera presentarse con fecha actualizada en el momento de

ser llamado para el nombramiento como funcionario/a de carrera.

Todos los requisitos enumerados deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion

como funcionario/a de carrera.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES
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4.1. Presentacién de solicitudes y plazo.- Las solicitudes para tomar parte en el
proceso selectivo, que deberan ir firmadas obligatoriamente por los aspirantes, se
ajustaran al modelo normalizado del Ayuntamiento de Leganés y se presentara
preferentemente a través de la sede electronica accesible desde la siguiente direccion:
http://sede.leganes.org bien directamente o mediante el enlace a esa sede que se halla

en el Punto de Acceso General: http://www.leganes.org.

La tramitacion telemética deberd hacerse exclusivamente a través de la sede
electronica indicada. Podrdn ser rechazados los remitidos desde el Registro

Electrénico Comun (rec.redsara.es).

También se podra presentar por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser

certificadas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado en el que debera constar la fecha y nimero del Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid en el que se hubiese publicado el extracto de las bases de la

convocatoria.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la

persona participante.

4.2. Documentacion.- La documentacion a adjuntar obligatoriamente, para ser
admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, sera

la siguiente:
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- Modelo normalizado de Solicitud (Solicitud de Admisién a pruebas selectivas),
disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Leganés:

http://sede.leganes.org, con la siguiente ruta:

https://sede.leganes.org/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP CODE=STA&PAGE COD
E=CATALOGO; (Ambito: Pruebas selectivas)

- Justificante acreditativo de pago integro de los derechos del examen. Dicho
justificante no se exigird cuando sean de aplicacion las exenciones correspondientes
a las personas que lo soliciten y se reinan y acrediten los supuestos recogidos en la

ordenanza fiscal correspondiente.

4.3. Tasa por derechos de examen.- La tasa que correspondera satisfacer por
derechos de examen sera la vigente en el momento de presentar la instancia, de
conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
expedicién de documentos administrativos, con las exenciones en ella establecidas, y
gue actualmente para el acceso a este grupo de titulacion se fija en 35,93€ y que sera
satisfecha en su totalidad dentro del plazo de presentacion de instancias no siendo
subsanable con posterioridad.

El pago integro de la tasa debera realizarse efectivo en cualquier oficina de Caixabank,
BBVA, Banco Santander, Banco Popular Espafol, Ibercaja o Cajamar segun modelo
300 que se puede obtener en la sede electronica del ayuntamiento de Leganés

(https://sede.leganes.org) en las condiciones que figuran en las instrucciones de la

misma, haciendo constar el nombre y apellidos, el importe y la indicacién de la plaza
“TRABAJADOR SOCIAL” (Expte. 3/22 F)

Estaran exentos del pago de derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Los desempleados que figurasen como demandantes de empleo con una
antigiiedad (ininterrumpida) de mas de dos afios en los tres dltimos siendo

requisito imprescindible su acreditacion por medio de certificacion emitida por el
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Servicio Publico de Empleo.

En el caso de solicitar exencion de tasas, (en los casos establecidos en el parrafo
anterior), las personas participantes deberan autorizar al Ayuntamiento de Leganés para
consultar las causas de dicha exencion; para ello deberda marcarlo en la casilla

correspondiente en la solicitud de admision a pruebas selectivas. En caso contrario debera aportarlo

junto con la solicitud de participacion a las pruebas selectivas.

La falta de acreditacion del pago integro de la tasa por derechos de examen dentro del
plazo de presentacion de instancias determinara la exclusion definitiva de las personas
participantes del proceso selectivo y no podra ser subsanado con posterioridad. En
ningun caso, la presentacion y pago de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de

participacion.

4.4. Devolucion de las tasas.- Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la
devolucion de los derechos de examen que se hubiese satisfecho cuando se constate
abono de mayor cuantia a la exigida. No procedera la devolucion de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion de la convocatoria por causa imputable a la
persona interesada, tales como no cumplir los requisitos, no aportar los documentos
exigidos en la convocatoria, no presentacion de la persona interesada a las pruebas

selectivas o presentar el pago de los derechos de examen fuera de plazo.

4.5. Vinculaciéon a los datos.- Las personas participantes quedan vinculadas a los
datos que hayan hecho constar en sus solicitudes y seran considerados como los
anicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse,
siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi como la
correspondiente comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio en los datos

inicialmente consignados.
Las personas aspirantes deberdn hacer constar en la solicitud de participacion, la

titulacion de acceso al proceso, responsabilizandose de la veracidad de los datos,

informaciones y declaraciones que se presenten o formulen, sin perjuicio, de que ello
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se compruebe con posterioridad, en aquellas personas propuestas por el tribunal para

el nombramiento tras la superacion del proceso selectivo.
Las personas aspirantes propuestas por el tribunal para el nombramiento que no
cumplan los requisitos de acceso de la base tercera decaeran en todos sus derechos

aun cuando hayan superado el proceso selectivo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.- Expirado el
plazo de presentacion de solicitudes y comprobado el pago de derechos de examen y
demds requisitos de acceso, el érgano competente dictara resoluciéon declarando
aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con
indicacion de las causas de exclusién que se hara publica en el tablon de edictos y en

la pagina web del Ayuntamiento de Leganés www.leganes.org.

Dicha resolucion, que contendra la composicion del tribunal calificador, establecera un
plazo de diez dias habiles para la subsanacion de defectos por parte de las personas
interesadas. Los aspirantes que no subsanen su exclusion o que no aleguen su
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, dentro del
plazo sefalado, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.2. Causas de exclusion no subsanables.- A efectos de la admisién de aspirantes,

se entenderan como no subsanables:

- La presentacion de la solicitud o del pago de los derechos de examen, salvo que
encuentren exentos, fuera de plazo.

- Elincumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.

5.4. Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.- La lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerara

automaticamente elevada a definitiva si no se presentan peticiones de subsanacién o
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reclamaciones frente a la misma. Si las hubiera, seran estimadas o desestimadas, si
procede, mediante una nueva resolucion por la que el 6rgano competente aprobara la
lista definitiva, que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la

pagina web municipal.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a
las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el
proceso selectivo. Cuando del examen de la documentacion que de acuerdo con la
base décima debe presentase, en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los

derechos que pudieran derivarse de su participacion en el procedimiento.

Cualquier publicaciéon en relacion con esta convocatoria se realizara en el tablon de

edictos del Ayuntamiento y en la pagina web.

5.5. Reclamaciones, errores y rectificaciones.-Los errores materiales, de hecho o
aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados o interesadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las

Administraciones Publicas.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

6.1. Composicion.- El tribunal de seleccion serd nombrado por resolucion de la
Concejalia-Delegada de Recursos Humanos, y su composicion colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera,

asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

6.2. Abstencion y recusacion.- Cada miembro del tribunal de seleccion queda sujeto
al régimen de abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. El Presidente o
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Presidenta podra solicitar de los componentes del tribunal declaracion expresa de no

hallarse incurso en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

6.3. Actuaciones del Tribunal en el proceso.- El procedimiento de actuacion del
tribunal de seleccion se ajustard a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.4. El 6rgano de seleccion estara compuesto por un Presidente o Presidenta, un
Secretario 0 Secretaria y tres vocales. La designacion de los componentes del tribunal

incluird la de sus respectivos suplentes.

6.5. Todos los componentes del tribunal de Seleccién deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de
ser funcionarios o funcionarias de carrera de esta u otra Administracion que
pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o0 grupos/subgrupos superiores de entre los
previstos en el articulo 76 TREBEP con relacion a la titulacion exigida para la categoria

profesional a que se refiere el procedimiento de seleccion.

6.6. La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.7. La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimird los
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del
Tribunal tendran voz y voto salvo el Secretario o Secretaria que actuara con voz pero

sin voto.

6.8. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, los tribunales podran disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores
0 asesoras especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores o
asesoras colaboraran con el érgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Asimismo los tribunales podran

valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya
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designacion deberd comunicarse al 6rgano convocante que habra de autorizar el

namero de personal auxiliar propuesto.

6.9. Las resoluciones del tribunal calificador podran ser revisadas de oficio, en virtud de
lo preceptuado en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 0 a
instancia del interesado por la interposicion de los recursos administrativos que

correspondan conforme a los articulos 112 y siguientes del mismo cuerpo legal.

6.10. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria y
adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de personas
aspirantes en las sesiones de celebracion de exdmenes seran resueltas por el Tribunal

Calificador, quien dara traslado al érgano competente.
6.11. La clasificacion del tribunal calificador en las pruebas selectivas, se ajustara a lo
establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por

razoén del servicio.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

7.1. Calendario de realizacién de las pruebas.- La fecha, hora y lugar en que dara
comienzo el primer ejercicio de las pruebas seran anunciados en el Tablén de Edictos

del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

7.2. Llamamiento Unico.- Las personas aspirantes seran convocadas a la celebracion
de los ejercicios en llamamiento dnico. El orden de actuaciébn se iniciara
alfabéticamente dando comienzo el opositor cuyo primer apellido comience por la letra
que resulte del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica
para el afio correspondiente, y deberan ir provistas de documentacion original
acreditativa vigente, bien DNI, permiso de conducir o pasaporte, Unicos documentos
validos para acreditar su identidad. Salvo en casos de fuerza mayor, justificados y
apreciados por el tribunal, la no presentacion de la persona aspirante a cualquiera de

los ejercicios obligatorios en el momento del llamamiento determinara automaticamente
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el decaimiento en su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,

guedando excluida en consecuencia del proceso selectivo.

Si alguna persona aspirante no figurase en la lista de personas admitidas a las pruebas
y no hubiera resultado excluida en la relacion definitiva, el tribunal podra admitirle
provisionalmente a la realizacion de los ejercicios siempre que acredite
documentalmente la presentacion de la solicitud, mediante copia sellada de la misma y
justificante de abono de derechos de examen. Dicho acuerdo se recogera en acta al
igual que el sentido de la resolucion final de admision o exclusion de la persona

aspirante.

7.3. Acreditacion de la identidad.- Comenzada la practica de los ejercicios, el tribunal
calificador podra requerir en cualquier momento del proceso selectivo a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de

la convocatoria.

7.4.- Desarrollo de las pruebas de caracter escrito.- En los ejercicios escritos debera
garantizarse el anonimato de las personas opositoras, salvo que, el tribunal ejerza la
facultad de solicitar de estas la lectura del ejercicio al objeto de pedir las aclaraciones y

concreciones a lo expuesto por escrito.

Los Tribunales podran excluir a aquellas personas aspirantes en cuyas hojas de
examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de las
mismas o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién

de los ejercicios.

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria
se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se
exigira el conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las

pruebas.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y

seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion

Pag. 43 de 190

C.S.V:14162667337343274171 Puede verificar la autenticidad del documento introduciendo este cdigo en www.leganes.org



=
% Leganés

AYUNTAMIENTO
debera publicar, con anterioridad a la realizacion de cada uno de los ejercicios o, en su
caso, en las respectivas sesiones en las que se celebren éstos, ya sea con caracter
previo a su inicio o bien indicandolo en el propio ejercicio a realizar, los criterios de
valoracion y correccion de los mismos que no estén expresamente establecidos en la

convocatoria.

OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO: OPOSICION

El sistema selectivo serd el de oposicién y constara de los siguientes ejercicios de

caracter obligatorio y eliminatorio.

8.1. Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 80
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, sobre el
contenido completo del temario. Podran preverse hasta 5 preguntas adicionales de
reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 80 anteriores.
En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara
en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o
con mas de una opcion de respuesta no tendra valoracién y la pregunta con
contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta
correcta, redondeado al valor del segundo decimal. Este ejercicio se calificara con una
puntuacion de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 de puntos
para acceder al ejercicio siguiente. El tiempo de duracion de este ejercicio sera

determinado por el tribunal sin que en ningun caso pueda exceder de 90 minutos.

Contra dicha calificacion podra presentarse alegaciones en un plazo de tres dias

hébiles.
Una vez finalizado corregido el ejercicio, el tribunal hara publico el examen asi como la

plantilla de respuestas en su caso, a través de los medios establecidos en las

presentes bases.
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8.2. Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito al menos cinco preguntas
sobre un supuesto practico que elaborara el tribunal, que versara sobre las funciones

concretas del puesto de trabajo y el contenido del temario especifico.

El tiempo maximo para desarrollar el ejercicio lo determinaré el Tribunal.
La prueba se calificara de 0 a 40 puntos siendo necesario alcanzar al menos 20 puntos

para superarla.

Se valorard la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados y la calidad de la

expresion escrita.

El tribunal podra decidir la realizacién de la lectura publica de los ejercicios al objeto de

pedir aclaraciones y concreciones a lo expuesto por escrito por los aspirantes.

Contra dicha calificacion podra presentarse alegaciones en un plazo de tres dias

habiles.

NOVENA.- CALIFICACION FINAL DE LA OPOSICION Y RESOLUCION DEL
PROCESO SELECTIVO.

9.1. Calificacion de la oposicién.- La calificacion final de las personas aspirantes
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los

siguientes criterios:

- 1°. Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

- 2° Mayor numero de aciertos en el segundo ejercicio.

- 3° Si esto no fuese suficiente, se seguird el criterio de pertenecer al sexo
infrarrepresentado en esta categoria profesional (I Plan de igualdad de

oportunidades de empleadas y empleados del Ayuntamiento de Leganés).
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- 4° Orden alfabético a partir del primer apellido de la persona aspirante empatada,
iniciandose la clasificacion por aquella cuyo primer apellido comience por la letra
que resulte del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado de Funcidn
Pulblica para el afio correspondiente a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la

Administracion General del Estado.

9.2. Propuesta del tribunal calificador.- Una vez resuelto el empate, si lo hubiera, ha
superado la oposicion y por ello el proceso selectivo las personas aspirantes que
hubieran obtenido mejor puntuacién hasta el nUmero de plazas convocadas elevando el
tribunal propuesta al 6rgano competente para el nhombramiento como funcionarios/as
de carrera, precisandose que, en ningln caso, se podra aprobar ni declarar que ha
superado el proceso selectivo un nimero de personas aspirantes superior al de plazas

convocadas.

No obstante, lo anterior y de acuerdo a lo establecido en el articulo 61 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico cuando se haya
propuesto igual niumero de aspirantes que de plazas convocadas y con el fin de
asegurar su cobertura, se elaborard por el tribunal relacion complementaria de las
personas aspirantes que sigan a las propuestas, por si se produjeran renuncias antes

de su nombramiento o toma de posesion,

DECIMA .- RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

10.1 Las personas aspirantes que figuren en la propuesta de nombramiento deberan
presentar ante el Departamento de Recursos Humanos, en el plazo de los veinte dias
naturales siguientes al de la publicacion de dicha propuesta, los siguientes

documentos:

a) Original de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso, en la que
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b)

d)

f)

9)

h)

aparezca el aspirante como titular.

Original del D.N.I.

Original de la titulacion exigida.

Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y deméas normativa de aplicacion

Numero de cuenta bancaria para el abono de la nd6mina, y demas datos que
resulten necesarios para la formalizacién del nombramiento.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de conyuges o descendientes del conyuge, de espafoles o
nacionales de paises miembros de la Union Europea deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del
nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que la
persona aspirante vive a sus expensas o0 esta a su cargo.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Puablicas o de los oOrganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
ni psiquico que imposibilite para el desempefo de las funciones propias de

las plazas convocadas.

10.2.- Falta de presentacién de documentos.-Las personas candidatas que dentro

del plazo indicado en el apartado anterior y salvo casos de fuerza mayor no

presentaran documentacion o no acreditasen el cumplimiento de los requisitos exigidos

en el proceso selectivo o del examen de la documentacion correspondiente se dedujera

que carecen de alguno de los mismos, perderd su derecho a ser nombrada

funcionario/a de carrera en la categoria de Trabajador social y quedaran anuladas sus

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad

en su solicitud de participacion.
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En caso de que la persona candidata al que correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada o no tomara posesion, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, podra nombrarse a la siguiente persona de la lista, por estricto orden de
prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccidn.

En este supuesto sera de aplicacién lo dispuesto en la base 9.2, con el fin de asegurar

la cobertura de las plazas convocadas.

UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

11.1.- Nombramiento. Finalizado el proceso selectivo quienes hubiesen acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos seran nombrados funcionarios/as de carrera en

la categoria de Trabajador Social.

11.2.- Toma de posesion. La toma de posesion de las personas seleccionadas se
efectuard en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la notificacion de

su nombramiento como funcionario/a de carrera.
Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, no
accederan a la categoria de Trabajador Social perdiendo todos los derechos derivados

de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

DUODECIMA.- BOLSA DE TRABAJO

Con el personal aspirante que hayan superado todos los ejercicios de la oposicion y no
obtengan plaza se constituird una bolsa de trabajo salvo manifestacion expresa en
contra que conste en la solicitud de participacion en el proceso selectivo. La vigencia y
regulacion de los criterios de funcionamiento de dicha bolsa de trabajo seran los
establecidos en la Instruccién reguladora del funcionamiento y gestion de bolsas de
trabajo en el Ayuntamiento de Leganés aprobada en Junta de Gobierno Local de 28 de
enero de 2020 (BOCM n° 41 de 18 de febrero de 2020)

DECIMOTERCERA.- COMUNICACIONES E INCIDENCIAS
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La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso
selectivo se realizar4 mediante su insercion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
sin perjuicio de la publicidad que se dara a dichos actos a efectos informativos en su
sede electronica. La publicacion en el tablon de edictos sera vinculante a efectos de la
convocatoria para la realizacion de los ejercicios de la oposicion asi como la que
determine el inicio del computo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y

sean de aplicacion segun las bases.

DECIMOCUARTA.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacion del tribunal calificador, podran ser impugnadas en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados puedan

ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen pertinente.

TEMARIO

TEMARIO COMUN

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los principios
constitucionales. Derechos y deberes fundamentales.

2. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Principios generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

3. El Régimen Local. ElI municipio. Concepto y elementos. El término municipal, la
poblacién. Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacién.

4. Organizacion administrativa del Ayuntamiento de Leganés. el Reglamento Organico
Municipal del Ayuntamiento de Leganés: competencias del Pleno, la Junta de
Gobierno Local y el Alcalde. (ROM CONSOLIDADO)
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10.

11.

12.

(Se puede acceder a dicho documento a través del siguiente enlace,
http://www.leganes.org/portal/contenedor_ficha.jsp?seccion=s_fdoc_d4 vl.jsp&cont
enido=100248&nivel=1400&tipo=5&codMenuPN=4&codMenuSN=1949&codMenuTN
=1978&codMenu=2140)

. El presupuesto de las entidades locales. Contenido. Elaboracion. Aprobacion.

Ejecucion. Liquidacion. Bases de ejecucion del presupuesto.

. El personal al servicio de la Administraciéon Publica segun el texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Clases. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Codigo

de conducta.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y
principios generales. Interesados en el procedimiento. Fases del procedimiento. Los

recursos administrativos: Concepto y clases.

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Disposiciones generales, principios de actuacion, y funcionamiento del sector
publico. Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional. Relaciones

interadministrativas

. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Ingresos de derecho
publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas,
contribuciones especiales y precios publicos.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Requisitos de los
contratos. Procedimientos de adjudicacién y tipos de contratos. El contrato menor.
Organos de contratacion en las entidades locales.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Requisitos objetivos
de las subvenciones. Procedimiento de concesion y comprobacién de subvenciones.
Gestion y justificacion de las subvenciones publicas. Reintegro de subvenciones.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Ambito de
aplicacion. Derechos y obligaciones. Actuaciones de las administraciones publicas

competentes en materia laboral.

TEMARIO ESPECIFICO
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10.

11.

12.

13.

AYUNTAMIENTO

. Los sistemas de proteccion social en Espafia. Evolucion y situacion actual.

. El sistema publico de servicios sociales en Espafia. Desarrollo histérico. Marco

constitucional. Competencias de las distintas administraciones publicas. Papel

desempeiiado por las organizaciones y entidades privadas.

. La politica social en el marco europeo. Planes y estrategias de lucha contra la

pobreza y la exclusién social.

. Analisis sociodemografico del municipio de Leganés. Indicadores basicos.

Implicaciones presentes y futuras para los servicios sociales de atencion primaria.

. Trabajo social: Concepto, concepciones y caracteristicas. Naturaleza y objeto del

trabajo social. Objetivos y funciones. Técnicas e instrumentos: entrevista, reuniones

de grupo, informes, fichas, historia social.

. El trabajo social en equipo. Funciones del equipo. Funciones especificas de cada

profesional. Formacién permanente del equipo.

. Niveles de intervencion en los servicios sociales: La intervencion individual en el

medio familiar, en el grupo, y en la comunidad.

. La intervencién social a nivel individual y familiar: Metodologia y técnicas a utilizar.

Las técnicas de la entrevista y visita domiciliaria.

. Trabajo social grupal: Modelos, elementos técnicos estructura y técnicas de

intervencion social grupal a aplicar en los servicios sociales de atencion social
primaria.

Trabajo social comunitario: Concepto. Modelos de intervencion en trabajo social
comunitario. Fases metodologicas: analisis de la comunidad, diagndstico
participativo, elaboracién del proyecto de intervencién, negociacion e implantacion,
evaluacion continua y final. Aplicacién a los servicios sociales de atencién primaria.
El trabajo social en red: Origen y concepto de red. Tipologia de la red.
Caracteristicas de las redes. Funciones de la red social. Objetivos del trabajo en red.
Fases de la intervencion. El trabajo interdisciplinar en la intervencion social
compleja.

Los Servicios Sociales de Atencion primaria. Funciones, programas y marco
administrativo.

El método en trabajo social. Las técnicas e instrumentos. La entrevista. El proyecto
individualizado de insercion. La planificacion centrada en la persona. Las nuevas

tecnologias aplicadas al trabajo social.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

El proceso de planificacion en el trabajo social. La evaluacion en el proceso
metodoldgico del trabajo social. Los indicadores de evaluacion. La supervision en
trabajo social.

Etica y deontologia en trabajo social. Valores y principios fundamentales. Cédigo de
ética profesional de la federacion internacional del trabajo social. Cdédigo
deontologico del trabajador social. Conflictos éticos en la practica profesional.

Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.
Principios rectores. Derechos y deberes reconocidos al amparo de la Ley. Las
prestaciones del sistema publico de servicios sociales.

Consejeria competente en materia de servicios sociales de la Comunidad de Madrid.
Estructura, competencias y recursos.

La financiacion del sistema de servicios sociales de responsabilidad publica. El plan
concertado con la administracion central para las prestaciones basicas de servicios
sociales.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y atencién
a las personas en situacion de dependencia. Disposiciones generales. Normativa de
desarrollo. El sistema para la autonomia y atencion a la dependencia. La
dependencia y su valoracion. Reconocimiento del derecho.

Catalogo de servicios de atencidon del sistema para la autonomia y atencién a la
dependencia. Solicitud. Intensidad de proteccién de los servicios. Prestaciones
econdmicas. Requisitos y condiciones de acceso. Régimen de incompatibilidades.
Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta Minima de Insercién de la Comunidad de
Madrid

Real Decreto Ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el ingreso
minimo vital. Objeto. Principios. Finalidad. Requisitos de los destinatarios. Cuantia
de la prestacion. Normas generales sobre el procedimiento.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social. Discapacidades fisicas, psiquicas y sensoriales. Aspectos fisicos,
psiquicos, sociales y legales. Intervencion social con personas discapacitadas.
Ordenanza reguladora del precio publico por la prestacién del servicio de ayuda a

domicilio. (Se puede acceder a dicho documento a través del siguiente enlace:
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http://www.leganes.org/portal/contenedor_ficha.jsp?seccion=s fdes d4 vil.jsp&codbusqueda=1970&l
anguage=es&codResi=1&codMenuPN=4&codMenuSN=1949&codMenuTN=1978&codMenuCN=2194

&codMenu=2051&layout=contenedor _ficha.jsp)

Ordenanza reguladora del procedimiento de concesion de prestaciones sociales de
caracter econdémico, para situaciones de especial necesidad y/o necesidad social en
los servicios sociales del Ayuntamiento de Leganés. (BOCM n° 273 de 15 de
noviembre de 2018); (Se puede acceder a dicho documento a través del siguiente

enlace:

http://www.leganes.org/portal/contenedor_ficha.jsp?seccion=s _fdoc d4 vl.jsp&contenido=103878&ni

vel=1400&tipo=5&codMenuPN=4&codMenuSN=1949&codMenuTN=1978&codMenu=2145)

Las personas sin hogar: Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales. Actuacion de los
profesionales de trabajo social.

La exclusion social. Concepto. Indicadores sociales. Dimensiones de la exclusion.
Instrumentos de diagnostico multidimensional de la exclusién social. La intervencion
social para la exclusion.

El proyecto individualizado de insercibn con personas en situacion o riesgo de
exclusion social. Concepto y contenidos. Niveles de intervencion. Valoracién de la
empleabilidad: Indicadores y metodologia.

Minorias étnicas e inmigracion. Aspectos socio-demogréaficos y culturales y su
repercusion en el trabajo social. La poblacién inmigrante. Refugiados y asilados.
Legislacion aplicable.

Movimientos migratorios: Aspectos socio-demograficos de los movimientos
migratorios. Realidad de las personas extranjeras residentes en la Comunidad de
Madrid. Intervencion social con personas migrantes en situacion de exclusion social.
La Salud Mental: Aspectos sociales y legales a tener en cuenta en la intervencion
social con personas con problemas de salud mental.

Papel del Voluntariado en la sociedad actual. Ley 45/2015, de 14 de octubre, de
Voluntariado. Ley 1/2015, de 24 de febrero del voluntariado en la Comunidad de
Madrid.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género. Medidas de sensibilizacién, prevencion, y deteccion.
Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional.

Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la violencia de género de la

Comunidad de Madrid. Modificaciones.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

AYUNTAMIENTO

La violencia de género. Marco conceptual. El ciclo de la violencia. Consecuencias.
Tipologia de la violencia. El trabajador social ante la victima. Estrategias de
intervencion.

La valoracién de la situacion de violencia de género. Factores de vulnerabilidad.
Factores de proteccidon. Situaciones de especial vulnerabilidad. Recursos para
victimas de violencia de género. Punto Municipal del observatorio regional violencia
de género.

Las personas mayores: Aspectos fisicos, psicolégicos y sociales del envejecimiento.
Consecuencias del envejecimiento. Nuevos roles de la persona mayor en nuestra
sociedad. Politicas de envejecimiento activo y soledad no deseada.

Los nuevos modelos de atencidn a las personas mayores. La atencion centrada en
la persona y las unidades de convivencia. Aplicacion en centros de personas
mayores y en el contexto domiciliario.

La proteccion social de los menores. Ley 6/1995, de 28 de marzo, de garantias de
los derechos de la infancia y la adolescencia en la Comunidad de Madrid. Principios
rectores de la acciébn administrativa. Interés superior del menor. Actuaciones en
situaciones de desproteccion social del menor: riesgo y desamparo

La proteccién y tutela de menores. El maltrato infantil. Prestaciones del sistema y
niveles de intervencion

La comision de Tutela del Menor de la Comunidad de Madrid: competencias.
Adopcién y acogimiento. Aspectos legales. Procesos del acogimiento. Cese del
acogimiento familiar. Prestaciones del sistema. Procesos de intervencion. Las
entidades colaboradoras en materia de adopcion internacional.

Menores infractores: Marco juridico. Programas y recursos socioeducativos.
Atencion a menores en conflicto social desde los servicios sociales de atencion
primaria.

Adicciones. Ley 5/2002, de 27 de junio, sobre drogodependencias y otros trastornos
adictivos, de la Comunidad de Madrid. Conceptos basicos.

La mediacion: Concepto y tipos. Ley 1/2007, de 21 de febrero, de Mediacion Familiar
de la Comunidad de Madrid. Aplicacion en los servicios sociales de atencion
primaria.

La proteccidbn de datos de caracter personal en materia de servicios sociales.
Legislacion y reglamentacion sobre proteccién de datos de caracter personal. Ambito

de aplicacion. Concepto de datos de caracter personal y sus niveles de proteccion.
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Fuentes accesibles al publico. Responsables del fichero y responsable del
tratamiento.

47. Ley 8/2021, de 2 de junio por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el
apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.

48. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la Ley. Politicas publicas para la igualdad. El principio

de igualdad en el empleo publico’.

SEGUNDO.- Proceder a la publicaciéon de las mismas en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

TERCERO.- Delegar en la Concejala-Delegada de Urbanismo, Industrias, Patrimonio y
Recursos Humanos, todos aquellos actos para el desarrollo de la convocatoria de

estas Bases.

11.- APROBAR LAS BASES DE_CONVOCATORIA QUE REGIRAN EL
PROCEDIMIENTO DE PUBLICA CONCURRENCIA PARA LA COBERTURA
DE__VEINTISIETE _PLAZAS DE LA CATEGORIA DE__AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2021, POR EL SISTEMA DE OPOSICION EN TURNO LIBRE Y
CREACION DE BOLSA DE TRABAJO. EXPTE. NUM. 4/2022 F.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad, ACORDO:

PRIMERO.- Aprobar las bases que regiran el procedimiento de publica concurrencia
para la cobertura de veintisiete plazas de la categoria de Auxiliar Administrativo,

cuyo texto literal es el siguiente:

“BASES DE CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE VEINTISIETE_ PLAZAS
DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE
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LEGANES, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021,
POR EL SISTEMA SELECTIVO DE_OPOSICION EN TURNO LIBRE Y CREACION
DE BOLSA DE TRABAJO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMAS GENERALES

1.1 Objeto.- Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la cobertura por
el procedimiento de oposicion en turno libre de VEINTISIETE PLAZAS DE LA
CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO vacantes en la plantilla de personal
funcionario e incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021, que corresponden al
Grupo C, Subgrupo C2, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con su Disposicion Transitoria
Tercera, y encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar,
del Ayuntamiento de Leganés, con las retribuciones basicas que correspondan a dicho
Grupo y las retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la Relacion
de Puestos de Trabajo y al régimen retributivo vigente.

1.2. Legislacion aplicable.- La realizacion del proceso de seleccion se ajustara con
caracter particular, por las presentes bases, sin perjuicio de la normativa general de

aplicacion, constituida por las siguientes normas:

o Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

o Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio
de las administraciones publicas.

o Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

» Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

» Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién

de los Funcionarios de la Administracién Local.
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s Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
» Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres
s Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).
o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.
s Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
» Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales
» Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016(proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos).

+ Acuerdo Regulador del personal funcionario del Ayuntamiento de Leganés.

1.3. Publicaciones.- Las presentes bases se publicaran integras en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web leganes.org; un extracto en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento administrativo la exposicion en el Tablon de

Anuncios. Asimismo, todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran

publicos en la pagina web del Ayuntamiento, cuya direccion es www.leganes.org.

1.4. Proteccion de datos de caracter personal.- La persona firmante, mediante la
suscripcion de la instancia general normalizada que actia como solicitud, presta su
consentimiento expreso para que sus datos personales, todos ellos aportados
voluntariamente a través del mencionado documento y de la documentacién
presentada, sean tratados de forma confidencial y sean incorporados y tratados en la
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actividad: “Nomina, Seleccion y Contratacion”, dada de alta en el Registro de
Actividades de tratamiento de datos personales del Ayuntamiento de Leganés, donde
recibiran el necesario y adecuado tratamiento para el desarrollo de las pruebas
selectivas y, en su caso, proceder a la publicacién en su pagina web o en cualquier
otro espacio establecido a tal efecto, de los datos de caracter personal necesarios para
los actos de tramite que se deriven del proceso selectivo.. El tribunal de seleccion, asi
como el érgano competente reflejado en las bases del proceso selectivo, podran
acceder a sus datos personales en cumplimiento de las funciones determinadas en

esta convocatoria.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de su finalidad de tratamiento.

El responsable del Registro de Actividades de tratamiento de datos personales es el
Ayuntamiento de Leganés, 6rgano ante el que podran ejercer los derechos de acceso,

rectificacion, supresion, limitacion y oposicion, previstos en la legislacion vigente.

SEGUNDA.- FUNCIONES.

Las personas participantes que resulten nombradas para prestar servicio podran
desempefiar los puestos de trabajo vinculados a la categoria de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Subgrupo C2, NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO 14.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
SELECTIVO.

Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los

siguientes requisitos:
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a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 57 del TREBEP en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros estados.

b) Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas. Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima
de jubilacién forzosa establecida en la legislacion vigente.

d) Habilitacion: No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitada para el
desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

e) Titulacién: Estar en posesiéon o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de instancias, el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Educacion General Basica o Formacion Profesional de
Técnico o Técnico Auxiliar o equivalente o cumplir las condiciones para obtenerlo
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Equivaldra al titulo
un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicion del mismo,
emitido por el organismo publico competente junto con el justificante de liquidacion
del pago de las tasas académicas por su expedicién, sin perjuicio de la obligacién
futura de presentacién del original. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su

homologacién, asi como su traduccién oficial, en su caso.

Todos los requisitos enumerados deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon

como funcionario/a de carrera.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES
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4.1. Presentacion de solicitudes y plazo.- Las solicitudes para tomar parte en el

proceso selectivo, que deberan ir firmadas obligatoriamente por los aspirantes, se
ajustaran al modelo normalizado del Ayuntamiento de Leganés y se presentara

preferentemente a través de la sede electronica accesible desde la siguiente direccion:

http:/sede.leganes.org bien directamente o mediante el enlace a esa sede que se halla en

el Punto de Acceso General: http://www.leganes.org.

La tramitacion telemética deberd hacerse exclusivamente a través de la sede
electronica indicada. Podrdn ser rechazados los remitidos desde el Registro

Electrénico Comun (rec redsara.es)

También se podra presentar por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser

certificadas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias hébiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado en el que debera constar la fecha y nimero del Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid en el que se hubiese publicado el extracto de las bases de la

convocatoria.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la

persona participante.

4.2. Documentacion.- La documentacion a adjuntar obligatoriamente, para ser
admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, sera

la siguiente:
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- Modelo normalizado de Solicitud (Solicitud de Admision a pruebas selectivas),
disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Leganés:

http:/sede.leganes.org, (Se puede acceder a dicho documento a través del

siguiente enlace:
https://sede.leganes.org/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE CODE=CATALOG

0) (Ambito: Pruebas selectivas)

- Justificante acreditativo de pago integro de los derechos del examen. Dicho
justificante no se exigirA cuando sean de aplicacion las exenciones
correspondientes a las personas que lo soliciten y se rednan y acrediten los

supuestos recogidos en la ordenanza fiscal correspondiente.

4.3. Tasa por derechos de examen.- La tasa que correspondera satisfacer por
derechos de examen sera la vigente en el momento de presentar la instancia, de
conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
expedicion de documentos administrativos, con las exenciones en ella establecidas, y
gue actualmente para el acceso a este grupo de titulacion se fija en 17,96 €. y que sera
satisfecha en su totalidad dentro del plazo de presentacion de instancias no siendo

subsanable con posterioridad.

El pago integro de la tasa deberé realizarse efectivo en cualquier oficina de Caixabank,
BBVA, Banco Santander, Banco Popular Espafiol, Ibercaja o Cajamar segun modelo
300 que se puede obtener en la sede electronica del ayuntamiento de Leganés

(https://sede.leganes.org) en las condiciones que figuran en las instrucciones de la

misma, haciendo constar el nombre y apellidos, el importe y la indicaciéon de la plaza
“AUXILIAR ADMINISTRATIVO” (Expte. 4/22 F).

Estaran exentos del pago de derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.
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b) Los desempleados que figurasen como demandantes de empleo con una
antigiiedad (ininterrumpida) de mas de dos afos en los tres udltimos siendo
requisito imprescindible su acreditaciéon por medio de certificacion emitida por el

Servicio Publico de Empleo.

En el caso de solicitar exencion de tasas, (en los casos establecidos en el parrafo
anterior), las personas participantes deberan autorizar al Ayuntamiento de Leganés
para consultar las causas de dicha exencion; para ello deberd marcarlo en la casilla
correspondiente en la solicitud de admision a pruebas selectivas. En caso contrario

debera aportarlo junto con la solicitud de participacion a las pruebas selectivas.

La falta de acreditacion del pago integro de la tasa por derechos de examen dentro del
plazo de presentacion de instancias determinaréd la exclusion definitiva de las personas
participantes del proceso selectivo y no podra ser subsanado con posterioridad. En
ningun caso, la presentacion y pago de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de

participacion.

4.4.-Devolucién de las tasas.- Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la
devolucion de los derechos de examen que se hubiese satisfecho cuando se constate
abono de mayor cuantia a la exigida. No procederéa la devolucion de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion de la convocatoria por causa imputable a la
persona interesada, tales como no cumplir los requisitos, no aportar los documentos
exigidos en la convocatoria, no presentacion de la persona interesada a las pruebas

selectivas o presentar el pago de los derechos de examen fuera de plazo.

4.5. Vinculacion a los datos.- Las personas participantes quedan vinculadas a los
datos que hayan hecho constar en sus solicitudes y seran considerados como los
unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse,
siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi como la
correspondiente comunicacion al 6rgano convocante de cualquier cambio en los datos
inicialmente consignados.
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Las personas aspirantes deberan hacer constar en la solicitud de participacion, la
titulacion de acceso al proceso, responsabilizandose de la veracidad de los datos,
informaciones y declaraciones que se presenten o formulen, sin perjuicio, de que ello
se compruebe con posterioridad, en aquellas personas propuestas por el tribunal para

el nombramiento tras la superacion del proceso selectivo.

Las personas aspirantes propuestas por el tribunal para el nombramiento que no
cumplan los requisitos de acceso de la base tercera decaeran en todos sus derechos

aun cuando hayan superado el proceso selectivo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.- Expirado el
plazo de presentacion de solicitudes y comprobado el pago de derechos de examen y
demas requisitos de acceso, el 6rgano competente dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con
indicacion de las causas de exclusion que se hara publica en el tablon de edictos y en

la pagina web del Ayuntamiento de Leganés www.leganes.org.

Dicha resolucion, que contendra la composicion del tribunal calificador, establecera un
plazo de diez dias habiles para la subsanacion de defectos por parte de las personas
interesadas. Los aspirantes que no subsanen su exclusion o que no aleguen su
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, dentro del

plazo sefalado, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas

5.2. Causas de exclusion no subsanables.- A efectos de la admisién de aspirantes,

se entenderan como no subsanables:

- La presentacion de la solicitud o del pago de los derechos de examen, salvo que

encuentren exentos, fuera de plazo.
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- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso

selectivo.

5.4. Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.- La lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerara
automaticamente elevada a definitiva si no se presentan peticiones de subsanacion o
reclamaciones frente a la misma. Si las hubiera, seran estimadas o desestimadas, si
procede, mediante una nueva resolucion por la que el 6rgano competente aprobara la
lista definitiva, que se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la

pagina web municipal.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no supone que se reconozca
a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el
proceso selectivo. Cuando del examen de la documentacién que de acuerdo con la
base décima debe presentase, en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los

derechos que pudieran derivarse de su participacion en el procedimiento.

Cualquier publicacion en relacién con esta convocatoria se realizara en el tablén de

edictos del Ayuntamiento y en la pagina web.

5.5. Reclamaciones, errores y rectificaciones.-Los errores materiales, de hecho o
aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados o interesadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las

Administraciones Publicas.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

6.1. Composicion.- El tribunal de seleccion serda nombrado por resolucion de la

Concejalia-Delegada de Recursos Humanos, y su composicion colegiada debera
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ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y

tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

6.2. Abstencién y recusacion.- Cada miembro del tribunal de seleccion queda sujeto
al régimen de abstencion y recusacién establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. El Presidente o
Presidenta podra solicitar de los componentes del tribunal declaracién expresa de no

hallarse incurso en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

6.3. Actuaciones del Tribunal en el proceso.- El procedimiento de actuacion del
tribunal de seleccion se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.4. El 6rgano de seleccion estard compuesto por un Presidente o Presidenta, un
Secretario o Secretaria y tres vocales. La designacion de los componentes del tribunal

incluird la de sus respectivos suplentes.

6.5. Todos los componentes del tribunal de Seleccion deberdn poseer un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de
ser funcionarios o funcionarias de carrera de esta u otra Administracion que
pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de entre los
previstos en el articulo 76 TREBEP con relacion a la titulaciéon exigida para la categoria

profesional a que se refiere el procedimiento de seleccién.

6.6. La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.7. La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del
Tribunal tendran voz y voto salvo el Secretario o Secretaria que actuara con voz pero

sin voto.
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6.8. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, los tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
0 asesoras especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores o
asesoras colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Asimismo los tribunales podran
valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya
designacion deberd comunicarse al 6rgano convocante que habr4 de autorizar el

namero de personal auxiliar propuesto.

6.9. Las resoluciones del tribunal calificador podran ser revisadas de oficio, en virtud de
lo preceptuado en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 0 a
instancia del interesado por la interposicion de los recursos administrativos que

correspondan conforme a los articulos 112 y siguientes del mismo cuerpo legal.

6.10. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria y
adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de personas
aspirantes en las sesiones de celebracién de examenes seran resueltas por el Tribunal

Calificador, quien dara traslado al érgano competente.

6.11. La clasificacion del tribunal calificador en las pruebas selectivas, se ajustara a lo
establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por

razon del servicio.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

7.1. Calendario de realizacion de las pruebas.- La fecha, hora y lugar en que dara
comienzo el primer ejercicio de las pruebas seran anunciados en el Tablon de Edictos

del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.
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7.2. Llamamiento Unico.- Las personas aspirantes seran convocadas a la celebracion
de los ejercicios en llamamiento Unico. ElI orden de actuacidbn se iniciara
alfabéticamente dando comienzo el opositor cuyo primer apellido comience por la letra
que resulte del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado de Funcion
Publica para el afio correspondiente, y deberan ir provistas de documentacion original
acreditativa vigente, bien DNI, permiso de conducir o pasaporte, unicos documentos
validos para acreditar su identidad. Salvo en casos de fuerza mayor, justificados y
apreciados por el tribunal, la no presentacion de la persona aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento del llamamiento determinard automaticamente
el decaimiento en su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,

guedando excluida en consecuencia del proceso selectivo.

Si alguna persona aspirante no figurase en la lista de personas admitidas a las pruebas
y no hubiera resultado excluida en la relacion definitiva, el tribunal podra admitirle
provisionalmente a la realizacion de los ejercicios siempre que acredite
documentalmente la presentacion de la solicitud, mediante copia sellada de la misma y
justificante de abono de derechos de examen. Dicho acuerdo se recogera en acta al
igual que el sentido de la resolucién final de admisién o exclusion de la persona

aspirante.

7.3. Acreditacion de la identidad.- Comenzada la practica de los ejercicios, el tribunal
calificador podra requerir en cualquier momento del proceso selectivo a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de

la convocatoria.

7.4. Desarrollo de las pruebas de caracter escrito.- En los ejercicios escritos debera
garantizarse el anonimato de las personas opositoras, salvo que, el tribunal ejerza la
facultad de solicitar de estas la lectura del ejercicio al objeto de pedir las aclaraciones y

concreciones a lo expuesto por escrito.
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Los Tribunales podrdn excluir a aquellas personas aspirantes en cuyas hojas de
examen figuren nombres, marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de las
mismas o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion

de los ejercicios.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el programa de la convocatoria
se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se
exigira el conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las

pruebas

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccioén
debera publicar, con anterioridad a la realizacion de cada uno de los ejercicios o, en su
caso, en las respectivas sesiones en las que se celebren éstos, ya sea con caracter
previo a su inicio o bien indicandolo en el propio ejercicio a realizar, los criterios de
valoracién y correccion de los mismos que no estén expresamente establecidos en la

convocatoria.

OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO: OPOSICION

El sistema selectivo serd el de oposicion y constara de los siguientes ejercicios de

caracter obligatorio y eliminatorio.

8.1. Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, sobre el
contenido completo del temario. Podran preverse hasta 5 preguntas adicionales de
reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 50 anteriores.
En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara
en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o
con mas de una opcion de respuesta no tendra valoracion y la pregunta con

contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta
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correcta, redondeado al valor del segundo decimal. Este ejercicio se calificard con una
puntuacion de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 de puntos
para acceder al ejercicio siguiente. El tiempo de duracién de este ejercicio sera

determinado por el tribunal sin que en ningun caso pueda exceder de 90 minutos.

Contra dicha calificacion podra presentarse alegaciones en un plazo de tres dias

habiles.

Una vez finalizado y corregido el ejercicio, el tribunal hara publico el examen asi como
la plantilla de respuestas en su caso, a través de los medios establecidos en las

presentes bases.

8.2. Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito al menos cinco preguntas
sobre un supuesto practico que elaborara el tribunal, que versara sobre las funciones

concretas del puesto de trabajo y el contenido del temario especifico.
El tiempo maximo para desarrollar el ejercicio lo determinaré el Tribunal.

La prueba se calificard de 0 a 40 puntos siendo necesario alcanzar al menos 20 puntos

para superarla.

Se valorara la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas préacticos planteados y la calidad de la

expresion escrita.

Contra dicha calificacion podra presentarse alegaciones en un plazo de tres dias

habiles.
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NOVENA.- CALIFICACION FINAL DE LA OPOSICION Y RESOLUCION DEL
PROCESO SELECTIVO.

9.1. Calificacion de la oposicién.- La calificacion final de las personas aspirantes
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los

siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

2°. Mayor numero de aciertos en el segundo ejercicio

- 3% Si esto no fuese suficiente, se seguira el criterio de pertenecer al sexo
infrarrepresentado en esta categoria profesional (I Plan de igualdad de
oportunidades de empleadas y empleados del Ayuntamiento de Leganés).

4°.0rden alfabético a partir del primer apellido de la persona aspirante empatada,
iniciandose la clasificacion por aquella cuyo primer apellido comience por la letra
que resulte del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado de Funcién
Publica para el afio correspondiente a que se refiere el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisibn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

9.2. Propuesta del tribunal calificador.- Una vez resuelto el empate, si lo hubiera, ha
superado la oposicion y por ello el proceso selectivo las personas aspirantes que
hubieran obtenido mejor puntuacion hasta el nimero de plazas convocadas elevando
el tribunal propuesta al 6rgano competente para el nombramiento como funcionarios/as
de carrera, precisandose que, en ningun caso, se podra aprobar ni declarar que ha
superado el proceso selectivo un niumero de personas aspirantes superior al de plazas

convocadas.

No obstante, lo anterior y de acuerdo a lo establecido en el articulo 61 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico cuando se haya
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propuesto igual nimero de aspirantes que de plazas convocadas y con el fin de
asegurar su cobertura, se elaborara por el tribunal relacion complementaria de las
personas aspirantes que sigan a las propuestas, por si se produjeran renuncias antes

de su nombramiento o toma de posesion.

DECIMA.- RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

10.1 Las personas aspirantes que figuren en la propuesta de nhombramiento deberan
presentar ante el Departamento de Recursos Humanos, en el plazo de los veinte dias
naturales siguientes al de la publicacion de dicha propuesta, los siguientes

documentos:

a) Original de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso, en la que
aparezca el aspirante como titular.

b) Original del D.N.I.

c) Original de la titulacion exigida.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

e) Niamero de cuenta bancaria para el abono de la ndmina, y demas datos que
resulten necesarios para la formalizacion del nombramiento.

f) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de conyuges o descendientes del cdnyuge, de espafioles o nacionales de
paises miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la
Union Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de
derecho de su conyuge vy, en su caso, del hecho de que la persona aspirante vive
a sus expensas o esta a su cargo.

g) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas ni

hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones
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publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

h) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que imposibilite para el desempefio de las funciones propias de las
plazas convocadas.

i) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, sera
requisito imprescindible acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de
una certificacion negativa del registro central de delincuentes sexuales, salvo que
haya autorizado al Ayuntamiento de Leganés para la consulta de dicha

certificacion

10.2.- Falta de presentacion de documentos.-Las personas candidatas que dentro
del plazo indicado en el apartado anterior y salvo casos de fuerza mayor no
presentaran documentacion o no acreditasen el cumplimiento de los requisitos exigidos
en el proceso selectivo o del examen de la documentacién correspondiente se
dedujera que carecen de alguno de los mismos, perderd su derecho a ser nombrada
funcionario/a de carrera en la categoria de Auxiliar Administrativo y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por

falsedad en su solicitud de participacion.

En caso de que la persona candidata al que correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada o no tomara posesion, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, podra nombrarse a la siguiente persona de la lista, por estricto orden de

prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

En este supuesto sera de aplicacion lo dispuesto en la base 9.2, con el fin de asegurar

la cobertura de las plazas convocadas.

UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION
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11.1.- Nombramiento. Finalizado el proceso selectivo quienes hubiesen acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos seran nombrados funcionarios/as de carrera en

la categoria de Auxiliar Adminnistrativo.

11.2.- Toma de posesion. La toma de posesion de las personas seleccionadas se
efectuard en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la notificacion de

su nombramiento como funcionario/a de carrera.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, no
accederan a la categoria de Auxiliar Administrativo perdiendo todos los derechos
derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

DUODECIMA.- BOLSA DE TRABAJO

Con el personal aspirante que hayan superado todos los ejercicios de la oposicion y no
obtengan plaza se constituira una bolsa de trabajo salvo manifestacion expresa en
contra que conste en la solicitud de participacion en el proceso selectivo. La vigencia y
regulacién de los criterios de funcionamiento de dicha bolsa de trabajo seran los
establecidos en la Instruccién reguladora del funcionamiento y gestion de bolsas de
trabajo en el Ayuntamiento de Leganés aprobada en Junta de Gobierno Local de 28 de
enero de 2020 (BOCM n° 41 de 18 de febrero de 2020)

DECIMOTERCERA.- COMUNICACIONES E INCIDENCIAS

La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso
selectivo se realizard mediante su insercion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
sin perjuicio de la publicidad que se dara a dichos actos a efectos informativos en su
sede electronica. La publicacion en el tablon de edictos sera vinculante a efectos de la

convocatoria para la realizacion de los ejercicios de la oposicion asi como la que
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determine el inicio del computo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y

sean de aplicacidon segun las bases.

DECIMOCUARTA.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de

la actuacion del tribunal calificador, podran ser impugnadas en los casos y en la forma

establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados puedan

ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen pertinente.

TEMARIO

La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar; De Los Derechos y Deberes
Fundamentales; De La Corona; De Las Cortes Generales

La Constitucion Espafola de 1978: Del Gobierno y de la Administracion; de Las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales Del Poder judicial

La Constitucion Espafiola de 1978: de La organizacion territorial del Estado, del
Tribunal Constitucional. De la reforma constitucional.

Derecho de la Union Europea. El Derecho Primario y el Derecho Derivado, en
especial los Reglamentos y las Directivas. La relacion entre el Derecho de la
Union Europea y el ordenamiento juridico de los Estados Miembros

Régimen de Organizacion de los municipios de gran poblacién. Competencias del
pleno, el alcalde y la junta de gobierno local.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. De los
organos de las Administraciones Publicas: De los 6rganos administrativos.
Competencia. Organos colegiados de las distintas administraciones publicas.
Abstencion y recusacion.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. De los
organos de las Administraciones Publicas: De la responsabilidad patrimonial de
las administraciones publicas. Funcionamiento electronico del sector publico. De

Los convenios.
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas: Titulo Preliminar, Disposiciones generales; Titulo I, De
los interesados en el procedimiento; Titulo Il, De la actividad de las
Administraciones Publicas

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas: Titulo Ill, De los actos administrativos

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas: Titulo 1V, De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas: Titulo V, De la revisibn de los actos en via
administrativa

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Personal al servicio de
las administraciones publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los
empleados publicos.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Adquisicidon y pérdida de
la relacion de servicio. Ordenacién de la actividad profesional. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (1): Impuestos. Tasas.
Contribuciones especiales. Precios publicos.

El Presupuesto de las entidades locales (I): Contenido, elaboracién y aprobacion.
Los créditos y sus modificaciones.

El Presupuesto de las entidades locales (Il): Ejecucién y liquidacién. Control y
fiscalizacion.

Los contratos del sector publico: Capitulo I: Objeto y ambito de aplicacion de la
ley. Capitulo II: Contratos del sector publico. Libro Primero, Titulo I:
Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico.

Ley 31/95, de 8 de noviembre de prevencién de riesgos laborales: Capitulo

Primero: objeto, &mbito de aplicacién y definiciones. CAPITULO Ill. Derechos y

obligaciones
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Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y

garantia de los derechos digitales. TITULO I. Disposiciones generales. TITULO II.

Principios de proteccion de datos. TITULO Ill. Derechos de las personas

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. TITULO I. Transparencia de la actividad publica.

TEMAS OFIMATICA

Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creacion y
estructuracién del documento. Gestion, grabacion, recuperacion e impresion de
ficheros. Personalizacidon del entorno de trabajo.

Hojas de célculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Configuracion. Introduccion y edicion de datos. Férmulas y funciones. Graficos.
Gestidn de datos. Personalizacion del entorno de trabajo.

Bases de datos: Access. Principales funciones y utilidades. Tablas. Consultas.
Formularios. Informes. Relaciones. Importacion, vinculacion y exportacion de
datos.

Correo electrénico: conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de
trabajo. Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacion de mensajes.
Reglas de mensaje. Libreta de direcciones.

La Red Internet: origen, evolucion y estado actual. Conceptos elementales sobre
protocolos y servicios en Internet. Funcionalidades basicas de los navegadores

web”.

SEGUNDO.- Proceder a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

TERCERO.- Delegar en la Concejala-Delegada de Urbanismo, Industrias, Patrimonio y

Recursos Humanos, todos aquellos actos para el desarrollo de la convocatoria de

estas Bases.

Pag. 76 de 190

C.S.V:14162667337343274171 Puede verificar la autenticidad del documento introduciendo este cdigo en www.leganes.org


https://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/632849-lo-3-2018-de-5-dic-proteccion-de-datos-personales-y-garantia-de-los-derechos.html#t1
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/632849-lo-3-2018-de-5-dic-proteccion-de-datos-personales-y-garantia-de-los-derechos.html#t2
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/632849-lo-3-2018-de-5-dic-proteccion-de-datos-personales-y-garantia-de-los-derechos.html#t2
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/632849-lo-3-2018-de-5-dic-proteccion-de-datos-personales-y-garantia-de-los-derechos.html#t3
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/517991-l-19-2013-de-9-dic-transparencia-acceso-a-la-informacion-publica-y-buen.html#t1

-
% Leganés
AYUNTAMIENTO

12- APROBAR LAS BASES DE CONVOCATORIA QUE REGIRAN EL
PROCEDIMIENTO DE PUBLICA CONCURRENCIA PARA LA COBERTURA
DE UNA PLAZA DE LA CATEGORIA DE COMISARIO DE LA POLICIA
LOCAL, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN TURNO DE PROMOCION
INTERNA. EXPTE. NUM. 2/2022 F (Pl).

La Junta de Gobierno Local por unanimidad, ACORDO:

PRIMERO.- Aprobar las bases que regiran el procedimiento de publica concurrencia
para la cobertura de 1 plaza de la categoria de Comisario de Policia Local, cuyo

texto literal es el siguiente:

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE_1
PLAZA DE LA CATEGORIA DE__COMISARIO DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LEGANES POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO -
OPOSICION EN TURNO DE PROMOCION INTERNA, CORRESPONDIENTES A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2021.

De conformidad con el articulo 14.11 de la ley organica 3/2007, de 22 de marzo, de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, todas las denominaciones que, en virtud del
principio de economia del lenguaje, se hagan en género masculino incluidas en las
presentes bases, referidas a titulares o miembros de 6rganos o colectivos de personas,

se entenderan realizadas tanto en género femenino como en masculino.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Descripcién de la plaza. El objeto de las presentes bases es regular el
procedimiento para la cobertura de 1 plaza de Comisario de Policia Local vacante en el
Ayuntamiento de Leganeées (plaza numero 2), RPT 204, numero 137 del catalogo de

funciones. Categoria: Comisario de Policia. Grupo: A. Subgrupo: Al. Escala:
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Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Escala del Cuerpo de Policia
Local: Técnica. Nivel CD: 29 correspondiente a la Oferta de Empleo publico de 2021.
Titulacion exigida: Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente. Sistema

Selectivo: Concurso- Oposicion, en turno de promocion interna.

Al titular de esta plaza le corresponderan las funciones establecidas en el articulo
53 de la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 11 de
la Ley 1/2018 de 22 de febrero, de Coordinacién de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, asi como las del articulo 7 del Decreto 210/2021, de 15 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid y las establecidas en el catalogo de

puestos de trabajo del ayuntamiento de Leganés.

1.2. Legislacion aplicable. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion lo
establecido en estas bases y, en su defecto, se estara a lo dispuesto en las siguientes

normas:

- Ley Orgénica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

- Ley 1/2018 de 22 de febrero, de Coordinacion de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid.

- Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; por el que se aprueba el Reglamento

General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
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Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016(proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos).

- Acuerdo Regulador del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Leganés.

1.3. Régimen de incompatibilidades. El aspirante que resulte nombrado para
esta plaza quedard sometido desde el momento de su toma de posesién al régimen de

incompatibilidades vigente.

1.4. Aprobacion y publicacién de las bases. Las presentes bases se publicaran
integras en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. El anuncio de la
convocatoria se publicara en el “Boletin Oficial del Estado” y debera contener nimero y
caracteristicas de las plazas convocadas, asi como la fecha y numero de Boletin en el

gue hayan sido publicadas las bases completas.

Las sucesivas publicaciones referidas a la presente convocatoria se publicaran en
la pagina web del Ayuntamiento de Leganés (www.leganes.org) y en el tablén de
edictos, extremo que se indicara expresamente en el anuncio de la convocatoria antes
sefalado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
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2.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas

selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a)
b)

d)

Ser miembro del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Leganés.

No hallarse en situacion de segunda actividad, ni asimilable, excepto por causas
de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en la categoria
de Intendente como funcionario de carrera. Para quienes hayan accedido por
acceso libre a la categoria de Intendente, dicha antigiiedad minima sera de seis
anos.

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo universitario de Grado,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, expedido con arreglo a la
legislacion vigente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién. Los estudios deberan haberse concluido
el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion

absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

2.2. Plazo. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en el

apartado anterior el dia en que finalice el plazo para la presentacién de instancias de la

presente convocatoria, mantenerlos durante todo el proceso selectivo y acreditarlos con

anterioridad a su nombramiento como funcionarios en practicas.

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion.

3.1. Forma y lugar de presentacion. Las solicitudes para tomar parte en el

proceso selectivo, se ajustaran al modelo normalizado del Ayuntamiento de Leganés,

gue se encuentra disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de Leganés,
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en la direccion: https://sede.leganes.org, 0 mediante enlace a esa Sede, que se halla en

el Punto de Acceso General: http://www.leganes.org.

La presentacién de la solicitud de admision a las pruebas selectivas supone la
declaracion de que son ciertos los datos consignados en ella y que retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente, y una vez superado el concurso-oposicion, todos los datos que

figuran en la solicitud.

La solicitud se presentara preferentemente a través de la sede electronica del

Ayuntamiento de Leganés, accesible desde la siguiente direccion: http:/sede.leganes.org O

mediante el enlace a esa sede que se halla en el Punto de Acceso General:

http://www.leganes.org.

También se podra presentar por cualquiera de los medios previstos en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Cuando las solicitudes se presenten a través de las Oficinas de Correos,
deberan presentarse en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de

éstas, antes de ser certificadas.

La solicitud de participacion debera ir acompafada necesariamente para su

admision en el proceso selectivo de:

- Comprobante de haber satisfecho el pago de los derechos de examen.

- Titulacion Académica exigida en la convocatoria, en el caso de que no conste en
el Departamento de Recursos Humanos.

- Curriculum profesional con constancia de los méritos alegados, ordenados segun

el baremo que figura en el Anexo I, al que se adjuntaran los justificantes
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acreditativos de los mismos en los términos sefialados a continuacion. El curriculo
se presentara en el formato adjunto en el Anexo IV.

- Méritos alegados para la fase de concurso, en su caso. Las personas que aleguen
méritos para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso deberan aportar, en
caso de gque dicha documentacion no conste en Recursos Humanos, copia de los
documentos que sirvan de prueba para su justificacion. En ningin caso se
valoraran méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente
en el plazo de presentacion de solicitudes.

- Autorizacion para someterse a las pruebas médicas que se determinen. Dicha

autorizacion se ajustara al modelo recogido en el anexo lll.

3.2. Plazo de presentaciéon. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, en el que debera constar la fecha y
nimero del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que se

hubiesen publicado las bases de la convocatoria.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la inadmision del

aspirante al proceso selectivo.

3.3. Tasa por derechos de examen. La instancia, que debera ir firmada
obligatoriamente por el personal aspirante, y en la que se hard constar que se retnen
cada uno de los requisitos de las bases, irA acompafada del recibo acreditativo de

haber abonado el importe por derechos de examen.

Conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos, el importe que el personal aspirante debera hacer efectivo
en cualquier oficina de Caixabank, BBVA, Banco Santander, Banco Popular Espafiol,
Ibercaja o Cajamar, es de 44,91 € (Expte. 2/22 F PI).
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El pago integro de los derechos de examen se efectuard dentro del plazo de

presentacion de solicitudes, debiendo abonar la tasa correspondiente segin modelo
300 que se puede obtener en sede electronica del ayuntamiento de Leganés
(https://sede.leganes.org), en las condiciones que figuran en las instrucciones de la
misma, haciendo constar el nombre y apellidos, el importe y la indicacion de la plaza
“Comisario de Policia Local” (expediente 2/22 F (Pl).

La falta de acreditacion del pago integro de la tasa por derechos de examen
dentro del plazo de presentacion de instancias determinara la exclusion definitiva del
aspirante del proceso selectivo y no podra ser subsanada con posterioridad. En ningan
caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas

selectivas.

3.4. Devolucion de las tasas. Procedera, previa solicitud de la persona
interesada, a la devolucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando se constate
abono de mayor cuantia a la exigida. No procedera la devolucién de los derechos de
examen en los supuestos de exclusién de la convocatoria por causa imputable a la
persona interesada, ni tampoco por la no presentacion del interesado a las pruebas

selectivas.

3.5. Proteccién de datos. La persona firmante, mediante la suscripcion de la
instancia general normalizada que actia como solicitud, presta su consentimiento
expreso para que sus datos personales, todos ellos aportados voluntariamente a través
del mencionado documento y de la documentacion presentada, sean tratados de forma
confidencial y sean incorporados y tratados en la actividad: “Némina, Seleccion y
Contratacion”, dada de alta en el Registro de Actividades de tratamiento de datos
personales del Ayuntamiento de Leganés, donde recibiran el necesario y adecuado
tratamiento para el desarrollo de las pruebas selectivas y, en su caso, proceder a la
publicacion en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto, de
los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite que se deriven del

proceso selectivo.. El tribunal de seleccion, asi como el érgano competente reflejado en
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las bases del proceso selectivo, podran acceder a sus datos personales en

cumplimiento de las funciones determinadas en esta convocatoria.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las posibles

responsabilidades que se pudieran derivar de su finalidad de tratamiento.

El responsable del Registro de Actividades de tratamiento de datos personales es el
Ayuntamiento de Leganés, 6rgano ante el que podran ejercer los derechos de acceso,

rectificacion, supresion, limitacion y oposicion, previstos en la legislacion vigente.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1. Requisitos de admision. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, bastard con que las personas solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas,
referidos a la fecha de expiracién del plazo para la presentacion de solicitudes, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades
en las mismas, y que quede acreditado el abono de la tasa por derechos de examen en

dicho plazo.

4.2. Lista provisional de personal aspirante admitido y excluido y
publicacion de la misma. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el 6rgano
competente dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personal
aspirante admitido y excluido, designando al personal que compone el Tribunal. La
resolucion descrita en el parrafo anterior, con relacion nominal del personal aspirante
excluido e indicacion de la causa de exclusion y si dicha causa es o0 no subsanable, se
publicara integra en la pagina web del Ayuntamiento de Leganés (www.leganes.org) y

en el tablén de edictos.
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El personal aspirante excluido expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion del personal admitido ni en la de excluido, dispondran de un plazo Unico e
improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.
Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos seran definitivamente

excluidos del proceso selectivo.

En todo caso se entenderan como causa de exclusion no subsanable:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacién el ultimo dia del
plazo de presentacién de instancias.

- La falta de pago de la tasa por derechos de examen, salvo que se encuentre

exento.

4.3. Plazo de subsanacion y listado definitivo. Las listas provisionales del
personal aspirante admitido y excluido se consideraran automaticamente elevadas a
definitivas si no se presentaran solicitudes de subsanacion. Si las hubiera, seran
estimadas o desestimadas, si procede, por Resolucién del 6rgano competente, por la
que se apruebe la lista definitiva de personal aspirante admitido y excluido, que sera

publicada en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

La inclusion de las personas aspirantes en la lista de admitidos no supone, en
ningun caso, el reconocimiento por parte de esta Administraciéon de que reunen todos
los requisitos exigidos en las presentes bases. Cuando del examen de la
documentacion que de acuerdo con la base décima debe presentase, en el caso de ser
seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el
procedimiento. Asimismo, el Tribunal, si tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos para tomar parte en el
proceso selectivo, previa audiencia al interesado, podra proponer su exclusion a la

autoridad convocante.
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4.4. Reclamaciones, errores y rectificaciones: Los errores materiales, de
hecho, o aritméticos, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion
de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Quinta. Tribunal de Seleccién.

5.1. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus componentes y tenderda, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y

hombre, de conformidad con el articulo 60 TREBEP.

5.2. El tribunal estard compuesto por un numero impar de miembros, no inferior a
cinco, designandose el mismo numero de miembros suplentes. La composicion de los
miembros sera predominantemente técnica, en este proceso el tribunal estara
compuesto al menos, por los siguientes miembros: la Presidencia, la Secretaria y tres
Vocalias, siendo un titular y un suplente a propuesta de la Comunidad de Madrid,
conforme determina el articulo 40.4 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de

Coordinaciéon de Policias Locales en la Comunidad de Madrid.

5.3. Todos los componentes del Tribunal de Seleccion deberan poseer un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de
ser personal funcionario de carrera de esta u otra Administraciébn que pertenezcan al
mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de entre los previstos en el
articulo 76 TREBEP con relacion a la titulacion exigida para la categoria profesional a

gue se refiere el procedimiento de seleccion.

5.4. La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.
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5.5. La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del

Tribunal tendrén voz y voto.

5.6. Los componentes del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran en ellos, algunas de las causas previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico
comunicandolo a la Corporacion. El Presidente podra solicitar de los componentes del
Tribunal declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en
el parrafo anterior. Asimismo, el personal aspirante podra recusar a los componentes
del Tribunal, a tenor del articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

No podréa formar parte de los Tribunales el personal de eleccion o de designacion
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual. Tampoco podra formar
parte de los 6rganos de seleccion el personal funcionario de carrera que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los ultimos cinco

afos anteriores a la publicacién de la presente convocatoria.

5.7. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole
asi lo aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
colaborardn con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto. Asimismo, los Tribunales podran
valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya
designacion debera comunicarse al 6rgano convocante que habra de autorizar el

namero de personal auxiliar propuesto.

Las pruebas de reconocimiento meédico seran realizadas por personal

especializado.
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5.8. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.

5.9. Las resoluciones del Tribunal Calificador podran ser revisadas de oficio, en
virtud de lo preceptuado en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, o a instancias del interesado por la interposicion de los recursos
administrativos que correspondan conforme a los articulos 112 y siguientes del mismo

cuerpo legal.

5.10. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria y
adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente. También determinara la actuacion procedente en los casos no previstos
en las mismas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes
en las sesiones de celebracion de examenes seran resueltas por el Tribunal

Calificador, quien dara traslado al érgano competente.

5.11. La clasificacién del Tribunal Calificador en las pruebas selectivas, asi como
el nimero maximo de sesiones a devengar se ajustara a lo establecido en el Real

Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. Comienzo v desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1. Calendario de realizacion de las pruebas. La publicacién del anuncio de
celebracion del primer y sucesivos ejercicios, asi como la de la lista de aprobados de
cada ejercicio integrante de la prueba de conocimientos, se efectuara en el tablén de

edictos y en la pagina web municipal.

Estos anuncios deberan hacerse publicos con cuarenta y ocho horas al menos de

antelacion al comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio. Desde la total
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conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir

un plazo minimo de setenta y dos horas.

Las mujeres embarazadas que prevean que, por las circunstancias derivadas de
su avanzado estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias
del puerperio, su coincidencia con las fechas de realizacion de cualquiera de los
examenes o pruebas previstos en el proceso selectivo podran ponerlo en conocimiento
del tribunal, uniendo a la comunicacién el correspondiente informe médico oficial. La
comunicacion debera realizarse con el tiempo suficiente y el tribunal determinara con
base en la informaciéon de que disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar

alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.

6.2. Identificacion del personal aspirante. En el momento del llamamiento y a lo
largo del proceso selectivo, el Tribunal Calificador podra requerir en cualquier momento
al personal aspirante que acredite su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del
documento nacional de identidad, pasaporte o carnet de conducir, todos ellos,

originales y en vigor.

6.3. Llamamiento. Orden de actuacion del personal aspirante: El personal
aspirante sera convocado para los ejercicios en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal Calificador con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento del llamamiento determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en

los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Tanto el orden de llamamiento como el orden en que habran de actuar los
interesados en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabéticamente con el primer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica a
gue se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
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Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Si algun aspirante no figurase en la lista de admitidos a las pruebas y no hubiera
resultado excluido en la relacion definitiva, el Tribunal podré admitirle provisionalmente
a la realizacion de los ejercicios siempre que acredite documentalmente la presentacion
de la solicitud, mediante copia sellada de la misma vy justificante de abono de derechos
de examen. Dicho acuerdo se recogera en acta al igual que el sentido de la resolucién

final de admision o exclusion del aspirante.

6.4. Desarrollo de las pruebas de caracter escrito. En los ejercicios escritos
deberd garantizarse el anonimato de los opositores, salvo que, el Tribunal ejerza la
facultad de solicitar del personal opositor la lectura del ejercicio al objeto de pedir las

aclaraciones y concreciones a lo expuesto por escrito por el personal opositor.

Del mismo modo, en la correccion y calificacién de los ejercicios escritos debera
garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes. El Tribunal
excluird a aquellos aspirantes en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier

actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el programa de la
convocatoria se viese afectado por alguna modificacién, ampliacibn o derogacion
legislativa, se exigira el conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la

realizacion de las pruebas.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera
publicar, con anterioridad a la realizacion de cada uno de los ejercicios 0, en su caso,

en las respectivas sesiones en las que se celebren estos, ya sea con caracter previo a
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su inicio o bien indicandolo en el propio ejercicio a realizar, los criterios de correcciéon

de los mismos que no estén expresamente establecidos en las presentes bases.

Séptima. Proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases, con caracter

sucesivo:

a) Oposicion.
b) Concurso.

c) Curso selectivo de formacion.

Octava. Fases de oposicion y de concurso.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigido para la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificacion

de “apto”, de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba.

El Tribunal velard siempre por que se respete el anonimato de los aspirantes,

excepto en las pruebas en que sea imposible.

8.1. Fase de oposicion.

Constara de las siguientes pruebas que tendran caracter eliminatorio:

- Primera prueba. Reconocimiento médico. Dirigido a garantizar la idoneidad para

las funciones a desarrollar. Se realizardn cuantas pruebas clinicas, analiticas y

complementarias o de otra clase se consideren necesarias para comprobar que el
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opositor no esta incurso en el cuadro médico de exclusiones que figura en el anexo

Il. La calificacion sera de “apto” o “no apto’.

Estaran exentos aquellos aspirantes que en los doce meses previos a la fecha de
su realizacién haya sido objeto en este Ayuntamiento de evaluacion psicofisica en los
términos establecidos en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, y en el Reglamento Marco de
Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, siempre que con su
resultado se confirme que el aspirante cumple sin limitaciones con las condiciones

fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente sus funciones.

Sin perjuicio de la finalidad de esta prueba de reconocimiento médico, a los
aspirantes se les podra realizar en cualquier fase del proceso selectivo analisis de
sangre y orina o cualquier otro que se estime conveniente para detectar el consumo de

drogas tbéxicas, estupefacientes o psicotrépicos.

La participacion en el proceso lleva implicita la autorizacion expresa para la
realizacion de estos analisis. Si el interesado se negara a someterse a la realizacion de
dichos andlisis, el Tribunal, previa audiencia del interesado, acordara su exclusion del

proceso.

- Segunda prueba. Consistird en la realizacion de un supuesto practico o proyecto

profesional relacionado con las funciones a desarrollar. Este ejercicio sera
propuesto por el tribunal calificador y realizado por escrito, siendo posteriormente
defendido oralmente por los aspirantes. Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo

necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

Para la elaboracion del proyecto las personas aspirantes podran contar con toda
la documentacion necesaria para su realizacion, disponiendo para ello de un tiempo

maximo de 3 horas.

Se valorara toda la documentacion necesaria para su realizacion, disponiendo
para ello de un tiempo especialmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento, la formulacion de conclusiones y la adecuada interpretacion de los
conocimientos y experiencia profesional. La exposicion tendra una duracién maxima de

30 minutos. Finalizada la exposicion, el Tribunal podra solicitar cuantas aclaraciones
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considere necesarias sobre la defensa del proyecto realizado y, en todo caso, dialogara
con el aspirante sobre las conclusiones del proyecto durante un tiempo maximo de 15

minutos.

La calificacion final de los aspirantes que hayan superado cada una de las
pruebas de oposicion, serd la suma de las calificaciones finales obtenidas en las

pruebas de naturaleza puntuable.
8.2. Fase de concurso.

Solo podran ser valorados los méritos de los aspirantes que hayan superado las
pruebas de oposicion, obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria, y sean acreditados

documentalmente.

El concurso de méritos no tendra caracter eliminatorio, pudiendo alcanzar una
puntuacién maxima de 10 puntos. Consistira en la calificacion de los méritos alegados
en el curriculum profesional y debidamente acreditados por los aspirantes a través de
los justificantes adjuntos al curriculo, de acuerdo con el baremo de méritos que consta

en el Anexo I. El curriculo se presentara en el formato adjunto en el Anexo IV.

En ningln caso se valorardn méritos no alegados en la instancia o no acreditados

documentalmente en el plazo de presentacion de solicitudes.

La suma total de todos los valores numéricos se entendera por aproximacion a la

centésima.

Novena. Calificacién de las fases de oposicién y de concurso.
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9.1. Calificacién final de las pruebas de oposicion. La calificacion final de los
aspirantes que hayan superado cada una de las pruebas de oposicion, sera la suma de
las calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable, quedando

eliminados los aspirantes que no hayan superado todas las pruebas establecidas.

Para la valoracion del reconocimiento meédico, se requeriran los servicios de
personal especializado, que emitira, con arreglo a las condiciones de la convocatoria,

su informe, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

Contra las calificaciones de cada una de las pruebas el personal aspirante podra

presentar alegaciones en un plazo de tres dias héabiles.

9.2. Acceso y calificacion de la fase de concurso. Tras la superacion de las

pruebas de oposicidn, se accedera a la fase de concurso.

Consistird en la valoracion por parte del Tribunal de los méritos alegados y
sefialados en la documentacion presentada, debidamente justificados, todo ello

conforme al baremo establecido en el Anexo I.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion sobre la
documentacion presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el
mérito correspondiente. Asimismo, el Tribunal se reserva el derecho a comprobar con
los 6rganos que expidan las certificaciones la veracidad del contenido de las mismas

cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.

El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en
plazo por los concursantes. Los méritos deberan estar redactados en castellano.
Respecto a los méritos acreditados mediante documentos redactados en un idioma
distinto al castellano, los concursantes deberan presentar junto con el original,

traduccion literal del contenido de dichos documentos, la traduccion debera ser
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efectuada por traductor u organismos oficiales reconocido; en caso contrario, no se

procedera a su valoracion.

Contra las calificaciones obtenidas, en un plazo de tres dias habiles el personal
aspirante podra presentar alegaciones o solicitudes de subsanacion de méritos
alegados en plazo, pero no acreditados correctamente, admitiéndose Unicamente, en
este ultimo caso, cuando el aspirante demuestre la imposibilidad de su acreditacion

durante el plazo de presentacion de instancias.

9.3. Calificacién final de las fases de oposicidén y de concurso. La calificaciéon
final de las fases de oposicion y de concurso sera el resultado de sumar las

calificaciones finales de cada una de las fases indicadas.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se

establecera de mayor a menor puntuacion.

Los empates se resolveran atendiendo a la mejor calificacion en las pruebas por

el siguiente orden:

- Calificacién en el proyecto profesional.

- Calificacion en la fase de concurso.

- Pertenecer al sexo infrarrepresentado en la categoria profesional a que se opta (I
Plan de Igualdad de Oportunidades de empleados y empleadas del Ayuntamiento
de Leganés).

- En dltimo término, se solventara por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados conforme a la letra que determine el sorteo anual realizado

por la Secretaria General para la Administracion Publica.

Contra el orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados,
los interesados podran interponer reclamaciones en el plazo de tres dias habiles ante el

Tribunal.
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Resueltas las reclamaciones, si las hubiera, el Tribunal publicaré listado de los
aspirantes que han superado las fases de oposicién y de concurso y elevara al érgano
competente propuesta para que proceda a su nombramiento como “Comisario en

practicas’.

El Tribunal no podra proponer al 6rgano competente, como “Comisario de Policia

Local en practicas”, un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su
nombramiento como funcionarios en practicas, o cuando de la documentacién
aportada por los aspirantes, se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, el
organo convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los
aspirantes que, habiendo superado todos los ejercicios de la fase de oposicion, sigan a

los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios en préacticas.

Décima. Presentaciéon de documentos.

10.1. En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que
se hiciese publica la lista definitiva de personas que han superado las fases de
oposicion y de concurso, los aspirantes propuestos deberdn presentar en el
departamento de Recursos Humanos los documentos acreditativos de las condiciones

de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Original y fotocopia del DNI, en caso de no constar en su expediente personal.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse junto con el original
para su compulsa) de la titulacién exigida en la convocatoria, en caso de no
constar en su expediente personal.

c) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse junto con el original
para su compulsa) de los méritos alegados, en caso de no constar en su

expediente personal.
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d) Declaracién responsable o promesa de no haber sido separado del servicio de
cualquier Administracion Publica ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial

para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

10.2. Falta de presentacion de documentos. Quienes, dentro del plazo indicado
en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la

instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

En este supuesto, podra ser de aplicacion lo dispuesto en la base 9.3, con el fin

de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.

Undécima. Nombramiento como Comisario en practicas.

Terminado el plazo de presentacion de documentos, los aspirantes seran
nombrados Comisario en Practicas. Las personas nombradas percibiran, durante el
periodo de practicas, las retribuciones que para los funcionarios en practicas establece

la legislacion vigente y el acuerdo colectivo en vigor.

A los aspirantes nombrados en practicas se les comunicara la fecha en que
deberan presentarse en el centro docente que corresponda para dar comienzo el Curso
Selectivo de Formacion, momento desde el que empezaran a percibir la retribucion
econdmica establecida. En caso de no incorporarse al curso en la fecha indicada, se

les considerara decaido de sus derechos.

Duodécima. Curso selectivo de formacion.

Sera requisito indispensable, como tercera fase del proceso selectivo, la

superacion en una unica convocatoria, de un curso selectivo en el Centro de Formacion
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Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid, con una carga lectiva de 300 horas

0 su equivalente en créditos ECTS.

La calificacion del curso selectivo sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos en cada una de las asignaturas a superar. La nota final sera la
media aritmética correspondiente al conjunto de las mismas, resultando vinculante para

el tribunal calificador la calificacion otorgada por el centro docente.

Quien no supere en su totalidad el curso perderé los derechos adquiridos por la
superacién del concurso-oposicion, y quedara excluido definitivamente del proceso

selectivo salvo en lo dispuesto en el parrafo siguiente.

Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de formacién, siempre
que se deba a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad,
debidamente justificadas y apreciadas por el Centro de Formacion Integral de
Seguridad de la Comunidad de Madrid, tendran opcién, por una sola vez, a realizarlo
en la siguiente convocatoria del curso que efectle dicho centro. Para la calificacion
definitiva del proceso de seleccion se mantendra la calificacion final obtenida en las
pruebas de oposicion y en el concurso, computandose la obtenida en el curso selectivo

de formacion.

Decimotercera. Calificacion final del proceso de selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de las calificaciones finales
obtenidas en las pruebas de oposicion, en el concurso y en el curso selectivo de

formacion, conforme a la siguiente ponderacion:

((COP x 40) + (CSF x 60)) /100
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Donde COP es la calificacion obtenida en las pruebas de oposicion y en el

concurso y CSF la obtenida en el curso selectivo de formacion.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y
determinar el orden de preferencia entre los aspirantes, se tendra en cuenta la mayor
puntuacion obtenida en el Curso Selectivo de Formacion; en caso de persistir se
dirimird atendiendo a los criterios establecidos en el apartado 9.3 de las presentes

bases.

El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un namero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier

propuesta que contravenga lo anteriormente establecido, sera nula de pleno derecho.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara la relacion de
aprobados por orden de puntuacion y elevara dicha relacién al érgano competente, a
los efectos de formulacion del correspondiente nombramiento como funcionarios de

carrera.

Decimocuarta. Nombramiento y toma de posesion.

14.1. Nombramiento como funcionario de carrera. Concluido el proceso
selectivo los aspirantes que lo hubiesen superado seran nombrados por el 6rgano
competente funcionarios de carrera, de acuerdo con la propuesta del tribunal, que
tendra caracter vinculante. El nombramiento deberd publicarse en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

14.2. Toma de posesion. Los aspirantes que resulten nombrados quedaran
sometidos desde su toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigente, y no
podran simultanear el desempefio de aquellas con el de cualesquiera otras plazas,
cargos, o empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento, del Estado, de las

Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de empresas que
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tengan caréacter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los salarios tengan
caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase. Conforme a la legislacion
vigente, toda otra actividad, lucrativa o no, que pueda ejercitarse, debera ser declarada

a la Administracion municipal y autorizada por el érgano correspondiente.

Decimoquinta. Régimen de impugnacion.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y
de la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados puedan

ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

ANEXO |

BAREMO DE MERITOS APLICABLE A LA FASE DE CONCURSO

Solo podran ser valorados los méritos de los aspirantes que hayan superado las
pruebas de oposicion, obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria, y sean acreditados

documentalmente.

El concurso de méritos no tendra caracter eliminatorio, pudiendo alcanzar una

puntuacion maxima de 10 puntos, suma de puntuaciones obtenidas en los apartados
a), b), c), y d).

En el concurso puntuaran los siguientes méritos:

a) Carrera profesional, con una puntuacion maxima de 5 puntos:
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1. Servicios prestados, con una puntuacion maxima de 4 puntos:

En la categoria de Intendente, por cada afio de servicio prestado o fraccion
superior a 6 meses: 0,20 puntos. Se acreditard mediante informe de servicios
prestados emitido por la Seccidon Administrativa de Recursos Humanos, no
siendo necesaria la peticion del interesado. No se tendran en cuenta los dos
afios de servicios exigidos en la categoria de Intendente, como requisito de
participacion en la convocatoria.

En las demas categorias inferiores, de manera gradual, en cada una de ellas,
con una puntuacién decreciente en 0,05 puntos respecto a la prevista en el

parrafo anterior.

2. Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuacion maxima de 1

punto:

Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de Madrid:
0,30 puntos.

Condecoracion otorgada por cualquier otra administracién, organismo o
institucién de caracter publico: 0,25 puntos.

Felicitacion individualizada del Pleno del ayuntamiento: 0,20 puntos.
Felicitacion individualizada del alcalde, concejal de seguridad o de la Junta
de Gobierno Local: 0,10 puntos.

Felicitacion individualizada de otras administraciones, organismos o

instituciones de caracter publico: 0,10 puntos.

b) Formacion y perfeccionamiento de interés policial, con una puntuacion maxima de

2,80 puntos:

1. Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos por el

ministerio competente en materia de Educacion, por administraciones publicas u

organizaciones sindicales acogidas a los diferentes planes de formacion

continua de las administraciones publicas, por entidades publicas o privadas en

colaboracion con las entidades locales, asi como los homologados por el

Consejo Académico del Centro de Formacion Integral de Seguridad de la
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Comunidad de Madrid:

- Cursos en los que no conste el numero de horas lectivas: 0,006 puntos.

- Cursos en los que conste el numero de horas lectivas: 0,006 puntos por el
namero de horas lectivas realizadas.

- Los cursos realizados en centros oficiales de formacion policial de la
Comunidad de Madrid seran valorados con una calificacion superior en un 20
por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

- Los cursos realizados en calidad de docente seran valorados con una
calificaciébn superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones

obtenidas en cada uno de ellos.

2. Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada actividad

realizada. Cuando se realicen en calidad de ponente, se valorardan con una
calificacion superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas

en cada una de ellas.

. Publicaciones de interés policial: 0,10 por cada publicacion con un maximo de

hasta 0,30 puntos.

. Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la comprobacion

del mantenimiento de una adecuada aptitud fisica, siempre que no tenga una
antigiedad superior a un afio a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria: 0,30 puntos.
Estos certificados seran expedidos por el Centro de Formacion Integral de
Seguridad de la Comunidad de Madrid o por el Centro Integral de Seguridad y

Emergencias del Ayuntamiento de Madrid.

c) Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en materia de

Educacion, sin que pueda computarse la requerida para participar en el proceso

selectivo para acceder a la categoria a la que se promocione, con una puntuacion

maxima de 1,60 puntos:
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1. Doctorado: 1,40 puntos.

2. Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mas: 0,60
puntos.
Méaster oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30 puntos.
Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos.
Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.

o 0k~ w

Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesaria
para obtener otra o quede subsumida en la misma, solo se valorara la superior, excepto

para los titulos de master, que sumaran de manera complementaria.

d) Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas
extranjeros, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia, con una puntuacion

maxima de 0,60 puntos:

1. Nivel C2: 0,60 puntos.
2. Nivel C1: 0,45 puntos.
3. Nivel B2: 0,30 puntos.
4. Nivel B1: 0,15 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, Unicamente
se puntuard el titulo de grado superior. Respecto al idioma de la correspondiente

convocatoria, solo puntuaran los niveles superiores al exigido.

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Relacion peso-talla.

1.1 El peso maximo admitido se deduce de la siguiente formula:
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P = (T - 100) + 20.

1.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente formula:
P = (T-100) — 20.

Donde: P = Peso expresado en kilogramos y T = Talla expresada en

centimetros.

2. Exclusiones circunstanciales.

Enfermedades o lesiones agudas de solucibn médica o quirdrgica, activas en el
momento del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces
de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones propias de un Comisario de
la Policia Local. En tales casos, el tribunal calificador de las pruebas selectivas, con el
asesoramiento necesario podra fijar un nuevo plazo para comprobar el estado del
aspirante al final del cual la asesoria facultativa certificara si persiste la situacion, si han

guedado secuelas o han desaparecido los motivos de la exclusion circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de caracter general.

Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema con posible repercusion
sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con

el desempefio del mismo.

4. Exclusiones definitivas de caracter especifico.
4.1. Ojo y vision:
4.1.1. Agudeza visual espontanea remota inferior a 2/3 en ambos 0jos,

con o sin correccion, segun la escala de Wecker.

4.1.2. Hemianopsias.
4.1.3. Desprendimiento de retina.
4.1.4. Estrabismo.
4.2. Oido y audicion: agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
4.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion

arterial tomadas con el sujeto en reposo y sentado no deberan ser superiores a:

Presion sistolica: 145 mm/Hg.
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Presion diastdlica: 90 mm/Hg.

5. La comprobacion de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hara
exclusivamente en el centro designado por el Ayuntamiento y sus resultados siempre

han de referirse al momento de la exploracion.
ANEXO Il

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE
DETERMINEN PARA EL ASCENSO A LA CATEGORIA DE COMISARIO DEL
CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LEGANES

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI: . Edad:

Por la presente, autorizo al equipo médico designado para la realizacién de la prueba
de reconocimiento médico, establecida en el proceso de seleccion para el ascenso a
Comisario del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Leganés, a realizar las
exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccion de sangre y a
la analitica de sangre y orina para la determinacién de los parametros que se
consideren necesarios, asi como a poner en conocimiento del tribunal de seleccion los

resultados relativos a la causa de exclusion en el caso de que la hubiere.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:
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(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o su composicion).

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion.

En ,a de de 20

Fdo.

ANEXO IV

CURRICULUM PROFESIONAL PARA LA CALIFICACION DE LOS MERITOS
ALEGADOS EN LA FASE DE CONCURSO.

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre: .DNI:

a) Carrera profesional, con una puntuacion maxima de 5 puntos:

Servicios prestados apartado a).1, con una puntuacién maxima de 4

puntos
Categoria N° afios o fraccion superior
a 6 meses
Intendente (descontados 2 afios)
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Inspector

Subinspector

Oficial

Policia

Estimacién puntuacién total

apartado a).1

Reconocimientos y condecoraciones policiales,

maximo de 1 punto

apartado a).2

Tipo

Puntuacién

Estimacion puntuacion total

apartado a).2

ESTIMACION PUNTUACION TOTAL
APARTADO a)

b) Formacion y perfeccionamiento de interés policial, puntuacién

maxima de 2,80 puntos:
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Cursos apartado b).1

Denominacién

NO

horas

20%

Docente
SI/NO

Puntos
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Estimacién puntuacion total

apartado b).1

Jornadas apartado b).2 Jornadas, seminarios, debates o
conferencias
Denominacion Ponente Puntos
SI/NO
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Estimacidén puntuacion apartado b).2
total

Publicaciones apartado b).3 maximo hasta 0,30 puntos.

Denominacién Medio

Puntos

Estimacidn puntuacion apartado b).3 total

0,30 puntos.

Certificado de haber superado pruebas deportivas apartado b).4,

Fecha

Puntos

ESTIMACION PUNTUACION TOTAL APARTADO b)

c) Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente 1,60 puntos:

Titulacién

Puntos
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ESTIMACION PUNTUACION TOTAL APARTADO c)

d) Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas

extranjeros puntuacion maxima de 0,60 puntos:

Idiomay Nivel Puntos

ESTIMACION PUNTUACION TOTAL APARTADO d)

RESUMEN

APARTADOS Puntos

ESTIMACION TOTAL PUNTOS APARTADO a)

ESTIMACION TOTAL PUNTOS APARTADO b)

ESTIMACION TOTAL PUNTOS APARTADO c)

ESTIMACION TOTAL PUNTOS APARTADO d)

ESTIMACION PUNTUACION TOTAL FASE CONCURSO

SEGUNDO.- Proceder a la publicacion de las bases de convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

TERCERO.- Delegar en la Concejala-Delegada de Urbanismo, Industrias, Patrimonio y

Recursos Humanos, todos aquellos actos para el desarrollo de la convocatoria de estas

Bases.
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13- APROBAR LAS BASES DE CONVOCATORIA QUE REGIRAN EL
PROCEDIMIENTO DE PUBLICA CONCURRENCIA PARA LA COBERTURA
DE UNA PLAZA DE LA CATEGORIA DE INTENDENTE DE LA POLICIA
LOCAL, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN TURNO DE PROMOCION
INTERNA. EXPTE. NUM. 3/2022 F (Pl).

La Junta de Gobierno Local por unanimidad, ACORDO:

PRIMERO.- Aprobar las bases que regiran el procedimiento de publica concurrencia
para la cobertura de una plaza de la categoria de Intendente de Policia Local, cuyo

texto literal es el siguiente:

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE_UNA
PLAZA DE LA CATEGORIA DE INTENDENTE DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LEGANES POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-
OPOSICION, EN TURNO DE PROMOCION INTERNA, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2021.

De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, todas las denominaciones que, en virtud del
principio de economia del lenguaje, se hagan en género masculino incluidas en las
presentes bases, referidas a titulares o miembros de 6rganos o0 a colectivos de

personas, se entenderan realizadas tanto en género femenino como en masculino.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Descripciéon de la plaza. El objeto de las presentes bases es regular el
procedimiento para la cobertura de una plaza de la categoria de Intendente de Policia
Local vacante en el Ayuntamiento de Leganés (plaza n° 1), RPT 6, numero 91 del

catadlogo de funciones. Grupo: A. Subgrupo: Al. Escala: Administracion Especial.
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Subescala: Servicios Especiales. Escala del Cuerpo de Policia Local: Técnica. Nivel
CD: 26 correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2021. Titulacion exigida:
Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente. Sistema Selectivo: Concurso-

Oposicion, turno de Promocion interna.

Al titular de esta plaza le corresponderan las funciones establecidas en el articulo
53 de la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 11 de
la Ley 1/2018 de 22 de febrero, de Coordinacién de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, asi como las del articulo 7 del Decreto 210/2021, de 15 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid y las establecidas en el catalogo de

puestos de trabajo del Ayuntamiento de Leganés.

1.2. Legislacion aplicable. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion lo
establecido en estas bases y, en su defecto, se estara a lo dispuesto en las siguientes
normas:

- Ley Orgénica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

- Ley 1/2018 de 22 de febrero, de Coordinacién de las Policias Locales de la

Comunidad de Madrid.

- Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion

Publica.

Pag. 113 de 190

C.S.V:14162667337343274171 Puede verificar la autenticidad del documento introduciendo este cdigo en www.leganes.org



Ly

% Leganés

AYUNTAMIENTO

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016(proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos).

- Acuerdo Regulador del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Leganés.

1.3. Régimen de incompatibilidades. El aspirante que resulte nombrado para
esta plaza quedara sometido desde el momento de su toma de posesion al régimen de

incompatibilidades vigente.

1.4. Aprobacién y publicacién de las bases. Las presentes bases se publicaran
integras en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. El anuncio de la
convocatoria se publicara en el “Boletin Oficial del Estado” y debera contener numero y
caracteristicas de las plazas convocadas, asi como la fecha y numero de Boletin en el

gue hayan sido publicadas las bases completas.

Las sucesivas publicaciones referidas a la presente convocatoria se publicaran en
la pagina web del Ayuntamiento de Leganés (www.leganes.org) y en el tablén de
edictos, extremo que se indicara expresamente en el anuncio de la convocatoria antes
sefalado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
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2.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas

selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Ser miembro del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Leganés.

b) No hallarse en situacidon de segunda actividad, ni asimilable, excepto por

causas de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

c) Tener una antigledad de, al menos, dos afios de servicio activo en la categoria
de Inspector como funcionario de carrera. Para quienes hayan accedido por
acceso libre a la categoria de Inspector, dicha antigiiedad minima sera de seis

anos.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo universitario de Grado,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, expedido con arreglo a la
legislacion vigente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Los estudios deberan

haberse concluido el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion

absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

2.2. Plazo. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en el
apartado anterior el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la
presente convocatoria, mantenerlos durante todo el proceso selectivo y acreditarlos con

anterioridad a su nombramiento como funcionarios en practicas.
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Tercera. Solicitudes vy plazo de presentacion.

3.1. Forma y lugar de presentaciéon. Las solicitudes para tomar parte en el
proceso selectivo, se ajustaran al modelo normalizado del Ayuntamiento de Leganés,
gue se encuentra disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Leganés,

en la direccion: https://sede.leganes.org, 0 mediante enlace a esa Sede que se halla en el

Punto de Acceso General: http://www.leganes.org.

La solicitud se presentara preferentemente a través de la sede electronica del

Ayuntamiento de Leganés, accesible desde la siguiente direccion: http:/sede.leganes.org O

mediante el enlace a esa sede que se halla en el Punto de Acceso General:

http://www.leganes.org.

También se podra presentar por cualquiera de los medios previstos en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Cuando las solicitudes se presenten a través de las Oficinas de Correos,
deberan presentarse en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de

éstas, antes de ser certificadas.

La solicitud de participacion debera ir acompafada necesariamente para su

admision en el proceso selectivo de:

- Comprobante de haber satisfecho el pago de los derechos de examen.

- Titulacién exigida en caso de que no conste en el Departamento de Recursos
Humanos.

- Curriculum profesional con constancia de los méritos alegados, ordenados

segun el baremo que figura en el Anexo I, al que se adjuntaran los justificantes
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acreditativos de los mismos en los términos sefialados a continuacion. El
curriculo se presentara en el formato adjunto en el Anexo V.

- Méritos alegados para la fase de concurso, en su caso. Las personas que
aleguen méritos para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso deberan
aportar, en caso de que dicha documentacion no conste en Recursos
Humanos, copia de los documentos que sirvan de prueba para su justificacion.
En ningdn caso se valoraran méritos no alegados en la instancia o0 no
acreditados documentalmente en el plazo de presentacién de solicitudes.

- Autorizacién para someterse a las pruebas médicas que se determinen. Dicha

autorizacion se ajustara al modelo recogido en el anexo IV.

3.2. Plazo de presentacién. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, en el que debera constar la fecha y
nimero del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que se

hubiesen publicado las bases de la convocatoria.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del

aspirante al proceso selectivo.

3.3. Tasa por derechos de examen. La instancia, que debera ir firmada
obligatoriamente por el personal aspirante, y en la que se hara constar que se rednen
cada uno de los requisitos de las bases, irA acompafada del recibo acreditativo de

haber abonado el importe por derechos de examen.

Conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos, el importe que el aspirante debera hacer efectivo en
cualquier oficina de CAIXABANK, BBVA, Banco Santander, Banco Popular Espafiol,
Ibercaja o Cajamar, es de 44,91 € (Expte. 3/22 F PI).
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El pago integro de los derechos de examen se efectuard dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo abonar la tasa correspondiente segin modelo
300 que se puede obtener en sede electronica del Ayuntamiento de Leganés

(nttps://sede.leganes.org), en las condiciones que figuran en las instrucciones de la

misma, haciendo constar el nombre y apellidos, el importe y la indicacion de la plaza
“Intendente de Policia Local” (expediente 3/22 F (PI).

La falta de acreditacion del pago integro de la tasa por derechos de examen
dentro del plazo de presentacion de instancias determinara la exclusion definitiva del
aspirante del proceso selectivo y no podra ser subsanada con posterioridad. En ningan
caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas

selectivas.

3.4. Devolucion de las tasas. Procedera, previa solicitud de la persona
interesada, a la devolucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando se constate
abono de mayor cuantia a la exigida. No procedera la devolucién de los derechos de
examen en los supuestos de exclusién de la convocatoria por causa imputable a la
persona interesada, ni tampoco por la no presentacién del interesado a las pruebas

selectivas.

3.5. Proteccién de datos. La persona firmante, mediante la suscripcion de la
instancia general normalizada que actia como solicitud, presta su consentimiento
expreso para que sus datos personales, todos ellos aportados voluntariamente a traves
del mencionado documento y de la documentacion presentada, sean tratados de forma
confidencial y sean incorporados y tratados en la actividad: “Némina, Seleccién y
Contratacion”, dada de alta en el Registro de Actividades de tratamiento de datos
personales del Ayuntamiento de Leganés, donde recibiran el necesario y adecuado
tratamiento para el desarrollo de las pruebas selectivas y, en su caso, proceder a la
publicacion en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto, de
los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite que se deriven del

proceso selectivo.. El tribunal de seleccion, asi como el 6rgano competente reflejado en
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las bases del proceso selectivo, podran acceder a sus datos personales en

cumplimiento de las funciones determinadas en esta convocatoria.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las posibles

responsabilidades que se pudieran derivar de su finalidad de tratamiento.

El responsable del Registro de Actividades de tratamiento de datos personales es el
Ayuntamiento de Leganés, 6érgano ante el que podran ejercer los derechos de acceso,

rectificacion, supresion, limitacion y oposicion, previstos en la legislacion vigente.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1. Requisitos de admision. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, bastar4 con que las personas solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas,
referidos a la fecha de expiracién del plazo para la presentacion de solicitudes, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades
en las mismas, y que quede acreditado el abono de la tasa por derechos de examen en

dicho plazo.

4.2. Lista provisional de personal aspirante admitido y excluido vy
publicacion de la misma. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el 6rgano
competente dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de personal
aspirante admitido y excluido, designando al personal que compone el Tribunal. La
resolucién descrita en el parrafo anterior, con relacion nominal del personal aspirante
excluido e indicacion de la causa de exclusion y si dicha causa es o0 no subsanable, se
publicara integra en la pagina web del Ayuntamiento de Leganés (www.leganes.org) y

en el tablén de edictos.

El personal aspirante excluido expresamente, asi como los que no figuren en la

relacion del personal admitido ni en la de excluido, dispondran de un plazo Unico e
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improrrogable de diez dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.
Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos seran definitivamente

excluidos del proceso selectivo.

En todo caso se entenderan como causa de exclusion no subsanable:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el altimo dia del
plazo de presentacion de instancias.

- La falta de pago de la tasa por derechos de examen, salvo que se encuentre

exento.

4.3. Plazo de subsanacion y listado definitivo. Las listas provisionales del
personal aspirante admitido y excluido se consideraran autométicamente elevadas a
definitivas si no se presentaran solicitudes de subsanacién. Si las hubiera, seran
estimadas o desestimadas, si procede, por Resolucion del 6rgano competente, por la
que se apruebe la lista definitiva de personal aspirante admitido y excluido, que sera
publicada en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

La inclusion de las personas aspirantes en la lista de admitidos no supone, en
ningun caso, el reconocimiento por parte de esta Administraciéon de que reunen todos
los requisitos exigidos en las presentes bases. Cuando del examen de la
documentacion que de acuerdo con la base décima debe presentase, en el caso de ser
seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el
procedimiento. Asimismo, el Tribunal, si tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos para tomar parte en el
proceso selectivo, previa audiencia al interesado, podra proponer su exclusiéon a la

autoridad convocante.
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4.4. Reclamaciones, errores y rectificaciones: Los errores materiales, de
hecho, o aritméticos, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion
de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Quinta. Tribunal de Seleccién.

5.1. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus componentes y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y

hombre, de conformidad con el articulo 60 TREBEP.

5.2. El tribunal estard compuesto por un numero impar de miembros, no inferior a
cinco, designandose el mismo numero de miembros suplentes. La composicion de los
miembros sera predominantemente técnica, en este proceso el tribunal estara
compuesto al menos, por los siguientes miembros: la Presidencia, la Secretaria y tres
Vocalias, siendo un titular y un suplente a propuesta de la Comunidad de Madrid,
conforme determina el articulo 40.4 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de

Coordinacién de Policias Locales en la Comunidad de Madrid.

5.3. Todos los componentes del Tribunal de Seleccion deberan poseer un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de
ser funcionarios de carrera de esta u otra Administracion que pertenezcan al mismo
grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de entre los previstos en el articulo 76
TREBEP con relacion a la titulacion exigida para la categoria profesional a que se

refiere el procedimiento de seleccion.

5.4. La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.
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5.5. La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del

Tribunal tendrén voz y voto.

5.6. Los componentes del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
comunicandolo a la Corporacion. El Presidente podra solicitar de los componentes del
Tribunal declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en
el parrafo anterior. Asimismo, el personal aspirante podra recusar a los componentes
del Tribunal, a tenor del articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

No podréa formar parte de los Tribunales el personal de eleccion o de designacion
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual. Tampoco podra formar
parte de los 6rganos de seleccion el personal funcionario de carrera que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los ultimos cinco

afos anteriores a la publicacién de la presente convocatoria.

5.7. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole
asi lo aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
colaborardn con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto. Asimismo, los Tribunales podran
valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya
designacion debera comunicarse al 6rgano convocante que habra de autorizar el

namero de personal auxiliar propuesto.

Las pruebas de reconocimiento meédico seran realizadas por personal

especializado.
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5.8. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.

5.9. Las resoluciones del Tribunal Calificador podran ser revisadas de oficio, en
virtud de lo preceptuado en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, o a instancias del interesado por la interposicion de los recursos
administrativos que correspondan conforme a los articulos 112 y siguientes del mismo

cuerpo legal.

5.10. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria y
adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente. También determinara la actuacién procedente en los casos no previstos
en las mismas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes
en las sesiones de celebracion de examenes seran resueltas por el Tribunal

Calificador, quien dara traslado al érgano competente.

5.11. La clasificacién del Tribunal Calificador en las pruebas selectivas, asi como
el nimero maximo de sesiones a devengar se ajustara a lo establecido en el Real

Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. Comienzo v desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1. Calendario de realizacion de las pruebas. La publicacién del anuncio de
celebracion del primer y sucesivos ejercicios, asi como la de la lista de aprobados de
cada ejercicio integrante de la prueba de conocimientos, se efectuara en el tablén de

edictos y en la pagina web municipal.

Estos anuncios deberan hacerse publicos con cuarenta y ocho horas al menos de

antelacion al comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio. Desde la total
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conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir

un plazo minimo de setenta y dos horas.

Las mujeres embarazadas que prevean que, por las circunstancias derivadas de
su avanzado estado de gestacidn y prevision de parto, o eventualmente primeros dias
del puerperio, su coincidencia con las fechas de realizacion de cualquiera de los
examenes o pruebas previstos en el proceso selectivo podran ponerlo en conocimiento
del tribunal, uniendo a la comunicacién el correspondiente informe médico oficial. La
comunicacion debera realizarse con el tiempo suficiente y el tribunal determinara con
base en la informaciéon de que disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar

alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.

6.2. Identificacion del personal aspirante. En el momento del llamamiento y a lo
largo del proceso selectivo, el Tribunal Calificador podra requerir en cualquier momento
al personal aspirante que acredite su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del
documento nacional de identidad, pasaporte o carnet de conducir, todos ellos,

originales y en vigor.

6.3. Llamamiento. Orden de actuacién del personal aspirante: El personal
aspirante sera convocado para los ejercicios en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal Calificador con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento del llamamiento determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en

los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Tanto el orden de llamamiento como el orden en que habran de actuar los
interesados en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabéticamente con el primer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica a
gue se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
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Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Si algun aspirante no figurase en la lista de admitidos a las pruebas y no hubiera
resultado excluido en la relacion definitiva, el Tribunal podra admitirle provisionalmente
a la realizacion de los ejercicios siempre que acredite documentalmente la presentacion
de la solicitud, mediante copia sellada de la misma vy justificante de abono de derechos
de examen. Dicho acuerdo se recogera en acta al igual que el sentido de la resolucién

final de admision o exclusion del aspirante.

6.4. Desarrollo de las pruebas de caracter escrito. En los ejercicios escritos
debera garantizarse el anonimato de los opositores, salvo que, el Tribunal ejerza la
facultad de solicitar del personal opositor la lectura del ejercicio al objeto de pedir las

aclaraciones y concreciones a lo expuesto por escrito por el personal opositor.

Del mismo modo, en la correccion y calificacién de los ejercicios escritos debera
garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes. El Tribunal
excluird a aquellos aspirantes en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier

actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el programa de la
convocatoria se viese afectado por alguna modificacién, ampliacibn o derogacion
legislativa, se exigira el conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la

realizacion de las pruebas.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera
publicar, con anterioridad a la realizacion de cada uno de los ejercicios o, en su caso,

en las respectivas sesiones en las que se celebren estos, ya sea con caracter previo a
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su inicio o bien indicandolo en el propio ejercicio a realizar, los criterios de correccion

de los mismos que no estén expresamente establecidos en las presentes bases.

Séptima. Proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases, con caracter

sucesivo:

a) Oposicion.
b) Concurso.

c) Curso selectivo de formacion.

Octava. Fases de oposicion y de concurso.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigido para la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificacion

de “apto”, de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba.

El Tribunal velard siempre por que se respete el anonimato de los aspirantes,

excepto en las pruebas en que sea imposible.

8.1. Fase de oposicion.

Constara de las siguientes pruebas que tendran caracter eliminatorio:

- Primera prueba. Reconocimiento médico. Dirigido a garantizar la idoneidad
para las funciones a desarrollar. Se realizaran cuantas pruebas clinicas, analiticas y
complementarias o de otra clase se consideren necesarias para comprobar que el
opositor no esta incurso en el cuadro médico de exclusiones que figura en el anexo Il

La calificacion sera de “apto” o “no apto”.
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Estaran exentos aquellos aspirantes que en los doce meses previos a la fecha de
su realizacién haya sido objeto en este Ayuntamiento de evaluacion psicofisica en los
términos establecidos en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, y en el Reglamento Marco de
Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, siempre que con su
resultado se confirme que el aspirante cumple sin limitaciones con las condiciones

fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente sus funciones.

Sin perjuicio de la finalidad de esta prueba de reconocimiento médico, a los
aspirantes se les podra realizar en cualquier fase del proceso selectivo andlisis de
sangre y orina o cualquier otro que se estime conveniente para detectar el consumo de

drogas téxicas, estupefacientes o psicotrépicos.

La participacion en el proceso lleva implicita la autorizacion expresa para la
realizacion de estos analisis. Si el interesado se negara a someterse a la realizacion de
dichos andlisis, el Tribunal, previa audiencia del interesado, acordara su exclusion del

proceso.

- Segunda prueba. Consistira en la realizacibn de un supuesto practico o
proyecto profesional relacionado con las funciones a desarrollar. Este ejercicio sera
propuesto por el tribunal calificador y realizado por escrito, siendo posteriormente
defendido oralmente por los aspirantes. Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario

obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

Para la elaboracion del proyecto las personas aspirantes podran contar con toda
la documentacion necesaria para su realizacién, disponiendo para ello de un tiempo

maximo de 3 horas.

Se valorara especialmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento, la formulacion de conclusiones y la adecuada interpretacion de los

conocimientos y experiencia profesional. La exposicion tendra una duracién maxima de
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30 minutos. Finalizada la exposicion, el Tribunal podra solicitar cuantas aclaraciones
considere necesarias sobre la defensa del proyecto realizado y, en todo caso, dialogara
con el aspirante sobre las conclusiones del proyecto durante un tiempo maximo de 15

minutos.

La calificacion final de los aspirantes que hayan superado cada una de las
pruebas de oposicion, sera la suma de las calificaciones finales obtenidas en las

pruebas de naturaleza puntuable.
8.2. Fase de concurso.

Solo podran ser valorados los méritos de los aspirantes que hayan superado las
pruebas de oposicion, obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria, y sean acreditados

documentalmente.

El concurso de méritos no tendréa caracter eliminatorio, pudiendo alcanzar una
puntuacion maxima de 10 puntos. Consistira en la calificacion de los méritos alegados
en el curriculum profesional y debidamente acreditados por los aspirantes a través de
los justificantes adjuntos al curriculo, de acuerdo con el baremo de méritos que consta

en el Anexo I. El curriculo se presentara en el formato adjunto en el Anexo IV.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la instancia o no acreditados

documentalmente en el plazo de presentacion de solicitudes.

La suma total de todos los valores numéricos se entendera por aproximacion a la

centésima.

Novena. Calificacion de las fases de oposicién y de concurso.

Pag. 128 de 190

C.S.V:14162667337343274171 Puede verificar la autenticidad del documento introduciendo este cdigo en www.leganes.org



Ly
% Leganés
AYUNTAMIENTO
9.1. Calificacién final de las pruebas de oposicion. La calificacion final de los
aspirantes que hayan superado cada una de las pruebas de oposicion, sera la suma de
las calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable, quedando

eliminados los aspirantes que no hayan superado todas las pruebas establecidas.

Para la valoracion del reconocimiento médico, se requerirdn los servicios de
personal especializado, que emitira, con arreglo a las condiciones de la convocatoria,

su informe, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

Contra las calificaciones de cada una de las pruebas el personal aspirante podra

presentar alegaciones en un plazo de tres dias héabiles.

9.2. Acceso y calificacion de la fase de concurso. Tras la superacion de las

pruebas de oposicidn, se accedera a la fase de concurso.

Consistird en la valoracion por parte del Tribunal de los méritos alegados y
sefialados en la documentacion presentada, debidamente justificados, todo ello

conforme al baremo establecido en el Anexo I.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion sobre la
documentacion presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el
mérito correspondiente. Asimismo, el Tribunal se reserva el derecho a comprobar con
los 6rganos que expidan las certificaciones la veracidad del contenido de las mismas

cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.

El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en
plazo por los concursantes. Los méritos deberan estar redactados en castellano.
Respecto a los méritos acreditados mediante documentos redactados en un idioma
distinto al castellano, los concursantes deberan presentar junto con el original,

traduccion literal del contenido de dichos documentos, la traduccion debera ser
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efectuada por traductor u organismos oficiales reconocido; en caso contrario, no se

procedera a su valoracion.

Contra las calificaciones obtenidas, en un plazo de tres dias hébiles el personal
aspirante podra presentar alegaciones o solicitudes de subsanacion de méritos
alegados en plazo, pero no acreditados correctamente, admitiéndose Unicamente, en
este ultimo caso, cuando el aspirante demuestre la imposibilidad de su acreditacion

durante el plazo de presentacion de instancias.

9.3. Calificacién final de las fases de oposicidén y de concurso. La calificaciéon
final de las fases de oposicion y de concurso sera el resultado de sumar las

calificaciones finales de cada una de las fases indicadas.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se

establecera de mayor a menor puntuacion.

Los empates se resolveran atendiendo a la mejor calificacion en las pruebas por

el siguiente orden:

- Calificacién en el proyecto profesional.

- Calificacién en la fase de concurso.

- Pertenecer al sexo infrarrepresentado en la categoria profesional a que se opta
(I Plan de Igualdad de Oportunidades de empleados y empleadas del
Ayuntamiento de Leganés).

- En dltimo término, se solventara por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados conforme a la letra que determine el sorteo anual

realizado por la Secretaria General para la Administracién Publica.

Contra el orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados,
los interesados podran interponer reclamaciones en el plazo de tres dias habiles ante el

Tribunal.
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Resueltas las reclamaciones, si las hubiera, el Tribunal publicara listado de los
aspirantes que han superado las fases de oposicién y de concurso y elevara al érgano
competente propuesta para que proceda a su nombramiento como “Intendente en

practicas’.

El Tribunal no podra proponer al 6rgano competente, como “Intendente de Policia

Local en practicas”, un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su
nombramiento como funcionarios en practicas, o cuando de la documentacion aportada
por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, el érgano
convocante podra requerir del Tribunal relaciéon complementaria de los aspirantes que,
habiendo superado todos los ejercicios de la fase de oposicion, sigan a los propuestos

para su posible nombramiento como funcionarios en practicas.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que
se hiciese publica la lista definitiva de personas que han superado las fases de
oposicion y de concurso, los aspirantes propuestos deberan presentar en el
departamento de Recursos Humanos los documentos acreditativos de las condiciones

de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Original y fotocopia del DNI, en caso de no constar en su expediente personal.
b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse junto con el original
para su compulsa) de la titulacion exigida en la convocatoria, en caso de no

constar en su expediente personal.
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c) Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse junto con el original
para su compulsa) de los méritos alegados, en caso de no constar en su
expediente personal.
d) Declaracion responsable o promesa de no haber sido separado del servicio de
cualquier Administracion Puablica ni hallarse en inhabilitacion absoluta o

especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

10.2. Falta de presentacion de documentos. Quienes, dentro del plazo indicado
en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la

instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

En este supuesto, podra ser de aplicacion lo dispuesto en la base 9.3, con el fin

de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.

Undécima. Nombramiento como Intendente en practicas.

Terminado el plazo de presentacion de documentos, el aspirante ser& nombrado
Intendente en Practicas. La persona nombrada percibir4, durante el periodo de
practicas, las retribuciones que para los funcionarios en practicas establece la

legislacién vigente y el acuerdo regulador en vigor.

Al aspirante nombrado en practicas se les comunicara la fecha en que debera
presentarse en el centro docente que corresponda para dar comienzo el Curso
Selectivo de Formacion, momento desde el que empezara a percibir la retribucion
econdmica establecida. En caso de no incorporarse al curso en la fecha indicada, se le

considerara decaido de sus derechos.

Duodécima. Curso selectivo de formacion.
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Sera requisito indispensable, como tercera fase del proceso selectivo, la
superaciéon en una unica convocatoria, de un curso selectivo en el Centro de Formacion
Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid, con una carga lectiva de 300 horas

0 su equivalente en créditos ECTS.

La calificacion del curso selectivo sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos en cada una de las asignaturas a superar. La nota final sera la
media aritmética correspondiente al conjunto de las mismas, resultando vinculante para

el tribunal calificador la calificacion otorgada por el centro docente.

Quien no supere en su totalidad el curso perdera los derechos adquiridos por la
superacion del concurso-oposicion, y quedara excluido definitivamente del proceso

selectivo salvo en lo dispuesto en el parrafo siguiente.

Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de formacién, siempre
que se deba a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad,
debidamente justificadas y apreciadas por el Centro de Formacién Integral de
Seguridad de la Comunidad de Madrid, tendran opcién, por una sola vez, a realizarlo
en la siguiente convocatoria del curso que efectle dicho centro. Para la calificacion
definitiva del proceso de seleccion se mantendra la calificacion final obtenida en las
pruebas de oposicion y en el concurso, computandose la obtenida en el curso selectivo

de formacion.

Decimotercera. Calificacion final del proceso de selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de las calificaciones finales
obtenidas en las pruebas de oposicion, en el concurso y en el curso selectivo de

formacion, conforme a la siguiente ponderacion:
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((COP x 40) + (CSF x 60)) /100

Donde COP es la calificacion obtenida en las pruebas de oposicion y en el

concurso y CSF la obtenida en el curso selectivo de formacion.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y
determinar el orden de preferencia entre los aspirantes, se tendra en cuenta la mayor
puntuacion obtenida en el Curso Selectivo de Formacion; en caso de persistir se
dirimird atendiendo a los criterios establecidos en el apartado 9.3 de las presentes

bases.

El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier

propuesta que contravenga lo anteriormente establecido, sera nula de pleno derecho.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara la relacion de
aprobados por orden de puntuacion y elevara dicha relacién al 6rgano competente, a
los efectos de formulacion del correspondiente nhombramiento como funcionarios de

carrera.

Decimocuarta. Nombramiento y toma de posesion.

14.1. Nombramiento como funcionario de carrera. Concluido el proceso
selectivo los aspirantes que lo hubiesen superado seran nombrados por el 6rgano
competente funcionarios de carrera, de acuerdo con la propuesta del tribunal, que
tendra caracter vinculante. El nombramiento deberd publicarse en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

14.2. Toma de posesion. Los aspirantes que resulten nombrados quedaran

sometidos desde su toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigente, y no
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podran simultanear el desempefio de aquellas con el de cualesquiera otras plazas,
cargos, o empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento, del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de empresas que
tengan caracter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los salarios tengan
caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase. Conforme a la legislacién
vigente, toda otra actividad, lucrativa o no, que pueda ejercitarse, debera ser declarada

a la Administracion municipal y autorizada por el 6rgano correspondiente.

Decimoquinta. Régimen de impugnacion.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y
de la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados puedan

ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

ANEXO |

BAREMO DE MERITOS APLICABLE A LA FASE DE CONCURSO

Solo podran ser valorados los méritos de los aspirantes que hayan superado las
pruebas de oposicion, obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria, y sean acreditados

documentalmente.

El concurso de méritos no tendra caracter eliminatorio, pudiendo alcanzar una

puntuacion maxima de 10 puntos, suma de puntuaciones obtenidas en los apartados
a), b), c), y d).

En el concurso puntuaran los siguientes méritos:
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a) Carrera profesional, con una puntuacion maxima de 5 puntos:

1. Servicios prestados, con una puntuacién maxima de 4 puntos:

En la categoria de Inspector, por cada afio de servicio prestado o fraccion
superior a 6 meses: 0,20 puntos. Se acreditara mediante informe de
servicios prestados emitido por la Seccién Administrativa de Recursos
Humanos, no siendo necesaria la peticién del interesado. No se tendran
en cuenta los dos afios de servicios exigidos en la categoria de Inspector,
como requisito de participacion en la convocatoria.

En la categoria de Subinspector por cada afio de servicio prestado o
fraccion superior a 6 meses: 0,15 puntos.

En la categoria de Oficial por cada afio de servicio prestado o fraccion
superior a 6 meses: 0,10 puntos.

En la categoria de Policia por cada afio de servicio prestado o fraccion

superior a 6 meses: 0,05 puntos.

2. Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuacion maxima de

1 punto:

Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de
Madrid: 0,30 puntos.

Condecoracion otorgada por cualquier otra administracion, organismo o
institucién de caracter publico: 0,25 puntos.

Felicitacion individualizada del Pleno del ayuntamiento: 0,20 puntos.
Felicitacion individualizada del alcalde, concejal de seguridad o de la
Junta de Gobierno Local: 0,10 puntos.

Felicitacion individualizada de otras administraciones, organismos o

instituciones de caracter publico: 0,10 puntos.

b) Formacion y perfeccionamiento de interés policial, con una puntuacién maxima de

2,80 puntos:
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1. Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos por

el ministerio competente en materia de Educacion, por administraciones

publicas u organizaciones sindicales acogidas a los diferentes planes de

formacion continua de las administraciones publicas, por entidades publicas o

privadas en colaboracion con las entidades locales, asi como los homologados

por el Consejo Académico del Centro de Formacion Integral de Seguridad de la

Comunidad de Madrid:

- Cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos.

- Cursos en los que conste el numero de horas lectivas: 0,006 puntos por el
namero de horas lectivas realizadas.

- Los cursos realizados en centros oficiales de formacién policial de la
Comunidad de Madrid seran valorados con una calificacion superior en un
20 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

- Los cursos realizados en calidad de docente seran valorados con una
calificacion superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones

obtenidas en cada uno de ellos.

. Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada actividad

realizada. Cuando se realicen en calidad de ponente, se valoraran con una
calificacién superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas

en cada una de ellas.

. Publicaciones de interés policial: 0,10 por cada publicacion con un maximo de

hasta 0,30 puntos.

. Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la comprobacién

del mantenimiento de una adecuada aptitud fisica, siempre que no tenga una
antigiedad superior a un afio a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria: 0,30 puntos.
Estos certificados seran expedidos por el Centro de Formacion Integral de
Seguridad de la Comunidad de Madrid o por el Centro Integral de Seguridad y

Emergencias del Ayuntamiento de Madrid.
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c) Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en materia de
Educacion, sin que pueda computarse la requerida para participar en el proceso
selectivo para acceder a la categoria a la que se promocione, con una puntuacion

maxima de 1,60 puntos:

1. Doctorado: 1,40 puntos.

2. Méaster oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mas: 0,60
puntos.

3. Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30
puntos.

4. Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos.

5. Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.

6. Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesaria
para obtener otra o quede subsumida en la misma, solo se valorara la superior, excepto

para los titulos de master, que sumaran de manera complementaria.

d) Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas
extranjeros, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia, con una puntuacion

maxima de 0,60 puntos:

1. Nivel C2: 0,60 puntos.
2. Nivel C1: 0,45 puntos.
3. Nivel B2: 0,30 puntos.
4. Nivel B1: 0,15 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, Unicamente
se puntuard el titulo de grado superior. Respecto al idioma de la correspondiente

convocatoria, solo puntuaran los niveles superiores al exigido.
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ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Relacién peso-talla.

1.1. El peso maximo admitido se deduce de la siguiente férmula:

P=(T-100) + 20.
1.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente formula:

P = (T-100) — 20.

Dénde: P = Peso expresado en kilogramos y T = Talla expresada en

centimetros.

2. Exclusiones circunstanciales.

Enfermedades o lesiones agudas de solucibn médica o quirdrgica, activas en el
momento del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces
de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones propias de un Intendente de
la Policia Local. En tales casos, el tribunal calificador de las pruebas selectivas, con el
asesoramiento necesario podra fijar un nuevo plazo para comprobar el estado del
aspirante al final del cual la asesoria facultativa certificara si persiste la situacién, si han

quedado secuelas o han desaparecido los motivos de la exclusién circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de caracter general.

Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema con posible repercusion
sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con

el desempefio del mismo.

4. Exclusiones definitivas de caracter especifico.
4.1.0jo y vision:
4.1.1. Agudeza visual espontanea remota inferior a 2/3 en ambos 0jos, con o sin
correccion, segun la escala de Wecker.

4.1.2. Hemianopsias.
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4.1.3. Desprendimiento de retina.
4.1.4. Estrabismo.
4.2 Oido y audicion: agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
4.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion arterial

tomadas con el sujeto en reposo y sentado no deberan ser superiores a:
Presion sistolica: 145 mm/Hg.

Presion diastdlica: 90 mm/Hg.

5. La comprobacion de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hara
exclusivamente en el centro designado por el Ayuntamiento y sus resultados

siempre han de referirse al momento de la exploracion.
ANEXO Il

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE
DETERMINEN PARA EL ASCENSO A LA CATEGORIA DE INTENDENTE DEL
CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LEGANES

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI: . Edad:

Por la presente, autorizo al equipo médico designado para la realizacion de la prueba
de reconocimiento médico, establecida en el proceso de seleccién para el ascenso a
Intendente del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Leganés, a realizar las
exploraciones meédicas necesarias, asi como a proceder a la extraccion de sangre y a

la analitica de sangre y orina para la determinacion de los parametros que se
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consideren necesarios, asi como a poner en conocimiento del tribunal de seleccion los

resultados relativos a la causa de exclusion en el caso de que la hubiere.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o su composicion).

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion.

En ,a de de 2022

Fdo.

ANEXO IV

CURRICULUM PROFESIONAL PARA LA CALIFICACION DE LOS MERITOS
ALEGADOS EN LA FASE DE CONCURSO.

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre: .DNI:
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a) Carrera profesional, con una puntuacion méaxima de 5 puntos:

Servicios prestados apartado a).1, con una puntuacion maxima de 4 puntos

Categoria

N° afios o fraccidon superior a 6

meses

Inspector

(descontados 2 afos)

Subinspector

Oficial

Policia

Estimacidén puntuacion total apartado a).1

punto

Reconocimientos y condecoraciones policiales, apartado a).2 maximo de 1

Tipo

Puntuacioén

Pag. 142 de 190

C.S.V:14162667337343274171 Puede verificar la autenticidad del documento introduciendo este cdigo en www.leganes.org



<y
% Leganés

AYUNTAMIENTO

Estimacién puntuacion total apartado a).2

ESTIMACION PUNTUACION TOTAL

APARTADO a)

2,80 puntos:

b) Formacién y perfeccionamiento de interés policial, puntuacién maxima de

Cursos apartado b).1

Denominacién

N° horas

20%

Docente

SI/INO

Puntos
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Estimacidén puntuacion total apartado b).1

Jornadas apartado b).2 Jornadas, seminarios, debates o conferencias

Denominacién

Ponente

SI/NO

Puntos
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Estimacidén puntuaciéon apartado b).2 total

Publicaciones apartado b).3 maximo hasta 0,30 puntos.

Denominacioén Medio

Puntos

Estimacién puntuacion apartado b).3 total

Certificado de haber superado pruebas deportivas apartado b).4, 0,30 puntos.

Fecha

Puntos

ESTIMACION PUNTUACION TOTAL APARTADO b)

puntos:

c) Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente 1,60

Titulacién

Puntos
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ESTIMACION PUNTUACION TOTAL APARTADO c)

idiomas extranjeros puntuacién maxima de 0,60 puntos:

d) Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de

Idiomay Nivel Puntos
ESTIMACION PUNTUACION TOTAL APARTADO d)
RESUMEN
APARTADOS Puntos

ESTIMACION TOTAL PUNTOS APARTADO a)

ESTIMACION TOTAL PUNTOS APARTADO b)

ESTIMACION TOTAL PUNTOS APARTADO c)

ESTIMACION TOTAL PUNTOS APARTADO d)

ESTIMACION PUNTUACION TOTAL FASE CONCURSO
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SEGUNDO.- Proceder a la publicacion de las bases de convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

TERCERO.- Delegar en la Concejala-Delegada de Urbanismo, Industrias, Patrimonio y
Recursos Humanos, todos aquellos actos para el desarrollo de la convocatoria de estas

Bases.

14.- APROBAR LAS BASES DE CONVOCATORIA QUE REGIRAN EL
PROCEDIMIENTO DE PUBLICA CONCURRENCIA PARA LA COBERTURA
DE_CATORCE PLAZAS DE LA CATEGORIA DE OFICIAL DE POLICIA
LOCAL, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2020
Y 2021, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN TURNO DE
PROMOCION INTERNA. EXPTE. NUM. 4/2022 F (PI).

La Junta de Gobierno Local por unanimidad, ACORDO:

PRIMERO.- Aprobar las bases que regiran el procedimiento de publica concurrencia
para la cobertura de catorce plazas de la categoria de Oficial de Policia Local, cuyo

texto literal es el siguiente:

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE
CATORCE_PLAZAS DE LA CATEGORIA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LEGANES POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-
OPOSICION EN TURNO DE_PROMOCION INTERNA, CORRESPONDIENTES A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2020 Y 2021.

De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, todas las denominaciones que, en virtud del
principio de economia del lenguaje, se hagan en género masculino incluidas en las
presentes bases, referidas a titulares o miembros de Organos o a colectivos de

personas, se entenderan realizadas tanto en género femenino como en masculino.
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Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Descripcién de las plazas. El objeto de las presentes bases es regular el
procedimiento para la cobertura de 14 plazas de la categoria de Oficial de Policia Local
vacantes en el Ayuntamiento de Leganés (plazas del nimero 1 a 14), RPT 139, nimero
31 del catalogo de funciones. Categoria: Oficial de Policia. Grupo: C. Subgrupo: C1.
Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Escala del Cuerpo
de Policia Local: Basica. Nivel CD: 18, correspondientes a la Oferta de Empleo publico
de los aflos 2020 y 2021. De las plazas ofertadas, 5 corresponden a la Oferta de
Empleo Publico del afio 2020 (plazas n°® 1 a 5) y 9 plazas corresponden a la Oferta de
Empleo Publico del afio 2021 (plazas n° 6 a 14). Titulacién exigida: Bachiller, Técnico o

equivalente. Sistema Selectivo: Concurso-Oposicidn, en turno de promocion interna.

A los titulares de estas plazas les corresponderan las funciones establecidas en el
articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el
articulo 11 de la Ley 1/2018 de 22 de febrero, de Coordinacién de las Policias Locales
de la Comunidad de Madrid, asi como las del articulo 7 del Decreto 210/2021, de 15 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid y las establecidas en el catalogo de

puestos de trabajo del ayuntamiento de Leganés.

1.2. Legislacion aplicable. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion lo
establecido en estas bases y, en su defecto, se estara a lo dispuesto en las siguientes

normas:

- Ley Orgéanica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

- Ley 1/2018 de 22 de febrero, de Coordinacién de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid.

- Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 (proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos).

Acuerdo Regulador del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Leganés.

1.3. Régimen de incompatibilidades. Los aspirantes que resulten nhombrados

para estas plazas quedaran sometidos desde el momento de su toma de posesion al

régimen de incompatibilidades vigente.

1.4. Aprobacion y publicacion de las bases. Las presentes bases se publicaran

integras en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. El anuncio de la

convocatoria se publicara en el “Boletin Oficial del Estado” y debera contener numero y

caracteristicas de las plazas convocadas, asi como la fecha y numero de Boletin en el

gue hayan sido publicadas las bases completas.
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Las sucesivas publicaciones referidas a la presente convocatoria se publicaran en
la pagina web del Ayuntamiento de Leganés (www.leganes.org) y en el tablén de
edictos, extremo que se indicara expresamente en el anuncio de la convocatoria antes
sefalado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas

selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser miembro del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Leganés.

b) No hallarse en situacién de segunda actividad, ni asimilable, excepto por causas de embarazo o

riesgo durante la lactancia natural.

c) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo en la categoria de Policia como

funcionario de carrera.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller, Técnico o equivalente,
expedido con arreglo a la legislacién vigente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacién. Los estudios deberan haberse concluido el dia que finalice el plazo

de presentacion de solicitudes.

Conforme a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcién publica, se requerira la titulacion sefialada anteriormente “o una antigliedad de diez afios
en un cuerpo o escala del grupo D (actual subgrupo C2), o de cinco afios y la superacion de un
curso especifico de formacién al que se accedera por criterios objetivos” (DA 22), que igualmente

deberéa poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

resolucion judicial.

2.2. Plazo. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en el

apartado anterior el dia en que finalice el plazo para la presentacién de instancias de la
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presente convocatoria, mantenerlos durante todo el proceso selectivo y acreditarlos con

anterioridad a su nombramiento como funcionarios en practicas.

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion.

3.1. Forma y lugar de presentacion. Las solicitudes para tomar parte en el
proceso selectivo, se ajustaran al modelo normalizado del Ayuntamiento de Leganes,
que se encuentra disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Leganés,

en la direccion: https://sede.leganes.org, 0 mediante enlace a esa Sede que se halla en el

Punto de Acceso General: http://www.leganes.org.

La solicitud se presentara preferentemente a través de la sede electronica del

Ayuntamiento de Leganés, accesible desde la siguiente direccidn: http:/sede.leganes.org O
mediante el enlace a esa sede que se halla en el Punto de Acceso General:

http://www.leganes.org.

También se podra presentar por cualquiera de los medios previstos en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Cuando las solicitudes se presenten a través de las Oficinas de Correos,
deberan presentarse en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de

éstas, antes de ser certificadas.

La solicitud de participacion debera ir acompafada necesariamente para su

admision en el proceso selectivo de:

- Comprobante de haber satisfecho el pago de los derechos de examen.

- Titulacién exigida en caso de que no conste en el Departamento de Recursos
Humanos.

- Curriculum profesional con constancia de los méritos alegados, ordenados segun

el baremo que figura en el Anexo I, al que se adjuntaran los justificantes
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acreditativos de los mismos en los términos sefialados a continuacion. El curriculo
se presentara en el formato adjunto en el Anexo V.

- Méritos alegados para la fase de concurso, en su caso. Las personas que aleguen
meéritos para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso deberan aportar, en
caso de que dicha documentacion no conste en Recursos Humanos, copia de los
documentos que sirvan de prueba para su justificacion. En ningun caso se
valoraran méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente
en el plazo de presentacion de solicitudes.

- Autorizacién para someterse a las pruebas médicas que se determinen. Dicha

autorizacion se ajustara al modelo recogido en el anexo IV.

3.2. Plazo de presentaciéon. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, en el que debera constar la fecha y
nimero del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que se

hubiesen publicado las bases de la convocatoria.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del

aspirante al proceso selectivo.

3.3. Tasa por derechos de examen. La instancia, que debera ir firmada
obligatoriamente por el personal aspirante, y en la que se hard constar que se reunen
cada uno de los requisitos de las bases, irA acompafada del recibo acreditativo de

haber abonado el importe por derechos de examen.

Conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos, el importe que el aspirante debera hacer efectivo en
cualquier oficina de Caixabank, BBVA, Banco Santander, Banco Popular Espaiiol,
Ibercaja o Cajamar, es de 26,95 € (Expte. 1/22 F PI).

“El pago integro de los derechos de examen se efectuara dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo abonar la tasa correspondiente segin modelo

300 que se puede obtener en sede electronica del ayuntamiento de Leganés
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(nttps://sede.leganes.org), en las condiciones que figuran en las instrucciones de la

misma, haciendo constar el nombre y apellidos, el importe y la indicacion de la plaza
“Oficial de Policia Local” (expediente 1/22 F PI).

La falta de acreditacion del pago integro de la tasa por derechos de examen
dentro del plazo de presentacion de instancias determinara la exclusion definitiva del
aspirante del proceso selectivo y no podra ser subsanada con posterioridad. En ningan
caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondré la sustitucién del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas

selectivas.

3.4. Devolucién de las tasas. Procederd, previa solicitud de la persona
interesada, a la devolucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando se constate
abono de mayor cuantia a la exigida. No procedera la devolucion de los derechos de
examen en los supuestos de exclusién de la convocatoria por causa imputable a la
persona interesada, ni tampoco por la no presentacion del interesado a las pruebas

selectivas.

3.5. Proteccion de datos: La persona firmante, mediante la suscripcion de la
instancia general normalizada que actia como solicitud, presta su consentimiento
expreso para que sus datos personales, todos ellos aportados voluntariamente a través
del mencionado documento y de la documentacién presentada, sean tratados de forma
confidencial y sean incorporados y tratados en la actividad: “Noémina, Seleccion y
Contratacion”, dada de alta en el Registro de Actividades de tratamiento de datos
personales del Ayuntamiento de Leganés, donde recibirdn el necesario y adecuado
tratamiento para el desarrollo de las pruebas selectivas y, en su caso, proceder a la
publicacidon en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto, de
los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite que se deriven del
proceso selectivo.. El tribunal de seleccién, asi como el érgano competente reflejado en
las bases del proceso selectivo, podran acceder a sus datos personales en

cumplimiento de las funciones determinadas en esta convocatoria.
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Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las posibles

responsabilidades que se pudieran derivar de su finalidad de tratamiento.

El responsable del Registro de Actividades de tratamiento de datos personales es el
Ayuntamiento de Leganés, érgano ante el que podran ejercer los derechos de acceso,

rectificacion, supresion, limitaciéon y oposicion, previstos en la legislacion vigente.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1. Requisitos de admision. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, bastar4 con que las personas solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas,
referidos a la fecha de expiracién del plazo para la presentacion de solicitudes, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades
en las mismas, y que quede acreditado el abono de la tasa por derechos de examen en

dicho plazo.

4.2. Lista provisional de personal aspirante admitido y excluido y
publicacion de la misma Terminado el plazo de presentacién de solicitudes el érgano
competente dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personal
aspirante admitido y excluido, designando al personal que compone el Tribunal. La
resolucion descrita en el parrafo anterior, con relacion nominal del personal aspirante
excluido e indicacion de la causa de exclusién y si dicha causa es 0 no subsanable, se
publicara integra en la pagina web del Ayuntamiento de Leganés (www.leganes.org) y

en el tablon de edictos.

El personal aspirante excluido expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion del personal admitido ni en la de excluido, dispondran de un plazo Unico e
improrrogable de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos seran definitivamente

excluidos del proceso selectivo.
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En todo caso se entenderan como causa de exclusion no subsanable:
- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
- La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el ultimo dia
del plazo de presentacion de instancias.
- La falta de pago de la tasa por derechos de examen, salvo que se

encuentre exento.

4.3. Plazo de subsanacion y listado definitivo. Las listas provisionales del
personal aspirante admitido y excluido se consideraran automéaticamente elevadas a
definitivas si no se presentaran solicitudes de subsanacion. Si las hubiera, seran
estimadas o desestimadas, si procede, por Resolucion del 6rgano competente, por la
gue se apruebe la lista definitiva de personal aspirante admitido y excluido, que sera

publicada en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

La inclusion de las personas aspirantes en la lista de admitidos no supone, en
ningun caso, el reconocimiento por parte de esta Administracion de que retnen todos
los requisitos exigidos en las presentes bases. Cuando del examen de la
documentacion que de acuerdo con la base décima debe presentase, en el caso de ser
seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el
procedimiento. Asimismo, el Tribunal, si tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos para tomar parte en el
proceso selectivo, previa audiencia al interesado, podra proponer su exclusiéon a la

autoridad convocante.

4.4. Reclamaciones, errores y rectificaciones: Los errores materiales, de
hecho, o aritméticos, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Quinta. Tribunal de Seleccién.
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5.1. Su composicion se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus componentes y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y

hombre, de conformidad con el articulo 60 TREBEP.

5.2. El tribunal estara compuesto por un nimero impar de miembros, no inferior a
cinco, designandose el mismo numero de miembros suplentes. La composicion de los
miembros serd predominantemente técnica, en este proceso el tribunal estara
compuesto al menos, por los siguientes miembros: la Presidencia, la Secretaria y tres
Vocalias, siendo un titular y un suplente a propuesta de la Comunidad de Madrid,
conforme determina el articulo 40.4 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de

Coordinacién de Policias Locales en la Comunidad de Madrid.

5.3. Todos los componentes del Tribunal de Seleccidén deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de
ser funcionarios de carrera de esta u otra Administracion que pertenezcan al mismo
grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de entre los previstos en el articulo 76
TREBEP con relacion a la titulacion exigida para la categoria profesional a que se

refiere el procedimiento de seleccion.

5.4. La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La Presidencia coordinara la realizacién del proceso selectivo y dirimird los
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del

Tribunal tendrén voz y voto.

5.6. Los componentes del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico
comunicandolo a la Corporacién. El Presidente podra solicitar de los componentes del
Tribunal declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en
el parrafo anterior. Asimismo, el personal aspirante podra recusar a los componentes
del Tribunal, a tenor del articulo 24 de la citada Ley 40/2015.
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No podra formar parte de los Tribunales el personal de eleccién o de designacion
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual. Tampoco podra formar
parte de los érganos de seleccién el personal funcionario de carrera que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los ultimos cinco

afos anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

5.7. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole
asi lo aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
colaborardn con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto. Asimismo, los Tribunales podran
valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya
designacion deberd comunicarse al 6rgano convocante que habrda de autorizar el

namero de personal auxiliar propuesto.

Las pruebas de reconocimiento médico seran realizadas por personal

especializado.

5.8. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.

5.9. Las resoluciones del Tribunal Calificador podran ser revisadas de oficio, en
virtud de lo preceptuado en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, o a instancias del interesado por la interposicion de los recursos
administrativos que correspondan conforme a los articulos 112 y siguientes del mismo

cuerpo legal.

5.10. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria y
adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto

expresamente. También determinara la actuacién procedente en los casos no previstos
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en las mismas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes
en las sesiones de celebracion de examenes seran resueltas por el Tribunal

Calificador, quien dara traslado al 6rgano competente.

5.11. La clasificacion del Tribunal Calificador en las pruebas selectivas, asi como
el nimero maximo de sesiones a devengar se ajustara a lo establecido en el Real

Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Sexta. Comienzo vy desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1. Calendario de realizacién de las pruebas. La publicacion del anuncio de
celebracion del primer y sucesivos ejercicios, asi como la de la lista de aprobados de
cada ejercicio integrante de la prueba de conocimientos, se efectuard en el tablén de

edictos y en la pagina web municipal.

Estos anuncios deberan hacerse publicos con cuarenta y ocho horas al menos de
antelacion al comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio. Desde la total
conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir

un plazo minimo de setenta y dos horas.

Las mujeres embarazadas que prevean que, por las circunstancias derivadas de
su avanzado estado de gestacién y prevision de parto, o eventualmente primeros dias
del puerperio, su coincidencia con las fechas de realizacion de cualquiera de los
examenes o pruebas previstos en el proceso selectivo podran ponerlo en conocimiento
del tribunal, uniendo a la comunicacion el correspondiente informe meédico oficial. La
comunicacion debera realizarse con el tiempo suficiente y el tribunal determinara con
base en la informacién de que disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar

alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.

6.2. Identificacién del personal aspirante. En el momento del llamamiento y a lo
largo del proceso selectivo, el Tribunal Calificador podra requerir en cualquier momento

al personal aspirante que acredite su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del
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documento nacional de identidad, pasaporte o carnet de conducir, todos ellos,

originales y en vigor.

6.3. Llamamiento. Orden de actuacion del personal aspirante: El personal
aspirante sera convocado para los ejercicios en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal Calificador con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento del llamamiento determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en

los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Tanto el orden de llamamiento como el orden en que habrdn de actuar los
interesados en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabéticamente con el primer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica a
que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidon General del Estado.

Si algun aspirante no figurase en la lista de admitidos a las pruebas y no hubiera
resultado excluido en la relacién definitiva, el Tribunal podra admitirle provisionalmente
a la realizacién de los ejercicios siempre que acredite documentalmente la presentacion
de la solicitud, mediante copia sellada de la misma vy justificante de abono de derechos
de examen. Dicho acuerdo se recogera en acta al igual que el sentido de la resolucion

final de admision o exclusiéon del aspirante.

6.4. Desarrollo de las pruebas de caracter escrito. En los ejercicios escritos
debera garantizarse el anonimato de los opositores, salvo que, el Tribunal ejerza la
facultad de solicitar del personal opositor la lectura del ejercicio al objeto de pedir las

aclaraciones y concreciones a lo expuesto por escrito por el personal opositor.
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Del mismo modo, en la correccion y calificacién de los ejercicios escritos debera

garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes. El Tribunal
excluira a aquellos aspirantes en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el programa de la
convocatoria se viese afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion
legislativa, se exigira el conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la

realizacion de las pruebas.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera
publicar, con anterioridad a la realizaciéon de cada uno de los ejercicios o, en su caso,
en las respectivas sesiones en las que se celebren estos, ya sea con caracter previo a
su inicio o bien indicandolo en el propio ejercicio a realizar, los criterios de correccién

de los mismos que no estén expresamente establecidos en las presentes bases.

Séptima. Proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion constard de las siguientes fases, con caracter

sucesivo:

a) Oposicion.
b) Concurso.

c) Curso selectivo de formacion.

Octava. Fases de oposiciéon y de concurso.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigido para la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificacion

de “apto”, de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba.
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El Tribunal velara siempre por que se respete el anonimato de los aspirantes,

excepto en las pruebas en que sea imposible.
8.1. Fase de oposicion.
Constaréd de las siguientes pruebas que tendran caracter eliminatorio:

- Primera prueba: cultural. Referida al conocimiento basico del ordenamiento
juridico y las funciones a desarrollar. Consistir4 en contestar por escrito un cuestionario
tipo test con un maximo de 100 preguntas, con diez preguntas de reserva que seran
utilizadas correlativamente en el caso de que se produzca la anulacion de alguna de las
cien preguntas del ejercicio; todas versaran sobre el contenido del programa recogido
en el Anexo Il. El cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas
alternativas, de las que solo una sera correcta. El tiempo de duracion del ejercicio sera

determinado por el Tribunal, no pudiendo exceder de una hora y media.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarla. El Tribunal Calificador se encuentra facultado para la determinacién del
nivel exigido para la obtencién de la calificacion minima de 5 puntos. Es decir, el
Tribunal tendré la potestad de fijar el nUmero de aciertos netos que se correspondera

con un 5.

El nimero de aciertos netos seré el resultado de aplicar la siguiente penalizacion:
dos preguntas erréneas eliminaran una correcta. Las preguntas no contestadas y las
contestadas de forma indebida (mas de una respuesta marcada o marcaciones mal

hechas) no contabilizaran.

Todos los valores numéricos se entenderan por aproximacion a la centésima.

- Segunda prueba: reconocimiento médico. Dirigido a garantizar la idoneidad
para las funciones a desarrollar. Se realizaran cuantas pruebas clinicas, analiticas y

complementarias o de otra clase se consideren necesarias para comprobar que el
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opositor no esté incurso en el cuadro médico de exclusiones que figura en el anexo lll.

La calificacion sera de “apto” o “no apto”.

Estardn exentos aquellos aspirantes que en los doce meses previos a la fecha de
su realizacién haya sido objeto en este Ayuntamiento de evaluacion psicofisica en los
términos establecidos en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, y en el Reglamento Marco de
Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, siempre que con su
resultado se confirme que el aspirante cumple sin limitaciones con las condiciones

fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente sus funciones.

Sin perjuicio de la finalidad de esta prueba de reconocimiento meédico, a los
aspirantes se les podra realizar en cualquier fase del proceso selectivo analisis de
sangre y orina o cualquier otro que se estime conveniente para detectar el consumo de

drogas tbéxicas, estupefacientes o psicotrépicos.

La participacion en el proceso lleva implicita la autorizacion expresa para la
realizacion de estos analisis. Si el interesado se negara a someterse a la realizacion de
dichos andlisis, el Tribunal, previa audiencia del interesado, acordara su exclusion del

proceso.

La calificacion final de los aspirantes que hayan superado cada una de las
pruebas de oposicién, sera la suma de las calificaciones finales obtenidas en las

pruebas de naturaleza puntuable.

8.2. Fase de concurso.

Solo podran ser valorados los méritos de los aspirantes que hayan superado las
pruebas de oposicion, obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria, y sean acreditados

documentalmente.

El concurso de méritos no tendra caracter eliminatorio, pudiendo alcanzar una

puntuacion méaxima de 10 puntos. Consistird en la calificacion de los méritos alegados
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en el curriculum profesional y debidamente acreditados por los aspirantes a través de
los justificantes adjuntos al curriculo, de acuerdo con el baremo de méritos que consta

en el Anexo |. El curriculo se presentara en el formato adjunto en el Anexo V.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la instancia o no acreditados

documentalmente en el plazo de presentacion de solicitudes.

La suma total de todos los valores numéricos se entendera por aproximacion a la

centésima.

Novena. Calificacién de las fases de oposicidn y de concurso.

9.1. Calificacién final de las pruebas de oposicion. La calificacion final de los
aspirantes que hayan superado cada una de las pruebas de oposicién, serd la suma de
las calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable, quedando

eliminados los aspirantes que no hayan superado todas las pruebas establecidas.

Para la valoracién del reconocimiento médico, se requeriran los servicios de
personal especializado, que emitir4, con arreglo a las condiciones de la convocatoria,

su informe, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

Contra las calificaciones de cada una de las pruebas el personal aspirante podra

presentar alegaciones en un plazo de tres dias habiles.

9.2. Acceso y calificacion de la fase de concurso. Tras la superacion de las

pruebas de oposicion, se accedera a la fase de concurso.

Consistira en la valoracion por parte del Tribunal de los méritos alegados y
seflalados en la documentacién presentada, debidamente justificados, todo ello

conforme al baremo establecido en el Anexo I.
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El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion sobre la
documentacion presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el
mérito correspondiente. Asimismo, el Tribunal se reserva el derecho a comprobar con
los érganos que expidan las certificaciones la veracidad del contenido de las mismas

cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.

El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en
plazo por los concursantes. Los meéritos deberan estar redactados en castellano.
Respecto a los méritos acreditados mediante documentos redactados en un idioma
distinto al castellano, los concursantes deberan presentar junto con el original,
traduccion literal del contenido de dichos documentos, la traduccion deberd ser
efectuada por traductor u organismos oficiales reconocido; en caso contrario, no se

procedera a su valoracion.

Contra las calificaciones obtenidas, en un plazo de tres dias habiles el personal
aspirante podra presentar alegaciones o solicitudes de subsanacidbn de méritos
alegados en plazo, pero no acreditados correctamente, admitiéndose Unicamente, en
este Ultimo caso, cuando el aspirante demuestre la imposibilidad de su acreditacion

durante el plazo de presentacion de instancias.

9.3. Calificacion final de las fases de oposicidon y de concurso. La calificacion
final de las fases de oposicion y de concurso sera el resultado de sumar las

calificaciones finales de cada una de las fases indicadas.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se

establecera de mayor a menor puntuacion.

Los empates se resolveran atendiendo a la mejor calificacién en las pruebas por

el siguiente orden:

- Calificacion en la fase de oposicion.

- Calificacién en la fase de concurso.

- Pertenecer al sexo infrarrepresentado en la categoria profesional a que se
opta (I Plan de Igualdad de Oportunidades de empleados y empleadas del
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Ayuntamiento de Leganés).
- En dltimo término, se solventara por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados conforme a la letra que determine el sorteo

anual realizado por la Secretaria General para la Administracion Publica.

Contra el orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados,
los interesados podran interponer reclamaciones en el plazo de tres dias habiles ante el

Tribunal.

Resueltas las reclamaciones, si las hubiera, el Tribunal publicara listado de los
aspirantes que han superado las fases de oposicion y de concurso y elevara al érgano
competente propuesta para que proceda a su nombramiento como “Oficial en

practicas’.

El Tribunal no podra proponer al érgano competente, como “Oficial de Policia

Local en practicas”, un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su
nombramiento como funcionarios en practicas, o cuando de la documentacién
aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, el
organo convocante podra requerir del Tribunal relacibn complementaria de los
aspirantes que, habiendo superado todos los ejercicios de la fase de oposicion, sigan a

los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios en practicas.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que
se hiciese publica la lista definitiva de personas que han superado las fases de
oposicion y de concurso, los aspirantes propuestos deberan presentar en el
departamento de Recursos Humanos los documentos acreditativos de las condiciones

de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

Pag. 165 de 190

C.S.V:14162667337343274171 Puede verificar la autenticidad del documento introduciendo este cdigo en www.leganes.org



<y
% Leganés

AYUNTAMIENTO

a) Original y fotocopia del DNI, en caso de no constar en su expediente personal.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse junto con el original para su compulsa)
de la titulacion exigida en la convocatoria, en caso de no constar en su expediente personal.

c) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse junto con el original para su compulsa)
de los méritos alegados, en caso de no constar en su expediente personal.

d) Declaracién responsable o promesa de no haber sido separado del servicio de cualquier
Administracién Publica ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos

publicos por resolucion judicial.

10.2. Falta de presentacién de documentos. Quienes, dentro del plazo indicado
en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la

instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

En este supuesto, podra ser de aplicacion lo dispuesto en la base 9.3, con el fin

de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.

Undécima. Nombramiento como Oficial en préacticas.

Terminado el plazo de presentacion de documentos, los aspirantes seran
nombrados Oficiales en Préacticas. Las personas nombradas percibiran, durante el
periodo de practicas, las retribuciones que para los funcionarios en practicas establece

la legislacion vigente y el acuerdo regulador en vigor.

A los aspirantes nombrados en practicas se les comunicara la fecha en que
deberan presentarse en el centro docente que corresponda para dar comienzo el Curso
Selectivo de Formacion, momento desde el que empezaran a percibir la retribucion
econdmica establecida. En caso de no incorporarse al curso en la fecha indicada, se

les considerara decaido de sus derechos.

Duodécima. Curso selectivo de formacion.
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Serd requisito indispensable, como tercera fase del proceso selectivo, la
superaciéon en una unica convocatoria, de un curso selectivo en el Centro de Formacion
Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid, con una carga lectiva de 300 horas

0 su equivalente en créditos ECTS.

La calificacion del curso selectivo sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos en cada una de las asignaturas a superar. La nota final sera la
media aritmética correspondiente al conjunto de las mismas, resultando vinculante para

el tribunal calificador la calificacién otorgada por el centro docente.

Quien no supere en su totalidad el curso perdera los derechos adquiridos por la
superacidén del concurso-oposicion, y quedard excluido definitivamente del proceso

selectivo salvo en lo dispuesto en el parrafo siguiente.

Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de formacion, siempre
que se deba a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad,
debidamente justificadas y apreciadas por el Centro de Formacion Integral de
Seguridad de la Comunidad de Madrid, tendran opcién, por una sola vez, a realizarlo
en la siguiente convocatoria del curso que efectle dicho centro. Para la calificacion
definitiva del proceso de seleccion se mantendra la calificacion final obtenida en las
pruebas de oposicion y en el concurso, computandose la obtenida en el curso selectivo

de formacion.

Decimotercera. Calificacion final del proceso de selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de las calificaciones finales
obtenidas en las pruebas de oposicion, en el concurso y en el curso selectivo de

formacion, conforme a la siguiente ponderacion:

((COP x 40) + (CSF x 60)) /100

Donde COP es la calificacion obtenida en las pruebas de oposicion y en el

Pag. 167 de 190

C.S.V:14162667337343274171 Puede verificar la autenticidad del documento introduciendo este cdigo en www.leganes.org



<y
% Leganés

AYUNTAMIENTO

concurso y CSF la obtenida en el curso selectivo de formacion.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y
determinar el orden de preferencia entre los aspirantes, se tendra en cuenta la mayor
puntuacion obtenida en el Curso Selectivo de Formacion; en caso de persistir se
dirimird atendiendo a los criterios establecidos en el apartado 9.3 de las presentes

bases.

El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un namero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier

propuesta que contravenga lo anteriormente establecido, sera nula de pleno derecho.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara la relacion de
aprobados por orden de puntuacion y elevara dicha relacién al érgano competente, a
los efectos de formulacion del correspondiente nombramiento como funcionarios de

carrera.

Decimocuarta. Nombramiento y toma de posesion.

14.1. Nombramiento como funcionario de carrera. Concluido el proceso
selectivo los aspirantes que lo hubiesen superado serdn nombrados por el 6rgano
competente funcionarios de carrera, de acuerdo con la propuesta del tribunal, que
tendra caracter vinculante. El nombramiento deberd publicarse en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

14.2. Toma de posesion. Los aspirantes que resulten nombrados quedaran
sometidos desde su toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigente, y no
podran simultanear el desempefio de aquellas con el de cualesquiera otras plazas,
cargos, o empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento, del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de empresas que

tengan caracter oficial o relacién con dichos organismos, aunque los salarios tengan
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caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase. Conforme a la legislacion
vigente, toda otra actividad, lucrativa o no, que pueda ejercitarse, debera ser declarada

a la Administracion municipal y autorizada por el 6rgano correspondiente.

Decimoquinta. Régimen de impugnacion.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y
de la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados puedan

ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

ANEXO |

BAREMO DE MERITOS APLICABLE A LA FASE DE CONCURSO

Solo podran ser valorados los méritos de los aspirantes que hayan superado las
pruebas de oposicidn, obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria, y sean acreditados

documentalmente.

El concurso de meéritos no tendrd caracter eliminatorio, pudiendo alcanzar una

puntuacion maxima de 10 puntos, suma de puntuaciones obtenidas en los apartados
a), b), ¢), y d).

En el concurso puntuaran los siguientes méritos:

a) Carrera profesional, con una puntuacion maxima de 5 puntos:
1. Servicios prestados, con una puntuacion maxima de 4 puntos:
- En la categoria de Policia, por cada afio de servicio prestado o fraccion
superior a 6 meses: 0,20 puntos. Se acreditard mediante informe de

servicios prestados emitido por la Seccion Administrativa de Recursos
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Humanos, no siendo necesaria la peticion del interesado. No se tendran en
cuenta los dos afos de servicios exigidos en la categoria de Policia, como

requisito de participacion en la convocatoria.

2. Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuacion maxima de 1

punto:

Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de Madrid:
0,30 puntos.

Condecoracion otorgada por cualquier otra administracion, organismo o
institucion de caracter publico: 0,25 puntos.

Felicitacion individualizada del Pleno del ayuntamiento: 0,20 puntos.
Felicitacion individualizada del alcalde, concejal de seguridad o de la Junta
de Gobierno Local: 0,10 puntos.

Felicitacion individualizada de otras administraciones, organismos o

instituciones de caracter publico: 0,10 puntos.

b) Formacion y perfeccionamiento de interés policial, con una puntuaciéon maxima de

2,80 puntos:

1. Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos por el

ministerio competente en materia de Educacién, por administraciones publicas u

organizaciones sindicales acogidas a los diferentes planes de formacién

continua de las administraciones publicas, por entidades publicas o privadas en

colaboracion con las entidades locales, asi como los homologados por el

Consejo Académico del Centro de Formacion Integral de Seguridad de la
Comunidad de Madrid:

Cursos en los que no conste el numero de horas lectivas: 0,006 puntos.
Cursos en los que conste el numero de horas lectivas: 0,006 puntos por el
namero de horas lectivas realizadas.

Los cursos realizados en centros oficiales de formacion policial de la
Comunidad de Madrid seran valorados con una calificacién superior en un
20 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

Los cursos realizados en calidad de docente seran valorados con una
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2.

calificacion superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones

obtenidas en cada uno de ellos.

Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada actividad
realizada. Cuando se realicen en calidad de ponente, se valorardn con una
calificacion superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas

en cada una de ellas.

Publicaciones de interés policial: 0,10 por cada publicacion con un maximo de

hasta 0,30 puntos.

. Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la comprobacién

del mantenimiento de una adecuada aptitud fisica, siempre que no tenga una
antigiedad superior a un afio a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria: 0,30 puntos.
Estos certificados seran expedidos por el Centro de Formacién Integral de
Seguridad de la Comunidad de Madrid o por el Centro Integral de Seguridad y

Emergencias del Ayuntamiento de Madrid.

c) Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en materia de

Educacién, sin que pueda computarse la requerida para participar en el proceso

selectivo para acceder a la categoria a la que se promocione, con una puntuacion

maxima de 1,60 puntos:

N

N o g kW

Doctorado: 1,40 puntos.

Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o més: 0,60
puntos.

Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30 puntos.
Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos.
Grado universitario de 240 creditos ECTS: 0,50 puntos.

Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacién Profesional: 0,20 puntos.
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En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesaria
para obtener otra o quede subsumida en la misma, solo se valorara la superior, excepto

para los titulos de master, que sumardn de manera complementaria.

d) Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas
extranjeros, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia, con una puntuacion

maxima de 0,60 puntos:

Nivel C2: 0,60 puntos.
Nivel C1: 0,45 puntos.
Nivel B2: 0,30 puntos.
Nivel B1: 0,15 puntos.

w0 N PF

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, Unicamente
se puntuard el titulo de grado superior. Respecto al idioma de la correspondiente

convocatoria, solo puntuaran los niveles superiores al exigido.

ANEXO I

TEMARIO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

TEMARIO CONOCIMIENTOS GENERALES

1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y Contenido. Principios basicos.
Reforma de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales de las personas en la Constitucién: su defensa
y garantia. El recurso de amparo constitucional. Defensor del Pueblo. La
suspension de derechos y libertades.

3. La Corona: Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.
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El Poder Judicial. ElI Tribunal Constitucional. Composicibn y organizacion.
Competencias del tribunal.

La organizacion territorial del Estado en la Constitucion.

Concepto de Derecho. La Administracion y el Derecho. El principio de Legalidad.
Concepto de Derecho Administrativo; fuentes.

El Reglamento: Concepto y clases. La potestad reglamentaria. Especial referencia
a la potestad reglamentaria de las entidades locales. Procedimiento de aprobacion.
El acto administrativo: concepto y clases. La eficacia del acto administrativo.
Principios de ejecutividad y ejecutoriedad. Invalidez del acto administrativo.

La Administracion Autondémica. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas.
El Estatuto de Autonomia de Madrid. Instituciones de Gobierno.

La Administraciébn Local: concepto, naturaleza y contenido. Entidades que
comprende la Administracion Local.

El municipio; concepto, naturaleza y elementos. El principio de autonomia

municipal. La organizacion municipal. Organos necesarios y complementarios.

TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Los Cuerpos de Policia Local. Seleccién. Promocion y formacion. Efectivos y
plantillas.

Jerarquia y disciplina en los Cuerpos de Policia Local. Funcién de mando.
Relaciones de subordinacion. ElI saludo y sus clases. Tratamientos vy
presentaciones.

Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid: Régimen de Seleccion y promocion. Acceso a los Cuerpos
de Policia Local. Promocion Interna y Movilidad. La Formacion de las Policias
Locales. Uniformidad y Equipo.

Reglamento Marco de la organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid; disposiciones generales. Estructura y organizacion de los Cuerpos de
Policia Local.

La Policia Local y la aplicacién de las Ordenanzas. Bandos de Alcaldia. Actuacion
de la Policia Local.

Ordenanza de Civismo y Convivencia Ciudadana del Ayuntamiento Leganes.
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Ordenanza Reguladora Tenencia y Proteccion de Animales.

Consideraciones generales sobre el Derecho Penal. Concepto. Principios
fundamentales. Especial referencia a la Constitucion. El Codigo Penal y las leyes
penales especiales.

La infraccion penal. Las personas criminalmente responsables de los delitos. Las
penas. Las medidas de seguridad.

Principales delitos contra las personas, la propiedad, la libertad y la seguridad.
Delitos contra la Seguridad Vial.

Delitos cometidos por los funcionarios publicos. Delitos cometidos contra los
funcionarios publicos.

La detencion. Concepto, clases. Garantias. Asistencia letrada, plazo maximo,
reconocimiento médico.

El procedimiento de Habeas Corpus.

Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales en el sistema judicial
espafiol. Jurisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales Penales. Los
procedimientos penales.

Policia Judicial: regulacion legal. Las Policias Locales como Policia Judicial.
Acuerdo especifico de colaboracién para la participacion de la Policia Local de
Leganés en funciones de Policia Judicial.

Técnica de trafico. Ordenacion y regulacion del trafico. Conceptos basicos mas
usuales en la técnica del trafico: velocidad, intensidad, densidad, capacidad.
Factores que afectan a la capacidad. Capacidad de circulacion discontinua. Nivel
de servicio.

Ordenacion de trafico. Objetivos principales de ordenacion del trafico. Normas
generales.

Medidas especificas para determinadas vias. Supresiéon de giros. Trafico
asimétrico. Establecimiento de circulacibn en sentido Unico: ventajas e
inconvenientes.

Clasificacion funcional de las vias. Funcion de la red viaria. Especializacion de las
vias urbanas. Limitacion de accesos. Tipos de vias que componen la red viaria en
aéreas urbanas. Redes primarias y secundarias.

Sefalizaciébn. Normas generales sobre sefiales. Tipos y clases. Descripcion y
significado de las sefales. Control automatico del trafico.

Normas y leyes de circulacion en Espafia. Textos legales. Organismos oficiales en
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materia de trafico. Competencias. Requisitos reglamentarios para circular respecto
a los conductores y vehiculos.

Denuncias por infracciones en materia de circulacion. Concepto de infraccién y
sancion. Procedimiento sancionador. Recursos. Ejecucion y apremio.

Inmovilizacion y retirada de vehiculos en la via publica. Vehiculos abandonados,
inmovilizados y depositados: modo de actuar en cada caso.

Concepto de accidentes de trafico. Unidades de trafico. Condiciones precisas para
que un accidente se considere de trafico. Clases de accidente de tréfico.
Actuaciones respecto a los ocupantes, trafico, puablico y heridos.

Alcoholemia. Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos generales de las diferentes.
Tasa de Alcoholemia en Sangre (TAS). Normas para la realizacion de las pruebas.
Alcoholimetros y Etilémetros. Descripcion general. Obligacion de someterse a la
prueba. Prueba de deteccién de drogas. Actuacion policial.

Teoria de la organizacion. Técnica de gestidn de recursos humanos y materiales.
La evaluaciéon del desempefio. El impacto de las nuevas tecnologias en la gestion
de recursos humanos.

La comunicacion humana. Tipologia. Canales de comunicacion.

La Policia en general. Su funcion en la sociedad. Deontologia policial. Cédigos
internacionales sobre conducta policial.

Principios basicos de actuaciéon policial. Especial referencia al uso de arma de
fuego por la policia.

El modelo policial espafiol. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Las
Policias autondmicas. Las Policias locales.

Relaciones entre los diferentes Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las
competencias de las Comunidades Autonomicas en relacién con la policia local.
Las Juntas y Consejos Locales de Seguridad.

Manifestaciones, reuniones y concentraciones. Normativa legal y estrategia policial
para la defensa del ejercicio de las libertades.

Ley 4/2015 de Proteccion de la seguridad ciudadana. Potestades generales de
policia de seguridad. Infraccidon y sanciones. Procedimiento sancionador.
Establecimientos, espectaculos y actividades recreativas. Competencias
municipales y de actuacién policial. Normativa aplicable.

Medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Principios rectores.

Prevencion y deteccidon. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Pag. 175 de 190

C.S.V:14162667337343274171 Puede verificar la autenticidad del documento introduciendo este cdigo en www.leganes.org



Ly

% Leganés

AYUNTAMIENTO

Tutela institucional: especial referencia a las unidades especializadas en la
prevencion en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

48. Legislacion sobre menores y extranjeros: Actuacion de la Policia Local en esta
materia.

49. Concepto de las transmisiones. Red de transmisiones y medios que la componen.
Canal de trabajo y de reserva, malla libre y malla dirigida. Frecuencia de trabajo y
de reserva. Indicativos y codigos. Comunicaciones simples, semiduplex y duplex.

50. Informatica. Concepto. La seguridad y el delito informético.

51. La Ley 17/2015, del Sistema Nacional de Proteccion Civil. Objeto y finalidad.
Planificacion y respuesta inmediata a las emergencias. Los recursos humanos del

Sistema Nacional de Proteccion Civil.
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Relacién peso-talla.

1.1. El peso maximo admitido se deduce de la siguiente formula:
P =(T-100) + 20.

1.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P = (T-100) — 20.

Dénde: P = Peso expresado en kilogramos y T = Talla expresada en

centimetros.

2. Exclusiones circunstanciales.

Enfermedades o lesiones agudas de solucibn médica o quirlrgica, activas en el
momento del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces
de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones propias de un Oficial de la
Policia Local. En tales casos, el tribunal calificador de las pruebas selectivas, con el
asesoramiento necesario podra fijar un nuevo plazo para comprobar el estado del

aspirante al final del cual la asesoria facultativa certificara si persiste la situacion, si han
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quedado secuelas o han desaparecido los motivos de la exclusién circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de caracter general.

Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema con posible repercusion
sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con

el desempefio del mismo.

4. Exclusiones definitivas de caracter especifico.
4.1. Ojoy vision:
4.1.1. Agudeza visual espontadnea remota inferior a 2/3 en ambos ojos,
con o sin correccion, segun la escala de Wecker.
4.1.2. Hemianopsias.
4.1.3. Desprendimiento de retina.
4.1.4. Estrabismo.
4.2. Oido y audicion: agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
4.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion
arterial tomadas con el sujeto en reposo y sentado no deberan ser

superiores a:
Presion sistolica: 145 mm/Hg.

Presion diastdlica: 90 mm/Hg.

5. La comprobacion de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hara
exclusivamente en el centro designado por el Ayuntamiento y sus resultados

siempre han de referirse al momento de la exploracion.
ANEXO IV

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE
DETERMINEN PARA EL ASCENSO A LA CATEGORIA DE OFICIAL DEL CUERPO
DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LEGANES
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Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI: . Edad:

Por la presente, autorizo al equipo médico designado para la realizacién de la prueba
de reconocimiento médico, establecida en el proceso de seleccion para el ascenso a
Oficial del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Leganés, a realizar las
exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccién de sangre y a
la analitica de sangre y orina para la determinacion de los parametros que se
consideren necesarios, asi como a poner en conocimiento del tribunal de seleccion los

resultados relativos a la causa de exclusion en el caso de que la hubiere.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos 0 su compaosicion).

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion.

En , a de de 20 .
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Fdo.

ANEXO V

CURRICULUM PROFESIONAL PARA LA CALIFICACION DE LOS MERITOS
ALEGADOS EN LA FASE DE CONCURSO.

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre: .DNI:

a) Carrera profesional, con una puntuacion maxima de 5 puntos:

Servicios prestados apartado a).1, con una puntuacion maxima de 4 puntos

Categoria N° afios o fraccion superior a 6 meses
(descontados 2 afios)

Policia

Estimacidn puntuacion total apartado a).1

Reconocimientos y condecoraciones policiales, apartado a).2 maximo de 1

punto

Tipo Puntuacion
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Estimacidn puntuacion total apartado a).2

ESTIMACION PUNTUACION TOTAL APARTADO a)

2,80 puntos:

b) Formacién y perfeccionamiento de interés policial, puntuacion méaxima de

Cursos apartado b).1

Denominacién

N° horas

20%

Docente
SI/NO

Puntos
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Estimacién puntuacion total apartado b).1

Jornadas apartado b).2 Jornadas, seminarios, debates o conferencias

Denominacién

Ponente SI/NO

Puntos
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Estimacidon puntuacion apartado b).2 total

Publicaciones apartado b).3 maximo hasta 0,30 puntos.

Denominacioén

Medio

Puntos

Estimacién puntuacion apartado b).3 total

Certificado de haber superado pruebas deportivas apartado b).4, 0,30 puntos.

Fecha

Puntos

ESTIMACION PUNTUACION TOTAL APARTADO b)

puntos:

c) Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente 1,60
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Titulaciéon Puntos

ESTIMACION PUNTUACION TOTAL APARTADO c)

d) Titulos oficiales que acrediten estar en posesién de conocimientos de

idiomas extranjeros puntuacién maxima de 0,60 puntos:

Idiomay Nivel Puntos

ESTIMACION PUNTUACION TOTAL APARTADO d)

RESUMEN

APARTADOS Puntos

ESTIMACION TOTAL PUNTOS APARTADO a)

ESTIMACION TOTAL PUNTOS APARTADO b)

ESTIMACION TOTAL PUNTOS APARTADO c)

ESTIMACION TOTAL PUNTOS APARTADO d)

ESTIMACION PUNTUACION TOTAL FASE CONCURSO

SEGUNDO.- Proceder a la publicacién de las bases de convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.
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TERCERO.- Delegar en la Concejala-Delegada de Urbanismo, Industrias, Patrimonio y
Recursos Humanos, todos aquellos actos para el desarrollo de la convocatoria de

estas Bases.

15.- DAR CUENTA DE RESOLUCIONES JUDICIALES.

15.1- PROCEDIMIENTO ABREVIADO 298/2021, DEL JUZGADO DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 12 DE MADRID.

La Junta de Gobierno Local se dio por enterada de la siguiente Sentencia:

Procedencia.- Juzgado Contencioso Administrativo n° 12 de Madrid.
Fecha sentencia.- 10 de mayo de 2022.

Numero procedimiento.- Procedimiento Abreviado 298/2021.
Demandante.- “Particular”

Delegacion.- RECURSOS HUMANOS.

Asunto.- Reclamacion de cantidad.

Sentido de la Sentencia.- Estimatoria parcial.

Acordando que por los dérganos municipales competentes se lleven a cabo las
actuaciones materiales, presupuestarias y contables necesarias para la debida
ejecucion de dicha resolucion en sus propios términos, a cuyo fin se remitira a los

mismos el expediente con copia de la resolucion judicial recaida.
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15.2- PROCEDIMIENTO ABREVIADO 516/2021, DEL JUZGADO DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 32 DE MADRID.

La Junta de Gobierno Local se dio por enterada de la siguiente Sentencia:

Procedencia.- Juzgado Contencioso Administrativo n° 32 de Madrid.
Fecha sentencia.- 8 de abril de 2022.

NUmero procedimiento.- Procedimiento Abreviado 516/2021.
Demandante.- “Particular”

Delegacion.- HACIENDA.

Asunto.- Liquidacion IVTNU.

Sentido de la Sentencia.- Estimatoria.

Acordando que por los dérganos municipales competentes se lleven a cabo las
actuaciones materiales, presupuestarias y contables necesarias para la debida
ejecucion de dicha resolucion en sus propios términos, a cuyo fin se remitira a los

mismos el expediente con copia de la resolucion judicial recaida.

15.3- PROCEDIMIENTO ORDINARIO 823/2021, DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL N° 30 DE MADRID.

La Junta de Gobierno Local se dio por enterada de la siguiente Sentencia:

Procedencia.- Juzgado de lo Social n°® 30 de Madrid.
Fecha sentencia.- 10 de marzo de 2022.
Numero procedimiento.- Procedimiento Ordinario 823/2021.

Demandante.- Particular.
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Delegacion.- Recursos Humanos.
Asunto.- Reclamacioén cantidad.

Sentido de la Sentencia.- Acta de conciliacién y Decreto.

Acordando que por los 6Organos municipales competentes se lleven a cabo las
actuaciones materiales, presupuestarias y contables necesarias para la debida
ejecucion de dicha resolucion en sus propios términos, a cuyo fin se remitira a los

mismos el expediente con copia de la resolucién judicial recaida.

16.- URGENCIAS.

16.1- APROBAR LA SEGUNDA PRORROGA DEL CONTRATO DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA DE CENTROS EDUCATIVOS. EXPTE. PLYCA
NUM. 58/2019.

El Alcalde-Presidente, previa especial declaracibn de urgencia, obtenida por
unanimidad de todos los Sefiores asistentes, sometié a aprobacién el siguiente

acuerdo.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad, ACORDO:

PRIMERO.- Aprobar la segunda prorroga del contrato de SERVICIO DE LIMPIEZA DE
CENTROS EDUCATIVOS suscrito con la empresa CLECE, SA, con C.I.LF. A80364243,
gque se compromete a su realizacion con estricta sujecion al Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, Pliego de Prescripciones Técnicas, oferta presentada en
lo que no contradiga a los Pliegos, y normativa especial y general de aplicacion, por un

importe de:

Sin IVA: 2.872.738,07€
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Importe de IVA: 603.275,00€

Total IVA incluido: 3.476.013,07€

SEGUNDO.- La prorroga del contrato tendra una duracion de un afio por el periodo
comprendido entre el 16 de septiembre de 2022 y el 15 de septiembre de 2023, ambos

inclusive.

TERCERO.- Aprobar y comprometer el gasto por importe de 3.476.013,07€, con cargo a
la partida 03/3232/227.00 del ejercicio corriente y compromiso de gasto de ejercicios

futuros que consta en el expediente.

Tratandose de un gasto plurianual, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 79.2 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del
Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, la autorizacion y el compromiso de los gastos de caracter plurianual se
subordinardn al crédito que para cada ejercicio se consigne en los respectivos
presupuestos (Articulo 155.1 L.R.H.L.)

CUARTO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma de cuantos documentos

resulten necesarios para la ejecucion de este acuerdo.

QUINTO.- Notificar el presente acuerdo a CLECE, S. A. para la formalizacién de la
prérroga en el plazo de quince dias a partir de la recepcion de la notificacién con los

recursos correspondientes.

Haciéndole saber que pone fin a la via administrativa y que contra el mismo podra
interponer los recursos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 236 de 2/10/2015):
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a) O bien recurso potestativo de reposicion a resolver por la Junta de Gobierno
Local, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion
del Acuerdo.

b) O bien recurso contencioso-administrativo directo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion de este Acuerdo. El recurso
contencioso administrativo debera interponerse ante el Juzgado de lo

Contencioso con sede en Madrid

O cualquier otro recurso que en Derecho se considere.

16.2- APROBAR EL EXPEDIENTE PARA LA CONTRATACION DEL
SUMINISTRO DE CUATRO VEHICULOS RECOLECTORES DE CARGA
LATERAL DESTINADOS AL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS. EXPTE. PLYCA NUM. 311/2020.

El Alcalde-Presidente, previa especial declaracion de urgencia, obtenida por
unanimidad de todos los Sefiores asistentes, sometié a aprobacién el siguiente

acuerdo.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad, ACORDO:

PRIMERO.- Aprobar el expediente n°® 0311/2020 para la contratacion del SUMINISTRO
DE CUATRO VEHICULOS RECOLECTORES DE CARGA LATERAL DESTINADOS
AL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DEL
AYUNTAMIENTO DE LEGANES, asi como los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares y de Prescripciones Técnicas que han de regir el contrato, mediante

procedimiento abierto art. 156 LCSP:

- Varios criterios de adjudicacion
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- Sujeto a regulacion armonizada.

- Plazo: 12 meses contados a partir de la firma de acta de inicio sin posibilidad de
prorroga. Lugar de entrega del/los suministro/s: Serd entregado por el adjudicatario en
C/ Eduardo Torroja 21 Leganés (Madrid)

SEGUNDO.- Autorizar y aprobar el gasto correspondiente que comporta el presente
contrato con cargo a la partida presupuestaria del presupuesto en vigor, sin perjuicio de
las adecuaciones que fueran precisas atendiendo a la fecha que resulte de inicio del

contrato:

Afio Organica Programa Econdmica Importe

2.022 12 1700 634.00 1.351.100,00 €

Presupuesto base de licitacion:
Sin IVA: 1.116.611,10 €
Importe del IVA: 234.488,33 €

Importe total: 1.351.099,43 €

Tratandose de un gasto plurianual, en aplicacién de lo dispuesto en el art. 79.2 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, la
autorizacién o realizacién de los gastos de caracter plurianual se subordinara al crédito
que para cada ejercicio autoricen los respectivos presupuestos. Asimismo, deberan
reajustarse las cantidades consignadas en las partidas presupuestarias, en funcion del
dia cierto de inicio del contrato (art.174.1 LRHL)

TERCERO.- Anunciar la licitacion en el Perfil del Contratante (PLACSP) conforme art.
63 LCSP. Tramitacion electronica: las ofertas se presentaran a través del Portal de

licitacion electronica del Ayuntamiento de Leganés conforme las indicaciones
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establecidas en el PCAP. Publicar en el DOUE al ser un contrato sujeto a regulacion

armonizada.

17.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No hubo.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, el Alcalde - Presidente levanté la sesion, siendo

las diez horas y veinticinco minutos, de todo lo que yo, como Secretaria doy fe.
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