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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Escuela Municipal de Musica otorga la opadad a todas las personas, a partir
de cuatro afos y sin limite de edad, de accedaena&nsefianza artistica de calidad, no
profesional, y cuyo principal objetivo es la forntacde aficionados y el disfrute de la
musica en cualquiera de sus manifestaciones.

Todo esto se enmarca en el derecho de todagpdesonas a la educacion,
promoviendo también, la participacion en la vidhural y artistica de la ciudad.

La Escuela Municipal de Musica no so6lo fomerdad# la infancia el conocimiento y
apreciacion de la musica sino que también orieatd@ms ensefianzas profesionales a
aquellos alumnos con las aptitudes necesariasflara

El Reglamento de Régimen Interno se estructnrdiez Capitulos: | Disposiciones
Generales, Il Objetivos, Il Objetivos Generale€Egpecificos, IV Organigrama de
Funcionamiento, V Derechos y Deberes los Profes@iasinos y Padres, VI Régimen
Disciplinario, VII Admision y Matriculacién, VIII Btructura de las Ensefanzas, I1X
Calendario Escolar y Laboral y X Aplicacion y Diffis, con 30 articulos y una
disposicion final.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-

El presente documento tiene por objeto regulaumtibnamiento interno de la Escuela
Municipal de Musica de Leganés, asi como articldarderechos y deberes que las
leyes tienen definidos para los miembros de la Gudad Educativa: Alumnos, Padres
y Profesores.

Articulo 2.- DEFINICION Y TITULARIDAD DEL CENTRO.

La Escuela Municipal de Musica es un servicio mabllocente gestionado de forma
directa por el Ayuntamiento de Leganés, segun OMansterial de 30 de Julio de
1992.

Los responsables de la titularidad establecerabdsss que permitan la total aplicacion
y desarrollo del Plan de Formacién y Proyecto Cular, de acuerdo a la legislaciéon
establecida para los Centros Publicos; estableziéog&l mecanismos necesarios que
permitan la estabilidad tanto en el campo pedagégamo en las actividades que
surjan del trabajo desempefado.
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Articulo 3.-

La Escuela de Musica de Leganés se encuentratanseriel Registro Especifico para
Escuelas de Mdusica y Danza, incluido éste en elsRegde Centros Docentes de la
Consejeria de Educacion de la Comunidad Autbnomdadrid con el numero de
codigo: 28046649.

Articulo 4.-

La Escuela de Musica de Leganés, forma parte Bedaracion Autonémica y Nacional
asi como de la Unién Europea de Escuelas de Musica.

CAPITULO II.- OBJETIVOS

Articulo 5.- ORDEN MINISTERIAL DE 30 DE JULIO DE 1992.

Las Escuelas de Musica tendran como obijetivo:

a) Fomentar desde la infancia el conocimiento y apoi@n de la musica,
iniciando a los nifios, desde edades tempranas aprendizaje.

b) Ofrecer una ensefianza instrumental, orientada tataopractica individual
como a la préactica de conjunto.

c) Proporcionar una enseflanza musical complementarida apractica
instrumental.

d) Fomentar en los alumnos el interés por la parttfmaen agrupaciones
vocales e instrumentales.

e) Organizar actuaciones publicas y participar envigeides musicales de
caracter aficionado.

f) Desarrollar una oferta amplia y diversificada deicadion musical, sin
limite de edad.

g) Orientar aquellos casos en que el especial talgntocacion del alumno
aconseje su acceso a una ensefianza de caracesigal, proporcionando
en su caso la preparacién adecuada para acceitiazedsenanza.
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CAPITULO IIL- OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Articulo 6.-

1. Objetivos Generales.

a)
b)

c)

Dar a conocer la Escuela de Musica en toda la pdioilade nuestro
municipio.

Recoger los derechos y obligaciones de los miemfuesintegran la
Comunidad Educativa.

Abrir cauces de participacion e integracion de alosny padres de
alumnos de nuestra Escuela.

2. Objetivos Especificos.

a) Mantener y potenciar en la medida de nuestras iidaittes todas las

b)

agrupaciones del Centro.
Banda Sinfonica.

Orquesta Sinfénica.
Banda Juvenil.
Orquesta Juvenil.
Camerata de Guitarras.
Orguesta de Guitarras.
Orguesta de Flautas.
Grupo de Clarinetes.
Grupo de Percusion.

Apoyar y potenciar las agrupaciones de nueva deatimentando la
participacion de todo el alumnado: Grupo de Violawios, Grupo de
Violas, Grupo de Oboes y Fagotes, Grupos de Camtara,

Proporcionar la formacion adecuada para aquellovrads con vocacion
y facultades que deseen ingresar en centros pwotdes.

Organizar actuaciones publicas peridédicas dentrfueya del centro
implicandonos en la vida social y cultural.

Crear una biblioteca musical y una fonoteca.

Incorporar nuevas tecnologias a la Educacion.

Promover el intercambio de actividades entre centro

Desarrollar una oferta amplia y diversificada decaaion musical, sin
limite de edad.
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Articulo 7.-

La Escuela de Musica creara un depdsito instrurhpata la cesion a los alumnos que
lo necesiten en un periodo maximo de 2 afos, exargdb los instrumentos que la
comision de seguimiento creada a tal efecto coreideecesarios para las agrupaciones
y no sean asequibles para la economia del alumno.

La cesion de los instrumentos se articulara dedaara que el Ayuntamiento considere,
mediante un contrato de cesion y tras el pago ddianza.

Desde el dia de entrega del instrumento hasta Valu®on del mismo, cualquier
deterioro sera resuelto por el alumno que lo cuetod

En todo caso la direccién de la Escuela se redargancelacion del préstamo cuanto
considere gque se estan incumpliendo las condicideesu uso en lo referente a su
cuidad y practica instrumental a la que esta obtgel alumno.

CAPITULO IV. ORGANIGRAMA DE FUNCIONAMIENTO.

Articulo 8.-

1. Organos Unipersonales de Gobierno.

Director Técnico.
Jefe de Estudios.
Secretario Docente.

2. Organos Colegiados de Participacion.

Claustro de Profesores.
Departamentos Did4cticos.
Jefe de Departamento.
Coordinador de Actividades.

Articulo 9.- FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LOS DIFERENTES
ORGANOS.

1. Corresponden al Director Técnico.
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a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)

h)

Coordinar y supervisar los trabajos a realizarmedcuela de Musica. Colaborar
en la ejecuciodn si es preciso.

Coordinar las acciones y actividades a desarreflatada programa.

Controlar los recursos asignados.

Colaborar en la memoria anual de actividades, issteals y publicaciones
relacionadas con las competencias del area.

Participar en la elaboracién de programas de aduac

Llevar a cabo el control del personal a su cargo.

Velar por el correcto uso y perfecta conservaciéh rdaterial adscrito a la
Escuela de Musica.

Elaborar los pliegos de condiciones técnicas maealtuisicion de instrumentos
y contratacion de obra y servicios.

Elaborar y dirigir proyectos, informes y propuestadacionadas con su
profesion y competencias.

Visar la documentacion oficial del Centro.

Corresponden al Jefe de Estudios.

Formar parte del equipo de direccion.

Cooperar en la elaboracién del plan de Centro.

Coordinar y velar por la ejecucion de las activetade caracter académico de
profesores y alumnos en relacion con el Plan AdabCentro.

Confeccionar los horarios en colaboracién con e¢@or y Secretario docente.
Coordinar las actividades complementarias.

Velar por el cumplimiento de los criterios que s#o@en en materia de
seguimiento y evaluacioén por los distintos depagtatos.

Coordinar los diferentes departamentos entre gltam la Direccion.

Organizar los actos académicos.

Cualquiera otra funcién que le pueda encomenddDirgctor, dentro de su
ambito de competencia.

Corresponden al Secretario Docente.

Coordinar y velar por la ejecucion de las oOrdenes ge refieran a la
reglamentacion de la matriculacion de alumnos.

Confeccionar en colaboracion con el Director layppestas de gastos.

Velar por el cumplimiento de los criterios que s#o@en en materia de
admisiéon de alumnos.

Revisar y ratificar en colaboracion con el JefeEd¢udios la documentacion
académica.

Cualquier otra funcion que le pueda encomendairecidr dentro de su ambito
de competencia.
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4. Corresponden al Claustro de Profesores.

a) Programar las actividades.

b) Promover iniciativas en el &mbito de investigagi@ctualizacion pedagdgica.

c) Realizacion y Aplicacion del Proyecto Curricular@entro.

d) Resolver las sanciones disciplinarias que se dededa aplicacion del Capitulo
VI articulo 15 del Reglamento de Régimen Interno.

El claustro se reunira con caracter ordinario uea &l trimestre, asi como con
caracter extraordinario siempre que lo establezdireccion del Centro, o bien un
tercio, al menos, de los miembros del Claustro,sddiciten por escrito a la
Direccion.

5. Corresponden a los Departamentos Didacticos.

a) Organizar y revisar, antes del comienzo del cucsmémico, la programacion
didactica de las asignaturas y especialidadesapfeggaran el departamento.

b) Dar a conocer a los alumnos la informacion relavéa programacion, con
especial referencia a los objetivos, contenidostodwmogia y criterios de
evaluacion.

c) Colaborar con la Jefatura de Estudios en la elalibrade los informes
necesarios sobre las solicitudes de cambio de iasipad instrumental
presentadas por los alumnos.

d) Mantener actualizada la metodologia didactica ymaneer el desarrollo de
actuaciones de mejora de los procesos de enseyidezaprendizaje.

e) Proponer, organizar y realizar actividades compigar&s en colaboracion con
la Jefatura de Estudios y el Coordinador de Achgs.

f) Canalizar las propuestas, ideas y sugerenciasgedbesores.

g) Informar de las bajas que se pudieran produciosi@lumnos.

h) Cualquier otra funcion que le pueda encomendagfelde Estudios dentro de su
ambito de competencias, o bien, cualquiera de liesnbros del departamento
gue lo solicite por escrito a la Jefatura de Estidi

Los distintos departamentos didacticos se reumioaincaracter ordinario dos veces

al trimestre, asi como con caracter extraordinar@mpre que lo establezca la
Jefatura de Estudios.

6. Corresponden a los Jefes de Departamento.

a) Coordinar los diferentes profesores que formanepd&t su departamento, bien
sean de una misma ensefianza o de ensefianzas afines.
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b)

C)

d)

a)

b)

d)

8.

Velar por el cumplimiento de las programacionesad& elaboradas en los
departamentos.

Recoger la programacion de aula de caracter globalindependencia de que
los componentes del departamento elaboren la pragian concreta de cada
aula.

Convocar, presidir y levantar acta de las reuniodek departamento. La
convocatoria se hard por escrito, individualmentecon una semana de
antelacion.

Dirigir, organizar y coordinar las actividades a@aitas conjuntas del
departamento, en colaboracion con el Jefe de Estugiel Coordinador de
Actividades.

Redactar la memoria de su departamento.

Cualquier otra funcién que le pudiera encomenddefd de Estudios dentro de
su ambito de competencias.

Corresponden al Coordinador de Actividades.

Coordinar y supervisar las diferentes actividademyramadas a lo largo del
curso académico.

Confeccionar en colaboracion con el Jefe de Estudib calendario de
actividades dentro y fuera del curso.

Velar por el cumplimiento de los criterios adoptadwara la realizacion de
audiciones y conciertos.

Cualquier otra funcién que le pueda encomendagfelde Estudios dentro de su
ambito de competencias.

Eleccion y Renovacion de cargos.

Los cargos unipersonales de gobierno asi comorgiands colegiados de participacion
prolongaran su mandato por un periodo maximo deados, pudiéndose renovar en
una nueva eleccion.

CAPITULO V.- DERECHOS Y DEBERES DE 1.0S PROFESORES Y DE

LOS ALUMNOS Y PADRES

Articulo 10.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

Bajo la dependencia jerarquica que organicamentdetsEmine, los profesores de la
Escuela de Mdusica desarrollaran, entre otrasjdagestes funciones:
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a) Impartir las clases correspondientes conforme qudse define en el Plan
de Formacion.

b) Colaborar en la memoria anual de actividades, isstzak y publicaciones
relacionadas con las competencias del area.

c) Velar por el correcto uso y perfecta conservaciénnehterial adscrito a su
especialidad, llevando puntual inventario del makgrequipos.

d) Cuidar de que las dependencias e instalacionescargo se encuentren
siempre en perfecto estado de funcionamiento y uso.

e) Programar y organizar actividades complementaeasirthdas a desarrollar
las aptitudes de los alumnos.

f) Alentar el desarrollo personal de los alumnos.

La legislacion vigente reconoce que la tutoria griantacién de los alumnos formaran
parte de la funcién docente y que cada alumno deasignado como derecho suyo un
profesor-tutor, constituyendo la accion tutorial o de los ejes fundamentales del
proyecto curricular.

La accion tutorial en la Escuela de Mdusica se dpséara por los profesores de
instrumento o, en los cursos de Formacion Basiddugica y Movimiento, por el
profesor que imparta estas asignaturas. Desaapé#atre otras, las siguientes funciones
y actividades segun los siguientes ambitos dereléeion:

Con los Alumnos:

a) Explicar e integrar a los alumnos en la dinamicadad&scuela, incluidas
todas sus areas de participacion como el conocimigna aplicacion del
Reglamento de Régimen Interno y del Plan de Fodmaci

b) Contribuir a la personalizacion de los procesosrdgeiianza y aprendizaje.

c) Coordinar el desarrollo individual evaluador deaaumno, asesorandole
sobre su proceso de promocion.

d) Orientarle en la toma de decisiones relativas atasiacadémicos.

e) Prestar todo tipo de informacion académica o mdeal funcionamiento del
Centro.

f) Asesorar de forma personalizada en los procedinosedé funcionamiento
del Centro en los cuales el alumno se vea implicidies como: solicitud de
instrumentos de préstamo, utilizacion de cabinasestedio, periodos y
procedimientos de matriculacion, etc.

g) Realizar el Boletin de Notas, velando por su @tian como documento
oficial del Centro.

Con los Profesores:

a) Dar seguimiento al desarrollo del alumno en cadaiglina, manteniendo
contacto con los profesores implicados.

b) Centralizar e individualizar el proceso evaluadda promocion que llevan a
cabo los profesores de cada alumno.

c) Posibilitar lineas comunes de accion con los demtases en el marco del
Proyecto Educativo, Plan de Estudios y Programasiolel Centro.
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Con los Padres:

a) Mantener relaciones fluidas con los padres, quiitéarcla conexion y el
entendimiento entre el Centro Educativo y las feasiil

b) Implicar a los padres en actividades de apoyo r@rajizaje y orientacion de
sus hijos.

c) Conseguir la colaboracion de los padres en relamddnel trabajo personal
de sus hijos, sobre todo en lo relacionado commigortancia del estudio
regular del instrumento musical asi como del cdojute las disciplinas
tedricas-practicas que configuran el Curriculo, qgee la ensefianza no
reglada impartida en el Centro no solo es preskesria que necesita una
labor de estudio en el ambito familiar en casamterla semana.

d) Informar a los padres de todos aquellos asuntogfgaten a la educacion de
sus hijos y su aprovechamiento académico (horatadsndarios, RRI, etc).

e) Tener disponibles horarios de tutoria presencialesel Centro para la
atencion a las familias en cualquier momento des@€Académico.

Con el Equipo Directivo:

a) Participar en las Juntas de Evaluacion y demasosgde participacion que
se constituyan.

b) Mantener una relacion fluida con la Jefatura deudiss, a quién
corresponde la coordinacion de la accion tutonatleCentro.

Articulo 11.- DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO Y PADRES O
REPRESENTANTES LEGALES:

Todos los alumnos tienen los mismos derechos yrdebsin mas distinciones que las
derivadas de su edad.

11.1 Derechos de los alumnos

a) Recibir una formacion que asegure, al menos, lasemuction de los
objetivos  minimos contemplados en el plan dedéss de la Escuela.

b) Solicitar sesion de tutoria en el horario previsoa ello.

c) Ser evaluados en su rendimiento con plena objetivid

d) Ser informados sobre los sistemas y criterios dealuagion por los
profesores.

e) Solicitar cuantas aclaraciones consideren preeisasa de las valoraciones
gue ser realicen sobre su proceso de aprendizajeago de que, tras las
oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con difcaciones finales,
podran solicitar por escrito la revisién de dichéficacion o decision.

f) Utilizar las instalaciones de la Escuela con lastéiciones derivadas de la
programacion, de actividades escolares y extram®&soly con las debidas
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precauciones, en relacion con la seguridad de dasopas, la adecuada
conservacion de los recursos y el correcto deslinos mismos.

Participar en el funcionamiento y en la vida desauela.

Ser informados de las faltas cometidas y sancicosespondientes.
Desarrollar su actividad en la Escuela con las ddsbicondiciones de
seguridad e higiene.

11.2 Deberes de los alumnos:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)
)

)
K)

)

Asistir a clase y participar en las actividadegmtadas al desarrollo del plan
de estudios, manteniendo la debida aplicacion.

Respetar rigurosamente los horarios aprobados gladesarrollo de las
actividades de la Escuela.

Segquir las orientaciones del profesorado respeetosw aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracion.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio dedosparieros.

Avisar con antelacion de las ausencias que se pywéaer, especialmente
Si se trata de ensayos o0 actividades de igual dersion.

No abandonar la Escuela durante las horas lecterassaso de alumnos
menores de edad, salvo permiso expreso de patiiezres.

Respetar el Proyecto Educativo y el caracter prajgola Escuela, de
acuerdo con la legislacion vigente.

Participar en la vida y funcionamiento de la Esauel

Participar en los conciertos y actividades publidada Escuela. Un cierto
namero de estas actividades forman parte integtendenla ensefianza. La
falta de asistencia sera considerada como sidadtamna clase.

Asistir a todos los ensayos y a las actuacioneggpondientes, salvo causa
justificada.

Cuidar y utilizar correctamente los bienes, mueblastrumentos y las
instalaciones de la Escuela, asi como respetgreldsnencias de los otros
miembros de la comunidad educativa.

Los usuarios deberan en todo momento hacer buentardo de las
instalaciones como del mobiliario y material d&$zuela.

m) El abono anual de los precios correspondientes.

11.3 Derechos de los padres o representantesdegale

a)

b)
c)

d)
e)

Recibir informacién y orientacion sobre el rendiniee académico de sus
hijos.

Ser informados de las ausencias injustificadasiddnigos.

Ser informados de las posibles anomalias de caomdgoke requieran una
accion conjunta.

Ser informados oportunamente de los plazos decukcion.

Dirigirse al profesor correspondiente, en el harastablecido para ello y
previa citacion.

11.4 Deberes de los padres o representantes legales
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a) Tratar con respeto y consideracion a los profesqesonal no docente y
alumnos.

b) Acudir a cuantas citaciones se les cursen por tacbibn de la Escuela y
profesores.

c) No interferir en la labor de los profesores, resped las normas relativas,
tanto al acceso a las instalaciones como al maniemio del orden dentro
de la Escuela.

d) Respetar el Proyecto Educativo y las normas qea e Escuela.

e) Recoger a los menores de edad a la finalizacidasdeases.

Articulo 12.- FALTAS DE ASISTENCIA.

En el ciclo de Mdsica y Movimiento, en las ense@annstrumentales y como norma
general, en las asignaturas que se impartan unporegemana, se permitira hasta un
maximo de cinco faltas de asistencia sin justifiédicumplirse la sexta falta, el alumno

pierde el derecho a la plaza.

En las asignaturas con dos dias lectivos semarsdepermitira un maximo de diez
faltas sin justificar en un curso académico. Al pliree la undécima falta, el alumno
pierde el derecho a la plaza.

Los padres o tutores seran los responsables déicarsdebidamente las faltas de
asistencia de los alumnos menores de edad.

Cualquier justificacion de falta, se estudiara parte del Claustro, y sera rechazada si
no corresponde a los supuestos de enfermedad gimuastancia que merezca analoga
consideracion.

Articulo 13.- APROVECHAMIENTO ACADEMICO.

Es obligacion del alumno, poner el maximo empefio legrar un perfecto
aprovechamiento de la ensefianza que recibe.

Una vez estudiado el bajo o nulo rendimiento de alamno, asi como el
comportamiento en clase, y habiendo asegurado eitr€Cea través de las
programaciones de aula, el aprendizaje consecumnt®mmetera a Claustro, la decision
de permanencia activa en el Centro.
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CAPITULO VI.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Las normas de disciplina seran de obligado cumehioi para todos los alumnos y ex
alumnos que disfruten de las instalaciones de dadta Municipal de Mdsica, asi como
para cualquier otro miembro de la Comunidad Edvaati

La imposicion de las sanciones previstas en eleptesReglamento debera ser
proporcional a las faltas cometidas y tendra cobjetivo Gltimo contribuir a la mejor
del proceso educativo de los alumnos.

Articulo 14.- FALTAS LEVES, GRAVES Y MUY GRAVES.

Se consideran faltas leves:

a) Tres faltas de puntualidad injustificada, contahbilia trimestralmente.

b) EIl deterioro no grave, causado intencionadamemtdas dependencias del
Centro, del material de éste o de objetos y pent@ag de otros miembros de
la Comunidad Educativa.

c) Cualquier acto injustificado que perturbe levemeasitaormal desarrollo de
las actividades del Centro.

Amonestacion:

Los profesores, en el ejercicio de sus funcionesentes, podran efectuar las
amonestaciones orales privadas que estimen pdggeyn los correspondientes
apercibimientos a aquel alumno que por su actititorpezca o dificulte el buen
funcionamiento de la clase, sin que ello puedaidersrse una sancién, ni tipificarse
como infraccion administrativa.

Se consideran faltas graves:

a) Los actos de indisciplina, injuria u ofensas contréembros de la
Comunidad Educativa.

b) La agresion fisica grave contra los demas miemid®sla Comunidad
Educativa.

c) La suplantacién de personalidad en actos de ladadante y la falsificacion
0 sustraccion de documentos académicos.

d) Causar, por uso indebido, dafios graves en loslmaalaterial o documentos
del Centro o en los objetos que pertenezcan a otresnbros de la
Comunidad Educativa.

e) Los actos injustificados que perturben gravemelmerenal desarrollo de las
actividades del Centro.
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f)

9)

La reiterada y sisteméatica acumulacién de faltasseen un mismo curso
académico.
Las rifias y actuaciones violentas con los compafiero

Se consideran faltas graves:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Las faltas de asistencia a clase en un numeronge @i trimestre, que no
estén justificadas.

Los actos de indisciplina y los que perturben ead®llo normal de las
actividades de la Escuela.

Los actos de incorreccidon o desconsideracion canpeéieros u otros
miembros de la comunidad educativa.

Los dafos causados en las instalaciones, materidh dEscuela o en los
bienes y pertenencias de los miembros de la cormdm@ducativa.

Los actos individuales o colectivos que alteremaimal desarrollo de las
actividades de al Escuela.

El incumplimiento de los acuerdos y resolucionesptatios por los 6rganos
y la direccion de la Escuela.

Se consideran faltas muy graves:

a)
b)
c)
d)

e)

Los actos de indisciplina, injuria y ofensas mugvgs contra los miembros
de la Comunidad Educativa.

La agresion fisica muy grave contra los demas nriesntle la Comunidad
Educativa.

Las faltas tipificadas como graves si concurren dasunstancias de
colectividad y/o publicidad intencionada.

La incitacion sistematica a actuaciones gravemeetgudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembrosad€Edmunidad Educativa
del Centro.

La acumulacién de tres faltas graves en un mismsp@cadémico.

Se consideran faltas muy graves:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Los actos de indisciplina, injurias u ofensas mraygs contra los miembros
de la comunidad educativa.

El acoso fisico o psicoldgico a los compafieros.

La sustraccion de bienes de la Escuela o de cealquiembro de la
comunidad educativa.

La falsificacion o sustraccion de documentos acacksn

El uso, la incitacion al mismo o la introduccion lanEscuela de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrpaes la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa.

Los dafios graves causados por uso indebido enot@des, mobiliario,
material y documentos de la Escuela, o en los bipeeienecientes a otros
miembros de la comunidad educativa.
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g) Los actos individuales o colectivos que alterenvgmente el normal
desarrollo de las actividades de la Escuela.

h) Las faltas tipificadas como graves si concurrencucistancias de
colectividad y/o publicidad intencionada.

Articulo 15.- SANCIONES Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

1. Las faltas leves seran sancionadas por el profedoytor o el jefe de
estudios.

2. La acumulacién de tres faltas leves constituyen gnaae que debera ser
sancionada por el tutor y el jefe de estudios,laarbligacion de abandonar
el Centro por un tiempo determinado.

3. Las faltas graves, no relacionadas con acumulatedialtas leves y las muy
graves, seran sancionadas por el Claustro de Brefes previo
nombramiento de un instructor que lleve a cabo @lrespondiente
expediente disciplinario.

4. Las sanciones por faltas graves y muy graves panndsistir en:

a) Realizacién de trabajos que se consideren bensdigipara el resto
de la Comunidad Educativa.

b) Expulsién temporal determinada del Centro. Siess éh el caso de
faltas graves y hasta quince en el caso de faligsgmraves.

c) Expulsién por tiempo indeterminado del Centro.

d) Expulsion definitiva del Centro, con devolucion, @iocede de
uniformidad y el instrumental de titularidad mup®i que se
encontrara a su cargo.

POR FALTAS GRAVES:

1. Prohibicion temporal de participar en las activedextraescolares de la

Escuela, como maximo durante todo el curso esewlagl que se produzca la

falta.

Cambio de grupo del alumno.

Privacion de asistencia a la Escuela por un peritdano a siete dias lectivos,

sin que esto comporte la pérdida de la evaluaaatirua.

4. Realizacion de tareas que cooperen a la repara&eciomorario no lectivo del
deterioro o de los dafios causados.

w N

POR FALTAS MUY GRAVES:

1. Privacion de asistencia a la Escuela por un pergagerior a siete dias lectivos,
e inferior a un mes, sin que ello comporte la pErdie la evaluacion continua.

2. Restauracion integra de los bienes que hayan sigoi@rados y asuncion de los
costos que de la misma se deriven.
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3.

Pérdida del derecho a la reserva de plaza pararsb siguiente, debiendo
superar el correspondiente proceso de admisionuisiegan continuar sus
estudios en la Escuela.

Inhabilitacion definitiva para cursar estudios ackcuela.

CAPITULO VII.- ADMISION Y MATRICULACION DE ALUMNOS

Articulo 16.- REQUISITOS Y CONDICIONES DE LOS SOLICITANTES.

1.

2.

Estar empadronados o que alguno de los miembrts wtledad familiar trabaje
en el municipio de Leganés antes de la finalizadéirplazo de presentacion de
solicitudes de admision.

Tener como minimo 4 afios cumplidos antes del 3didembre del curso
escolar en que se solicita la plaza.

Los alumnos con necesidades educativas especiddsH TEA, etc) estaran
obligados a comunicarlo al centro, en el momentdadsolicitud, mediante
informe médico. El Equipo Directivo se reserva@ietho de admision para este
alumnado.

Articulo 17.- VACANTES Y SOLICITUDES DE ADMISION,

La oferta de plazas vacantes se publicara jundas adses que rigen el proceso, que
oportunamente seran publicadas, donde se anuetipl@o para la presentacion de

las solicitudes de admisién, que deberan entregarsas secretaria del centro en el
horario establecido. La presentacion de la soticita supondra, en ningun caso, la

admision automaética.

Articulo 18.- PROCESO DE ADMISION,

1. Finalizado el plazo para la presentacion decitaties se celebrara un sorteo

publico en el Salon de Actos de la Escuela de Mudin dicho sorteo se
extraera un numero para cada especialidad a pkeiticual se establecera el
orden para tomar parte en el proceso de formafinagde matricula por orden
numerico ascendente.

Se creara la Comision de Seguimiento, como Orgaesor y estara integrada
por el Director, Jefe de Estudios, Secretario Dtgnn profesor designado por
el Claustro. Dicha comision velara por el cumplimgelegal en la realizacion
del sorteo y resolvera de manera definitiva la@dpcion de las plazas.
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4. En el caso de alumnos gemelos, mellizos o trillg@sadmitiran a todos aunque
en el sorteo Unicamente haya sido seleccionadalerallos, siempre y cuando
la solicitud tengan nUmeros consecutivos.

5. Aguellas personas que soliciten su entrada endadizs de Muasica con estudios
musicales previos, deberan rellenar la solicitudrespondiente, debiendo
aportar documentaciéon que lo acredite. El equipectivo las estudiara y
admitira su matriculacién segun el nivel demostrads la realizacion de las
pruebas que se determinen en septiembre y de landiendel instrumento. El
alumno deberé ingresar en el curso considerade&lpmibunal, adecuando sus
afos de permanencia al nivel en el que se matricule

Articulo 19.- MATRICULACION DE NUEVOS ALUMNOS.

1. Los aspirantes deberan presentarse en la fecharay dgignada a fin de
formalizar la matricula, debiendo recoger con amtielad los formularios de
matriculacion. Los solicitantes que no hayan obkemilaza pasaran a la lista de
espera en el mismo orden que obtuvieron en elssprdblico. La lista de espera
tendra vigencia hasta la finalizacion del mes dalwe.

2. El solicitante que no se presente en los diasoijad proceso de formalizacion
de matricula se le considerara no presentado yagaiexcluido del proceso. El
solicitante que se presente tarde en el dia fijpéodera el orden que tenia
asignado y sera atendido al final de las persatedas en el dia.

3. Los solicitantes deberan aportar la documentaci@nsg requiera para proceder
a su matriculacion. En el caso de detectar cualgunéedencia, se le instara a
qgue en el plazo de tres dias habiles presentedamintacion que faltase. Se
entendera que el solicitante que no presente landectacion en el plazo fijado
renuncia a la plaza quedando excluido del proceso.

4. La eleccién de los dias y horas de los diferentegpag, publicados con
anterioridad, se realizard por el numero de ordeh sbrteo para la
matriculacion. El centro se reserva la posibilidkd modificar los horarios y
grupos.

Articulo 20.- MATRICULACION DE ALUMNOS OFICIALES.

1. Los alumnos oficiales deberan realizar reserva thzapen los plazos
establecidos.
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2.

A continuacion se celebrara un sorteo publico epadhn de Actos de la Escuela
de Musica, por su parte, la Comision de Seguimiealara por el cumplimiento
legal. En dicho sorteo se extraerd un numero pada especialidad a partir del
cual se establecera el orden para tomar parte proetso de formalizacion de
matricula por orden numérico ascendente.

Los aspirantes deberan presentarse en la fecharay dgignada a fin de
formalizar la matricula, debiendo recoger con amtelad los formularios de
matriculacion.

El solicitante que no se presente en los diasof§jad proceso de formalizacion
de matricula se le considerara no presentado yagaiexkcluido del proceso. El
solicitante que se presente tarde en el dia fijpdodera el orden que tenia
asignado y sera atendido al final de las persatedas en el dia.

Los solicitantes deberan aportar la documentaci@nsg requiera para proceder
a su matriculacién. En el caso de detectar cualgngédencia, se le instara a

gue en el plazo de tres dias habiles presentedantentacion que faltase. Se
entendera que el solicitante que no presente landeatacion en el plazo fijado

renuncia a la plaza quedando excluido del proceso.

La eleccion de los dias y horas de los difesergripos, publicados con
anterioridad, se realizard por el numero de ordeh sbrteo para la
matriculacion. El centro se reserva la posibilidbd modificar los horarios y
grupos.

Articulo 21.- DOCUMENTACION A APORTAR.

Nuevos alumnos:

1.
2.
3.

4.

Solicitud y documentos debidamente cumplimentados.

Dos fotografias tamafio carné.

Fotocopia del libro de familia, en caso de alumoms familiares en el centro o
titulo de familia numerosa si procede.

Documento acreditativo de que uno de los tutoedsaje en Leganés, en caso de
no estar empadronados.

Alumnos oficiales:

1.

2.
3.
4

Solicitud y documentos debidamente cumplimentadodicando namero de
alumno y las fotografias pegadas en las fichas.

Una fotografia tamafio carné por cada una de lgaatsiras.

Carné de alumno para su correspondiente actuaizactompulsa.

Fotocopia del titulo de familia numerosa si procpdecaducidad.

Se permitird autorizacion escrita con la fotocapeh DNI del solicitante o tutor a
cualquier persona mayor de edad para formalizawalkzicula.
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Articulo 22.- ELECCION DE LA ESPECIALIDAD INSTRUMENTAL.

Los alumnos que finalicen con éxito el curso dentamion Bésica deberan
rellenar la correspondiente solicitud de instrurogimidicando un maximo de
dos opciones entre los instrumentos que figurael &han de Formacion.

El centro ofertara un numero de plazas de instrtmnenperior al de las
solicitudes.

Se celebrara un sorteo publico en el Salon de Attda Escuela de Mdsica, por
su parte, la Comision de Seguimiento velara paugiplimiento legal. Se iran
extrayendo tantos nameros como solicitudes exiskagun sean nombrados
deberan elegir entre una de las dos opciones gueafi en la solicitud. Es
obligatorio la asistencia al sorteo para la elatdél instrumento.

Una vez extraidos todos los niameros los alumnosnquieayan podido elegir
una de las dos opciones originales, podran elegfre ecualquiera de las
especialidades instrumentales que quedasen vacaatdsniendo el orden que
fueron saliendo.

Los alumnos gue no les interesase ninguna dedaaglacantes de instrumento
podran matricularse sin la especialidad instruntenta

Los alumnos podran sortear en dos afios consecutmo® maximo. Si al
termino de esa segunda ocasion no eligieran institonno podran formalizar
matricula en el centro.

Articulo 23.- HORARIOS DE LAS CLASES.

1.

2.

3.

Los horarios de las clases se asignaran por epedliiectivo de la Escuela de
Musica.

En el supuesto de no tener opcién de elegir elrivodeseado, los cambios de
grupo se podran solicitar en secretaria antesnil@bidel curso escolar y se
realizaran en caso de ser posible por riguroscnaddesolicitud.

El Centro se reserva el derecho de cambiar o ncadifos horarios de los
grupos de las clases colectivas, antes del comeglzourso.

Articulo 24.- PAGO DE LA TASA.

1.

En el momento de la matriculacion se le expediréalda de pago a los nuevos
alumnos por el importe anual que tendra obligad@émbonar antes del periodo
de vencimiento establecido. Una vez transcurridaado de ingreso, las deudas
serdn exigibles por el procedimiento de apremio ey devengaran los
correspondientes recargos del periodo ejecutiviniereses de demora y en su
caso las costas que se produzcan.

Pagina 21



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Escuela Municipal de Masic&Manuel Rodriguez Sales”

2. En el caso de alumnos oficiales, el pago se redlimgediante domiciliacion
bancaria con vencimiento de pago en junio, debiecmlmunicar los datos
bancarios en el momento de la reserva de plaza.

3. El alumno que no realice el pago perdera el deraghlaza el siguiente curso.

4. Los importes de la tasa y/o precio publico se &gpor la Ordenanza Fiscal
Reguladora n° 19 por prestacion del servicio deiélaale Musica..

Articulo 25.- ANULACION DE MATRICULA.

1. Es obligacion del alumno comunicar de forma esenitda secretaria del centro
la baja voluntaria que se produzca antes, duradéespués del curso.

2. En ningun caso se devolvera el importe de la maériena vez iniciado el curso
escolar.

Articulo 26.- BONIFICACIONES Y EXENCIONES.

1. De acuerdo con la Ordenanza Fiscal Reguladora.n® 19

2. Los alumnos con problemas de nddulos quedaran greedie evaluacion de la
exencion del pago de la asignatura de coro, cortag@n de informe médico y
visto bueno del profesor de coro.

CAPITULO VIIL- ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

Articulo 27.- ENSENANZAS DE LA ESCUELA DE MUSICA.

Texto referido a la Orden Ministerial de 30 dedudirticulo 5.

1. Para asegurar la calidad de la ensefianza en eliouamnto de sus objetivos, las
Escuelas de Musica deberan abarcar, como oferieabéss siguiente ambitos
de actuacion:

a. Musica y Movimiento para nifios en edades comprersdahtre los 4 y 8
anos.

b. Practica Instrumental sin limite de edad.

c. Formacién Musical Complementaria a una practicaunsental.

d. Actividades instrumentales y vocales de conjunto.

2. Las ensefianzas musicales de la Escuela de MUsloegdeés estaran recogidas
en el Plan de Formacion del Centro.
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CAPITULO IX.- CALENDARIO ESCOLAR Y LABORAL

Articulo 28.- CALENDARIO ESCOLAR Y LABORAL

El calendario escolar y laboral del personal atiserila Escuela de Musica se ajustara
teniendo en cuenta las normas de Calendario EsgatarCentros Publicos que dicte la
Direccién de Centros docentes de la Comunidad ddriMaasi como las normas que
quedan recogidas en el Convenio Colectivo para @isgmal municipal del
Ayuntamiento de Leganés.

CAPITULO X.- APLICACION Y DIFUSION

Articulo 29.-

Las presentes instrucciones seran de aplicaciorvemaprobado el documento por el
organo competente.

Articulo 30.-

La Direccién del Centro daré traslado de estasuosibnes para su conocimiento a la
Comunidad Escolar y Titularidad del Centro, asi agundra en conocimiento cuando
se requiera de todo lo recogido en el presentendecto al Servicio de Educacion
Musical de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION FINAL

Este documento anula a los anteriores, y entravégena partir del curso 2015/2016.

Se revisard previo al comienzo de cada curso, @odase las modificaciones
pertinentes de consenso por el claustro de prassoequipo directivo.
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