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Referencia: 2024/40VIRRHH_BSCN

Procedimiento: Aprobaciéon de Bases y Convocatoria de Empleo Publico

BASES DE CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE LEGANES, DE DOCE PLAZAS DE LA CATEGORIA DE
SUBINSPECTOR O SUBINSPECTORA DE POLICIA LOCAL, CORRESPONDIENTES A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023, POR EL SISTEMA SELECTIVO DE
CONCURSO OPOSICION EN TURNO DE PROMOCION INTERNA.

De conformidad con el articulo 14.11 de la ley organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, todas las denominaciones que, en virtud del principio de
economia del lenguaje, se hagan en género masculino incluidas en las presentes bases,
referidas a titulares o miembros de 6érganos o a colectivos de personas, se entenderan
realizadas tanto en género femenino como en masculino.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMAS GENERALES

1.1 Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria, la cobertura por el procedimiento de
concurso oposicion en turno de promocién interna de DOCE PLAZAS DE LA CATEGORIA
DE SUBINSPECTOR O SUBINSPECTORA DE POLICIA LOCAL (plazas n° 1 a 12)
vacantes en la plantilla de personal funcionario e incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de 2023 publicada en el BOCM n° 300 de fecha 18 de diciembre de 2023. Dichas plazas
corresponden al Grupo A, Subgrupo A2, encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Escala Ejecutiva del Cuerpo de Policia
Local con las retribuciones basicas que correspondan a dicho Grupo y las retribuciones
complementarias que correspondan con arreglo a la Relacion de Puestos de Trabajo y al
régimen retributivo vigente.

1.2. Normativa aplicable.- La realizacion del proceso de seleccidn se ajustara con caracter
particular, por las presentes bases de convocatoria, siendo de aplicacién supletoria para lo
no previsto en las mismas:

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas.

e Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo Local 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Béasicas y
los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de la Administracién Local.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).
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e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

* Acuerdo Regulador del personal funcionario del Ayuntamiento de Leganés.

* Ley Orgéanica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

* Ley 1/2018 de 22 de febrero, de Coordinacion de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid.

* Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Marco
de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

1.3. Régimen de incompatibilidades. Los aspirantes que resulten nombrados para estas
plazas quedaran sometidos desde el momento de su toma de posesion al régimen de
incompatibilidades vigente.

1.4. Publicaciones.- Las presentes bases se publicaran integras en el tablén de anuncios y
edictos electronico (tablon de anuncios y edictos electronicos) y en la pagina web municipal
(www.leganes.org/proceso-selectivos), un extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid y el anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento administrativo la exposicién en el tablon de anuncios y edictos electrénico
(tablon de anuncios y edictos electronicos), siendo la fecha de esta publicacion la
determinante a efectos del computo de plazos. Asimismo, todos los actos de desarrollo del
proceso selectivo se haran publicos en la pagina web del Ayuntamiento
(www.leganes.org/proceso-selectivos).

1.5. Proteccion de datos de caracter personal.- La persona firmante, mediante la
suscripcion de la instancia general normalizada que actla como solicitud, presta su
consentimiento expreso para que sus datos personales, todos ellos aportados
voluntariamente a través del mencionado documento y de la documentacion presentada,
sean tratados de forma confidencial y sean incorporados y tratados en la actividad:
“Nomina, Seleccién y Contratacion”, dada de alta en el Registro de Actividades de
tratamiento de datos personales del Ayuntamiento de Leganés, donde recibiran el necesario
y adecuado tratamiento para el desarrollo de las pruebas selectivas y, en su caso, proceder
a la publicacion en su pégina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto, de los
datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite que se deriven del proceso
selectivo.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de su finalidad de tratamiento. El responsable del
Registro de Actividades de tratamiento de datos personales es el Ayuntamiento de Leganés,
organo ante el que podran ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion,
limitacion y oposicion, previstos en la legislaciéon vigente.

SEGUNDA.- FUNCIONES

Las personas participantes que resulten nombradas para prestar servicio desempefiaran los
cometidos que figuran en la descripcion del puesto de trabajo de la RPT N° 145,
Subinspector, Grupo A, Subgrupo A2, Nivel de complemento de destino 24, n° 99 del
catalogo de funciones del Ayuntamiento de Leganés. Asimismo, a los titulares de estas
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plazas les corresponderan las funciones establecidas en el articulo 53 de la Ley Orgéanica
2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 11 de la Ley 1/2018 de 22 de
febrero, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, asi como las
del articulo 7 del Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid y
las establecidas en el catalogo de puestos de trabajo del ayuntamiento de Leganés.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
SELECTIVO.

3.1. Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser miembro del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Leganés.

b) No hallarse en situacion de segunda actividad excepto por causas de embarazo o
riesgo durante la lactancia natural.

¢) Tener una antigiedad de al menos, dos afios de servicio activo en la categoria de
Oficial como funcionario de carrera.

d) Habilitacién: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos
por resolucion judicial.

e) Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de instancias, la titulacion universitaria de Grado, Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, expedido con
arreglo a la legislacion vigente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacioén.

3.2. Todos los requisitos enumerados deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y acreditarlos
con anterioridad a su nombramiento como funcionarios en practicas.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PAGO DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN

4.1. Forma.- La solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, que deberan ir firmadas
obligatoriamente por las personas aspirantes, se ajustaran al modelo normalizado que se
puede descargar en la pagina web del Ayuntamiento de Leganés. Junto con la solicitud de
participacién en el proceso selectivo se aportara el justificante del abono de los derechos de
examen. El abono tendra que ser realizado durante el plazo de presentacién de solicitudes,
siendo motivo de exclusion realizar el mismo fuera de este plazo.

4.2. Plazo. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién de la persona
aspirante al proceso selectivo.

4.3. Lugar de presentacion

a) Preferentemente de manera telemética a través del registro electronico del
Ayuntamiento de Leganés, sede electrénica accesible desde la siguiente direccién:
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https://sede.leganes.org, bien directamente o mediante el enlace a esa sede que se
halla en el Punto de Acceso General: http://www.leganes.org. En este caso, se
adjuntaran al registro el documento de la solicitud debidamente cumplimentado y el
justificante del pago de la tasa por derechos de examen. La tramitacion electrénica
deberd hacerse exclusivamente a través de la sede electrénica indicada. Serén
rechazados los remitidos desde el Registro Electrénico Comun (rec.redsara.es).

b) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por
la persona interesada se presentara en las Oficinas del Servicio de Atencion al
Ciudadano, junto con el justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

c) Otras formas de presentacién. Las solicitudes también podran presentarse con
arreglo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, junto con el

justificante de pago de la tasa por derechos de examen, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

Cualquiera que sea la forma de presentacion deberd incluirse justificante del pago de
la tasa por derechos de examen asi como titulacion requerida en caso de no dar el
consentimiento al Ayuntamiento de Leganés para la consulta de datos obrantes en la
Administracion.

4.4. Derechos de examen.- La tasa que correspondera satisfacer por derechos de examen
sera la vigente en el momento de presentar la instancia, de conformidad con lo dispuesto en
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expediciébn de documentos administrativos,
con las exenciones en ella establecidas, y que actualmente para el acceso a este grupo de
titulacion se fija en 35,93 € y que sera satisfecha en su totalidad dentro del plazo de
presentacion de instancias no siendo subsanable con posterioridad.

El pago integro de la tasa deberé realizarse exclusivamente a través de la carpeta tributaria
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Leganés (Tramites Tributarios, Tasa pagos
derechos de Examen), disponible en el enlace: http:l/lsede.leganes.org. Para poder realizar
la Autoliguidacion, se deberda indicar el tipo de personal y, en su caso, subgrupo, siendo en
este caso: Personal Funcionario Subgrupo A2, correspondiente a la plaza objeto de la
convocatoria, haciendo constar el nombre y apellidos, el importe y la indicacién de la plaza
“12 plazas de SUBINSPECTORI/A”

La falta de acreditacion del pago integro de la tasa por derechos de examen dentro del plazo
de presentacion de instancias determinara la exclusion de las personas participantes del
proceso selectivo y no podra ser subsanado con posterioridad. En ningln caso, la
presentacion y pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

4.5. Devolucién de las tasas.- Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la
devolucién de los derechos de examen que se hubiese satisfecho cuando se constate
abono de mayor cuantia a la exigida. No procedera la devolucién de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a la
persona interesada, tales como no cumplir los requisitos, no aportar los documentos
exigidos en la convocatoria, no presentacion de la persona interesada a las pruebas
selectivas o presentar la solicitud o el pago de los derechos de examen en periodo distinto al
del plazo de presentacion de solicitudes.

4.6. Documentacion.- La documentacion a adjuntar obligatoriamente, para ser admitido/a y,
en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, sera la siguiente:
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* Modelo normalizado de Solicitud (Solicitud de Admisién a pruebas selectivas),
disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Leganés:
http://sede.leganes.org, (Ambito: Pruebas selectivas).

e Justificante acreditativo de pago integro de los derechos de examen.

* Titulacién requerida en la convocatoria salvo que la misma conste en el
Departamento de Recursos Humanos

e Curriculum profesional con constancia de los méritos alegados, ordenados segun el
baremo que figura en el Anexo |, al que se adjuntara copia de los justificantes
acreditativos de los mismos en los términos sefialados a continuacién. El curriculo se
presentara en el formato adjunto en el Anexo V.

* Méritos alegados para la fase de concurso, en su caso. Las personas que aleguen
méritos para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso deberan aportar, en caso
de que dicha documentacién no conste en el Departamento de Recursos Humanos,
documentos que sirvan de prueba para su justificacion. En ningln caso se valoraran
méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en el plazo
de presentacién de solicitudes.

* Autorizacion para someterse a las pruebas médicas que se determinen. Dicha
autorizacion se ajustara al modelo recogido en el anexo IV.

4.7. Vinculacién a los datos.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos
gue hayan hecho constar en sus solicitudes. Cualquier correccion o modificacibn que se
desee realizar una vez presentada la solicitud, debera efectuarse mediante escrito dirigido al
Sr. Alcalde. ElI medio elegido a efectos de notificacion que figure en la solicitud, se
considerara el Unico valido a dichos efectos, siendo responsabilidad exclusiva de la persona
aspirante tanto los errores en la consignacion, como la falta de comunicacion de cualquier
cambio del mismo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes y comprobado el pago de derechos de
examen el érgano competente dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas con indicacién de las causas de exclusion que se
hard publica en el tablon de anuncios y edictos electronico (tablén de anuncios y edictos
electrénicos) y en la pagina web del Ayuntamiento de Leganés (www.leganes.org/proceso-
selectivos).

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen o de encontrarse
exento de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

En ningln caso la presentaciéon y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

5.2. Las personas excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relaciéon de
admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias
habiles para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.
Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién
0 no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidas,
seran excluidas del proceso selectivo.

5.3. Causas de exclusion no subsanables.- A efectos de la admision de aspirantes, se
entenderdn como no subsanables:
- La presentacién de la solicitud o del pago de los derechos de examen fuera de plazo.
- Elincumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.
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5.4. La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerara
automaticamente elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion, publicAndose la
lista definitiva en el tablén de anuncios y edictos electrénico y en la pagina web municipal si
no se presentan peticiones de subsanacion o reclamaciones frente a la misma. Si las
hubiera, seran estimadas o desestimadas, si procede, mediante una nueva resolucion por la
que el 6rgano competente aprobara la lista definitiva, que se publicara en el tablon de
anuncios y edictos electrénico y en la pagina web municipal.

5.5. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a
las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo. Cuando del examen de la documentacidn que debe presentase, en el caso de ser
seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas
interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en
el procedimiento.

5.6. Reclamaciones, errores y rectificaciones.- Los errores materiales, de hecho o
aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticibn de los
interesados o interesadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las Administraciones
Publicas.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

6.1. Composicion.- El tribunal de seleccion sera nombrado por resolucion de la Concejalia-
Delegada de Recursos Humanos, y estara formado por cinco miembros titulares y cinco
suplentes entre funcionarios de carrera de cualquier administracion publica (un presidente,
un secretario y tres vocales, siendo un titular y un suplente a propuesta de la Comunidad de
Madrid) conforme determina el articulo 40.4 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de
Coordinaciéon de Policias Locales en la Comunidad de Madrid que pertenezcan al mismo
grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de entre los previstos en el articulo 76
TREBEP, con relacién a la titulaciéon exigida para la categoria profesional a que se refiere el
procedimiento de seleccion. Su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

6.2. La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimird los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran
voz y voto.

6.3. En la designacion de aguellas personas que hayan de formar parte de los 6rganos de
seleccion, se garantizara la idoneidad de las mismas para enjuiciar los conocimientos y
aptitudes de los/las aspirantes en relacidn con las caracteristicas de las plazas convocadas.

6.4. No podran formar parte de los 6rganos de seleccién los/las funcionarios/as interinos/as,
el personal de eleccion o designacién politica ni el personal eventual. Tampoco podra formar
parte de los 6rganos de seleccién de funcionarios/as de carrera, el personal laboral, ni
aquellos funcionarios/as que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional
objeto de la convocatoria en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

6.5. Para la valida constitucion del 6rgano de seleccion a efectos de celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requiere la presencia del/la presidente/a,
del/la secretario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos, un/a vocal.
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Excepcionalmente, en caso de ausencia del/la presidente/a titular y suplente, hara sus veces
uno de los/las vocales pertenecientes a la categoria convocada, y, en su defecto,
cualesquiera de los/las demas vocales, en ambos casos por el orden en el que figuren
designados/as en las vocalias.

En caso de ausencia del/la secretario/a titular y suplente, hara sus veces un/a vocal de
los/las que se hallen presentes por el orden en el que figuren designados/as en las vocalias.
De no existir quérum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas
breve posible.

6.6. El organo de seleccion actuara indistintamente con sus miembros titulares o suplentes.
En los casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, los/las vocales titulares seran sustituidos/as por cualquiera de los/las vocales
suplentes designados/as.

La concurrencia total o parcial de miembros titulares y suplentes, previa autorizacion del
o6rgano competente a solicitud motivada del presidente, podra tener lugar cuando por la
complejidad de los ejercicios o cualquier otra circunstancia debidamente justificada, el
presidente lo considere necesario.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, s6lo podran
ejercer su derecho a voto los miembros titulares del 6rgano de seleccion.

6.7. Abstencién y recusacién.- Quienes formen parte de los Tribunales Calificadores
deberan abstenerse de intervenir en el proceso selectivo, notificandolo al Departamento de
Recursos Humanos, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si
hubieran realizado tareas de preparacioén de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de su convocatoria. Asimismo, quienes participen en el
proceso podran recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el referido articulo.

En la sesidon de constitucion del 6rgano de seleccién, el Presidente o Presidenta podra
solicitar de los componentes del tribunal declaracion formal de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

6.8. Actuaciones del Tribunal en el proceso.- El procedimiento de actuacion del tribunal
de seleccion se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Los miembros del érgano de
seleccion deberan respetar el deber de sigilo y el secreto profesional.

6.9. La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.10. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, los tribunales podran solicitar a la Concejalia Delegada de Recursos Humanos,
el nombramiento de personal asesor especialista en aquellas pruebas en las que se estime
necesario. Dichos asesores 0 asesoras colaboraran con el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

Asimismo, podran solicitar el nombramiento de personal colaborador en materias de
organizacion, apoyo, coordinacion y vigilancia para la realizacion de las pruebas.
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Las pruebas de reconocimiento médico seran realizadas por personal especializado.

6.11. Las resoluciones del tribunal calificador podran ser revisadas de oficio, en virtud de lo
preceptuado en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 0 a
instancia del interesado por la interposicion de los recursos administrativos que
correspondan conforme a los articulos 112 y siguientes del mismo cuerpo legal.

6.12. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de las bases de la convocatoria y adoptaran los
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente. Las
incidencias que puedan surgir respecto a la admisibn de personas aspirantes en las
sesiones de celebracion de examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara
traslado al 6rgano competente.

6.13. Los 6rganos de seleccion podran requerir a las personas aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no redna uno o
varios de los requisitos, el érgano de seleccién, previa audiencia al/a la interesado/a, debera
emitir propuesta motivada de exclusiéon del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacién a
los efectos pertinentes. Contra la resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el 6rgano de seleccién, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes,
el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante
para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al/a la interesado/a, al objeto de que
pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de capacidad
funcional, el 6érgano de seleccidn, previa audiencia del/de la interesado/a, emitira propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el érgano competente, ellla aspirante podra
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Las resoluciones de los érganos de seleccion vinculan a la Administracién Municipal aunque
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en la normativa sobre
procedimiento administrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo los tramites
afectados por las irregularidades.

6.14. La clasificacién del tribunal calificador en las pruebas selectivas, se ajustara a lo

establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
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7.1. La fecha, hora y lugar. La publicacion del anuncio de celebracion del primero y
sucesivos ejercicios, asi como la de la lista de aprobados de cada ejercicio integrante de la
prueba de conocimientos, se efectuara en el tablén de edictos y en la pagina web municipal.

7.2. Llamamiento Unico.- Las personas que participen en el proceso seran convocadas
para cada prueba en llamamiento Unico, salvo cuando el numero de aspirantes, la
naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia requiera de dos o mas llamamientos,
debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne. Quedaran decaidos en
su derecho quienes no comparezcan a realizarla, salvo los supuestos de fuerza mayor
debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el érgano seleccionador.

7.3. El orden de actuacién se iniciara alfabéticamente dando comienzo el opositor cuyo
primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo publico celebrado por la
Secretaria de Estado de Funcién Puablica para el afio correspondiente, y deberan ir provistas
de documentacioén original acreditativa vigente, bien DNI, permiso de conducir o pasaporte,
Unicos documentos validos para acreditar su identidad.

7.4. Si alguna persona aspirante no figurase en la lista de personas admitidas a las pruebas
y no hubiera resultado excluida en la relacion definitiva, el tribunal podra admitirle
provisionalmente a la realizacién de los ejercicios siempre que acredite documentalmente la
presentacion de la solicitud, mediante copia sellada de la misma y justificante de abono de
derechos de examen. Dicho acuerdo se recogera en acta al igual que el sentido de la
resolucion final de admision o exclusion de la persona aspirante.

7.5. Seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los
supuestos alegados y justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio, debiendo el
o6rgano de seleccion adoptar resolucibn motivada a tal efecto. La no presentacion de un/a
aspirante al ejercicio en el momento de ser llamado/a determinara autométicamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando excluido/a en consecuencia
del procedimiento selectivo.

7.6. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos sin que se conozca la identidad de quienes los realicen. Aquellas personas
en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita
conocer su identidad, seran excluidas del proceso selectivo. Todo ello salvo que se opte por
la lectura publica de los exdmenes, en cuyo caso no sera de aplicacion lo manifestado en el
parrafo precedente.

Corresponderd al Tribunal la consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que
estime pertinentes.

7.7. Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o0 parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada a
la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas participantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
deberd ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7.8. Acreditacion de la identidad.- Comenzada la practica de los ejercicios, el tribunal
calificador podra requerir en cualquier momento del proceso selectivo a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria.
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7.9. En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se
viese afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacién legislativa, se exigira el

conocimiento de la legislacién vigente en el momento de la realizacién de las pruebas.

7.10. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccidon
debera publicar, con anterioridad a la realizacion de cada uno de los ejercicios 0, en su
caso, en las respectivas sesiones en las que se celebren éstos, ya sea con caracter previo a
su inicio o bien indicandolo en el propio ejercicio a realizar, los criterios de valoracién y

correccion de los mismos que no estén expresamente establecidos en la convocatoria.

OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases, con caracter sucesivo:
a) Oposicion.
b) Concurso.
c) Curso selectivo de formacion.

NOVENA. Fases de oposicidon y de concurso.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para
la obtencién de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificacion de “apto”, de

conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba.

El Tribunal velara siempre por que se respete el anonimato de los aspirantes, excepto en las

pruebas en que sea imposible.

9.1. Fase de oposicion.

Constara de las siguientes pruebas que tendran cardcter eliminatorio:

9.1.1 - Primera prueba: Pruebas de conocimientos. Que constaran de dos ejercicios:

1. Ejercicio de conocimiento de idioma.
2. Ejercicio de conocimiento del temario.

Ambos ejercicios tanto de idioma como del conocimiento del temario, se realizaran en una

misma sesion, con los siguientes contenidos:

— Ejercicio de conocimiento de idioma. Prueba test de conocimiento de inglés o
francés, a elegir por el personal aspirante, que se corresponda con el nivel A2 de los
que establece el Marco Europeo de Referencia. Consistira en un cuestionario tipo
test de 10 preguntas con tres respuestas alternativas de las que solo una sera
correcta. La prueba podra contener preguntas de vocabulario, gramética, traduccion
de frases, 0 cuestiones sobre un tema redactado en inglés/francés. El tiempo de
duracién del ejercicio sera determinado por el Tribunal, no pudiendo exceder de 20

minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarla. Cada pregunta contestada correctamente se puntuara a razén
de 1 punto Las preguntas no contestadas, las contestadas erroneamente y las
contestadas de forma indebida (mas de una respuesta marcada o marcaciones

incorrectas) no contabilizaran.
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— Ejercicio de conocimiento de Temario. Referida al conocimiento bésico del
ordenamiento juridico y las funciones a desarrollar. Consistira en contestar por
escrito un cuestionario tipo test de 100 preguntas, con diez preguntas de reserva que
seran utilizadas correlativamente en caso de que se produzca la anulacién de alguna
de las cien preguntas del ejercicio; todas versaran sobre el contenido del programa
recogido en el Anexo Il. El cuestionario estara compuesto por preguntas con tres
respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta. El tiempo de duracién del
ejercicio sera determinado por el Tribunal, no pudiendo exceder de una hora y media.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla. Cada pregunta contestada correctamente se puntuara a razéon de 0,1 puntos. La
pregunta contestada errébneamente tendra una penalizacién de 0,033 puntos. La pregunta
no contestada, es decir, que figuren las tres respuestas alternativas en blanco o con mas de
una opcién de respuesta, no tendra valoracion. Todos los valores numéricos se
entenderan por aproximacion a la milésima.

Aquellas personas que no alcancen los 5 puntos en cualquiera de las dos pruebas, seran
calificadas de no aptas.

La calificacion global de las pruebas de conocimientos sera el resultado de sumar la
puntuacion del test de idiomas multiplicado por 0,10 y la puntuacion del test de conocimiento
del temario multiplicado por 0,90 (test idiomas x 0,10 + test contenido del temario x 0,90).

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la
obtencioén de dichas calificaciones.

9.1.2 - Segunda prueba. Reconocimiento médico. Dirigido a garantizar la idoneidad para las
funciones a desarrollar. Se realizardn cuantas pruebas clinicas, analiticas vy
complementarias o de otra clase se consideren necesarias para comprobar que el opositor
no esta incurso en el cuadro médico de exclusiones que figura en el anexo lll. La calificacion
sera de “apto” o0 “no apto”.

Estaran exentos aquellos aspirantes que en los doce meses previos a la fecha de su
realizacién haya sido objeto en este Ayuntamiento de evaluacién psicofisica en los términos
establecidos en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, y en el Reglamento Marco de Organizacion
de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, siempre que con su resultado se
confirme que el aspirante cumple sin limitaciones con las condiciones fisicas y psiquicas
exigibles para ejercer adecuadamente sus funciones.

Sin perjuicio de la finalidad de esta prueba de reconocimiento médico, a los aspirantes se
les podra realizar en cualquier fase del proceso selectivo analisis de sangre y orina o
cualquier otro que se estime conveniente para detectar el consumo de drogas toxicas,
estupefacientes o psicotropicos.

La participacion en el proceso lleva implicita la autorizacion expresa para la realizacion de
estos andlisis. Si el interesado se negara a someterse a la realizacion de dichos analisis, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, acordara su exclusién del proceso.

9.1.3 - Tercera prueba. Consistird en la realizacién de un supuesto practico o proyecto
profesional, a elegir entre dos, relacionado con las funciones a desarrollar. Este ejercicio
sera propuesto por el tribunal calificador y realizado por escrito, en presencia del tribunal
calificador siendo posteriormente defendido oralmente por los aspirantes. Se valorara de 0 a
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.
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Para la elaboraciéon del proyecto o supuesto practico las personas aspirantes podran
utilizar la documentacion que consideren necesaria para su realizacion, admitiéndose como
tales, normativa general y especifica del Ayuntamiento de Leganés, publicaciones oficiales,
libros y compilaciones de textos. No podran utilizarse, en ningun caso, modelos e informes
de supuestos practicos o proyectos profesionales realizados o resueltos previamente. No se
admitird ningln tipo de soporte electrénico a estos efectos

Para la realizacion del proyecto o supuesto practico dispondran de un tiempo maximo de
3 horas.

Se valorara especialmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la
formulacion de conclusiones y la adecuada interpretacion de los conocimientos y
experiencia profesional. La exposiciébn tendra una duracion maxima de 30 minutos.
Finalizada la exposicién, el Tribunal podra solicitar cuantas aclaraciones considere
necesarias sobre la defensa del proyecto o supuesto practico realizado y, en todo caso,
dialogara con el aspirante sobre las conclusiones del proyecto durante un tiempo maximo de
15 minutos.

El tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la
obtencién de dichas calificaciones.

Todos los valores numéricos se entenderan por aproximacion a la milésima.

El tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracién y
calificacion del ejercicio, en cuyo caso debera hacerlos publicos con antelacién a la
celebracién de los mismos para conocimiento de los aspirantes.

Contra las calificaciones obtenidas en cada una de las pruebas, el personal aspirante podra
presentar alegaciones o solicitudes de subsanacion en un plazo de tres dias habiles a contar
desde la fecha de publicacion.

La calificacién final de los aspirantes que hayan superado cada una de las pruebas de
oposicion, sera la suma de las calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza
puntuable.

9.2. Fase de concurso.

Solo podran ser valorados los méritos de los aspirantes que hayan superado las pruebas de
oposicion, obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias
de la correspondiente convocatoria, y sean acreditados documentalmente.

El concurso de méritos no tendra caracter eliminatorio, pudiendo alcanzar una puntuacion
méxima de 10 puntos. Consistird en la calificacion de los méritos alegados en el curriculum
profesional y debidamente acreditados por los aspirantes a través de los justificantes
adjuntos al curriculo, de acuerdo con el baremo de méritos que consta en el Anexo I. El
curriculo se presentara en el formato adjunto en el Anexo V.

En ningln caso se valorardn méritos no alegados en la instancia o no acreditados
documentalmente en el plazo de presentacion de solicitudes.

La suma total de todos los valores numéricos se entendera por aproximacion a la milésima.

DECIMA. Calificacion de las fases de oposicion y de concurso.
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10.1. Calificacion final de las pruebas de oposicidén. La calificacion final de los aspirantes
gue hayan superado cada una de las pruebas de oposicion, ser4d la suma de las
calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable, quedando
eliminados los aspirantes que no hayan superado todas las pruebas establecidas.

Para la valoracion del reconocimiento médico, se requeriran los servicios de personal
especializado, que emitira, con arreglo a las condiciones de la convocatoria, su informe, a la
vista del cual el Tribunal resolvera.

Contra las calificaciones de cada una de las pruebas el personal aspirante podra presentar
alegaciones en un plazo de tres dias habiles.

10.2. Acceso y calificacién de la fase de concurso. Tras la superacion de las pruebas de
oposicion, se accedera a la fase de concurso.

Consistira en la valoracion por parte del Tribunal de los méritos alegados y sefialados en la
documentaciéon presentada, debidamente justificados, todo ello conforme al baremo
establecido en el Anexo |.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracibn sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente. Asimismo, el Tribunal se reserva el derecho a comprobar con los 6rganos
gque expidan las certificaciones la veracidad del contenido de las mismas cuando a juicio de
dicho Tribunal se considere necesario.

El Tribunal solo podré valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en plazo por
los concursantes y las concursantes. Los méritos deberan estar redactados en castellano.
Respecto a los méritos acreditados mediante documentos redactados en un idioma distinto
al castellano, los concursantes deberan presentar junto con el original, traduccion literal del
contenido de dichos documentos, la traduccion debera ser efectuada por traductor u
organismos oficiales reconocido; en caso contrario, no se procedera a su valoracion.

Contra las calificaciones obtenidas, en un plazo de tres dias habiles el personal aspirante
podra presentar alegaciones o solicitudes de subsanacién de méritos alegados en plazo,
pero no acreditados correctamente, admitiéndose Unicamente, en este Ultimo caso, cuando
el aspirante demuestre la imposibilidad de su acreditacion durante el plazo de presentacion
de instancias.

10.3. Calificacion final de las fases de oposiciéon y de concurso. La calificacion final de
las fases de oposicion y de concurso sera el resultado de sumar las calificaciones finales de
cada una de las fases indicadas.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera
de mayor a menor puntuacion.

Los empates se resolveran atendiendo a la mejor calificacion en las pruebas por el siguiente
orden:

- Calificacién en el proyecto profesional.

- Calificacion en la prueba cultural.

- Calificacion en la fase de concurso.

- Pertenecer al sexo infrarrepresentado en la categoria profesional a que se opta (I
Plan de Igualdad de Oportunidades de empleados y empleadas del Ayuntamiento
de Leganés).
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- En dltimo término, se solventara por orden alfabético del primer apellido de los

aspirantes empatados conforme a la letra que determine el sorteo anual realizado
por la Secretaria General para la Administracién Publica.

Contra el orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados, los
interesados podran interponer reclamaciones en el plazo de tres dias habiles ante el
Tribunal.

Resueltas las reclamaciones, si las hubiera, el Tribunal publicara listado de los aspirantes
gue han superado las fases de oposiciéon y de concurso y elevara al 6rgano competente
propuesta para que proceda a su nombramiento como “Subinspector o Subinspectora en
practicas”.

El Tribunal no podra proponer al érgano competente, como “Subinspector o Subinspectora
de Policia Local en practicas”, un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
No obstante, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento como
funcionarios en précticas, o de cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacibn complementaria de los aspirantes que, habiendo superado todos los
ejercicios de la fase de oposicion, sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como funcionarios en précticas.

UNDECIMA. Presentaciéon de documentos.

11.1. En el plazo de diez dias hébiles, a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciese
publica la lista definitiva de personas que han superado las fases de oposicién y de
concurso, los aspirantes propuestos deberan presentar en el departamento de Recursos
Humanos los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Original y fotocopia del DNI, en caso de no constar en su expediente personal.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse junto con el original para su
compulsa) de la titulacion exigida en la convocatoria, en caso de no constar en su
expediente personal.

c) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse junto con el original para su
compulsa) de los méritos alegados, en caso de no constar en su expediente
personal.

d) Declaracion responsable o promesa de no haber sido separado del servicio de
cualquier Administracion Publica ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

11.2. Falta de presentaciéon de documentos. Quienes, dentro del plazo indicado en el
apartado anterior, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran documentaciéon o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas.

En este supuesto, podra ser de aplicaciéon lo dispuesto en la base 9.3, con el fin de asegurar
la cobertura de las plazas convocadas.

DUODECIMA. Nombramiento como Subinspector o Subinspectora en practicas.
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Terminado el plazo de presentacion de documentos, los aspirantes seran nombrados
Subinspectores en Practicas. Las personas nombradas percibiran, durante el periodo de
practicas, las retribuciones que para los funcionarios en practicas establece la legislacion
vigente y el acuerdo colectivo en vigor.

A los aspirantes nombrados en practicas se les comunicara la fecha en que deberan
presentarse en el centro docente que corresponda para dar comienzo el Curso Selectivo de
Formacion, momento desde el que empezaran a percibir la retribucién econdmica
establecida. En caso de no incorporarse al curso en la fecha indicada, se les considerara
decaido de sus derechos.

DECIMOTERCERA. Curso selectivo de formacion.

Sera requisito indispensable, como tercera fase del proceso selectivo, la superacién en una
Unica convocatoria, de un curso selectivo en el Instituto de Formacion Integral de Seguridad
y Emergencias de la Comunidad de Madrid, con una carga lectiva de 300 horas o su
equivalente en créditos ECTS.

La calificacion del curso selectivo sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos en cada una de las asignaturas a superar. La nota final sera la media
aritmética correspondiente al conjunto de las mismas, resultando vinculante para el tribunal
calificador la calificacion otorgada por el centro docente.

Quien no supere en su totalidad el curso perdera los derechos adquiridos por la superacion
del concurso-oposicion, y quedara excluido definitivamente del proceso selectivo salvo en lo
dispuesto en el parrafo siguiente.

Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de formacion, siempre que se
deba a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad, debidamente
justificadas y apreciadas por el Centro de Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad
de Madrid, tendran opcion, por una sola vez, a realizarlo en la siguiente convocatoria del
curso que efectie dicho centro. Para la calificacion definitiva del proceso de seleccion se
mantendra la calificacién final obtenida en las pruebas de oposicion y en el concurso,
computandose la obtenida en el curso selectivo de formacion.

DECIMOCUARTA. Calificacion final del proceso de selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de las calificaciones finales obtenidas
en las pruebas de oposicidn, en el concurso y en el curso selectivo de formacion, conforme
a la siguiente ponderacion:

((COP x 40) + (CSF x 60)) /100

Donde COP es la calificacién obtenida en las pruebas de oposicién y en el concurso y CSF
la obtenida en el curso selectivo de formacion.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y determinar el
orden de preferencia entre los aspirantes, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida
en el Curso Selectivo de Formacion; en caso de persistir se dirimird atendiendo a los
criterios establecidos en el apartado 9.3 de las presentes bases.

El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido, sera nula de pleno derecho.
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Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara la relacion de aprobados por
orden de puntuacion y elevara dicha relacion al érgano competente, a los efectos de
formulacion del correspondiente nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMOQUINTA. Nombramiento y toma de posesion.

15.1. Nombramiento como funcionario de carrera. Concluido el proceso selectivo los
aspirantes que lo hubiesen superado seran nombrados por el dérgano competente
funcionarios de carrera, de acuerdo con la propuesta del tribunal, que tendra caracter
vinculante.

15.2. Toma de posesion. Los aspirantes que resulten nombrados quedaran sometidos
desde su toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigente, y no podran
simultanear el desempefio de aquellas con el de cualquiera otras plazas, cargos, o empleos
remunerados con fondos del Ayuntamiento, del Estado, de las Comunidades Autbnomas, de
Entidades o Corporaciones Locales, de empresas que tengan cardcter oficial o relacién con
dichos organismos, aunque los salarios tengan caracter de gratificacion o emolumentos de
cualquier clase. Conforme a la legislacion vigente, toda otra actividad, lucrativa o no, que
pueda ejercitarse, deberd ser declarada a la Administracion municipal y autorizada por la
Junta de Gobierno Local.

DECIMOSEXTA.-PUBLICACIONES

La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso
selectivo se realizara mediante su insercion en el tablon de anuncios y edictos electronico
(tablon de anuncios y edictos electrénicos), sin perjuicio de la publicidad que se dara a
dichos actos a efectos informativos en la pagina web municipal (www.leganes.org/proceso-
selectivos)

DECIMOSEPTIMA.-NORMA FINAL

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado competente de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicién ante la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Leganés en el plazo de un mes, a contar en la misma
forma que el anterior, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS APLICABLE A LA FASE DE CONCURSO
Solo podran ser valorados los méritos de los aspirantes que hayan superado las pruebas de

oposicion, obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias
de la correspondiente convocatoria, y sean acreditados documentalmente.
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El concurso de méritos no tendrd caracter eliminatorio, pudiendo alcanzar una puntuacion
maxima de 10 puntos, suma de puntuaciones obtenidas en los apartados a), b), c), y d).

En el concurso puntuaran los siguientes meéritos:

a) Carrera profesional, con una puntuaciéon maxima de 5 puntos:

1. Servicios prestados, con una puntuacion maxima de 4 puntos:

En la categoria de Oficial, por cada afio de servicio prestado o fraccién superior
a 6 meses: 0,20 puntos. Se acreditara mediante informe de servicios prestados
elaborado por el Ayuntamiento correspondiente. En el caso del Ayuntamiento de
Leganés, emitido por la Seccién Administrativa de Recursos Humanos, no
siendo necesaria la peticidn del interesado. En ningln caso se tendran en cuenta
los dos afios de servicios exigidos en la categoria de Oficial, como requisito de
participacién en la convocatoria.

En la categoria de Policia, por cada afio de servicio prestado o fraccién superior
a 6 meses: 0,15 puntos.

2. Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuaciéon maxima de 1
punto:

Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de Madrid: 0,30
puntos.

Condecoracién otorgada por cualquier otra administracion, organismo o
institucion de caracter publico: 0,25 puntos.

Felicitacion individualizada del Pleno del ayuntamiento: 0,20 puntos.

Felicitacion individualizada del alcalde, concejal de seguridad o de la Junta de
Gobierno Local: 0,10 puntos.

Felicitacion individualizada de otras administraciones, organismos o instituciones
de caracter publico: 0,10 puntos.

b) Formacion y perfeccionamiento de interés policial, con una puntuacion maxima de 2,80

puntos:

1. Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos por el
ministerio competente en materia de Educacién, por administraciones publicas u
organizaciones sindicales acogidas a los diferentes planes de formacion continua de
las administraciones publicas, por entidades publicas o privadas en colaboracién con
las entidades locales, asi como los homologados por el Consejo Académico del
Centro de Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid:

Cursos en los que no conste el numero de horas lectivas: 0,006 puntos.

Cursos en los que conste el numero de horas lectivas: 0,006 puntos por el
namero de horas lectivas realizadas.

Los cursos realizados en centros oficiales de formacion policial de la Comunidad
de Madrid seran valorados con una calificacion superior en un 20 por ciento
respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

Los cursos realizados en calidad de docente seran valorados con una
calificacion superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas
en cada uno de ellos.

2. Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada actividad
realizada. Cuando se realicen en calidad de ponente, se valorardn con una
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calificacion superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en
cada una de ellas.

Publicaciones de interés policial: 0,10 por cada publicacion, con un maximo de hasta
0,30 puntos.

Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la comprobacién del
mantenimiento de una adecuada aptitud fisica, siempre que no tenga una antigliedad
superior a un afo a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias
de la correspondiente convocatoria: 0,30 puntos. Estos certificados seran expedidos
por el Centro de Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid o por
el Centro Integral de Seguridad y Emergencias del Ayuntamiento de Madrid.

c¢) Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en materia de Educacion,
sin que pueda computarse la requerida para participar en el proceso selectivo para acceder
a la categoria a la que se promocione, con una puntuacién méaxima de 1,60 puntos:

ogrwNE

Doctorado: 1,40 puntos.

Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mas: 0,60 puntos.
Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30 puntos.
Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos.
Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.

Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesaria
para obtener otra o quede subsumida en la misma, solo se valorard la superior, excepto
para los titulos de master, que sumaran de manera complementaria.

d) Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas
extranjeros, conforme al Marco Comuan Europeo de Referencia, con una puntuacién maxima
de 0,60 puntos:

PwbhE

Nivel C2: 0,60 puntos.
Nivel C1: 0,45 puntos.
Nivel B2: 0,30 puntos.
Nivel B1: 0,15 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, Unicamente se
puntuard el titulo de grado superior. Respecto al idioma de la correspondiente
convocatoria, solo puntuaran los niveles superiores al exigido.

N

ANEXO Il

TEMARIO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Los Cuerpos de Policia Local. Seleccion. Promocién y formacion. Efectivos y plantillas.
Jerarquia y disciplina en los Cuerpos de Policia Local. Funcién de mando. Relaciones de

subordinacion.
3. El saludo y sus clases. Tratamientos y presentaciones.
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11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.

33.
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Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid: Régimen de Seleccion y promocién. Acceso a los Cuerpos de Policia Local.

Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid: Promocién Interna y Movilidad. La Formacion de las Policias Locales.
Uniformidad y Equipo.

Reglamento Marco de la organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid; disposiciones generales. Estructura y organizacion de los Cuerpos de Policia
Local.

La Policia Local y la aplicacién de las Ordenanzas. Bandos de Alcaldia. Actuacién de la
Policia Local.

Ordenanza de Civismo y Convivencia Ciudadana del Ayuntamiento Leganés.

Ordenanza Reguladora Tenencia y Proteccion de Animales.

. Consideraciones generales sobre el Derecho Penal. Concepto. Principios

fundamentales. Especial referencia a la Constitucion.

El Cédigo Penal y las leyes penales especiales.

La infraccion penal. Las personas criminalmente responsables de los delitos. Las penas.
Las medidas de seguridad.

Delito de Homicidio y lesiones.

Delitos contra la libertad.

Delitos contra la salud publica.

Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondémico.

Delitos contra la Seguridad Vial.

Delitos cometidos por los funcionarios publicos. Delitos cometidos contra los funcionarios
publicos.

La detencion. Concepto, clases. Garantias. Asistencia letrada, plazo maximo,
reconocimiento médico.

El Habeas Corpus.

Policia Judicial: regulacion legal. Las Policias Locales como Policia Judicial. Acuerdo
especifico de colaboracion para la participacion de la Policia Local de Leganés en
funciones de Policia Judicial.

Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales en el sistema judicial
espafiol. Jurisdiccién y competencia de los Juzgados y Tribunales Penales.

Ley Enjuiciamiento Criminal: Del Procedimiento para el enjuiciamiento rapido de
determinados delitos.

Técnica de trafico. Ordenacion y regulacién del trafico. Conceptos basicos mas usuales
en la técnica del trafico: velocidad, intensidad, densidad, capacidad. Factores que
afectan a la capacidad. Capacidad de circulacién discontinua. Nivel de servicio.
Ordenacion de tréafico. Objetivos principales de ordenacion del trafico. Normas generales.
Medidas especificas para determinadas vias. Supresion de giros. Tréafico asimétrico.
Establecimiento de circulacién en sentido Unico: ventajas e inconvenientes.

Clasificacion funcional de las vias. Funcion de la red viaria. Especializacion de las vias
urbanas. Limitacion de accesos.

Tipos de vias que componen la red viaria en areas urbanas. Redes primarias y
secundarias.

Sefalizacién. Normas generales sobre sefales. Tipos y clases. Descripcion y significado
de las sefiales. Control automatico del trafico.

Normas y leyes de circulacion en Espafia. Textos legales.

Organismos oficiales en materia de trafico. Competencias. Requisitos reglamentarios
para circular respecto a los conductores y vehiculos.

Denuncias por infracciones en materia de circulacion. Concepto de infraccion y sancion.
Procedimiento sancionador. Recursos. Ejecucion y apremio.

Inmovilizacion y retirada de vehiculos en la via publica. Vehiculos abandonados,
inmovilizados y depositados: modo de actuar en cada caso.
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34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.
44,
45,
46.

47.
48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.
57.

58.

59.

60.
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Concepto de accidentes de trafico. Unidades de trafico. Condiciones precisas para que
un accidente se considere de tréafico.

Clases de accidente de trafico. Actuaciones respecto a los ocupantes, trafico, publico y
heridos.

Alcoholemia. Concepto. Tasa de Alcoholemia. Normas para la realizacion de las
pruebas. Alcoholimetros y Etilometros. Descripcién general. Obligacién de someterse a
la prueba.

Prueba de deteccion de drogas. Actuacién policial.

La Policia como una organizacion y control social. La direccion de las organizaciones
publicas de la funcién directiva.

Las politicas publicas. Analisis, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas.

Teoria de la organizacién. Técnica de gestion de recursos humanos y materiales. La
evaluacion del desempefio. El impacto de las nuevas tecnologias en la gestion de
recursos humanos.

La comunicacion humana. Tipologia. Canales de comunicacion.

La Policia en general. Su funcién en la sociedad.

Deontologia policial. Cédigos internacionales sobre conducta policial.

Principios basicos de actuacion policial. Especial referencia al uso de arma de fuego por
la policia.

El modelo policial espafiol. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Las
Policias autonomicas. Las Policias locales.

Relaciones entre los diferentes Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las competencias de
las Comunidades Autonémicas en relacién con la policia local.

Las Juntas y Consejos Locales de Seguridad.

Manifestaciones, reuniones y concentraciones. Normativa legal y estrategia policial para
la defensa del ejercicio de las libertades.

Ley 4/2015 de Proteccidn de la seguridad ciudadana. Potestades generales de policia de
seguridad. Infraccion y sanciones. Procedimiento sancionador.

Establecimientos, espectaculos y actividades recreativas. Competencias municipales y
de actuacién policial. Normativa aplicable.

Medidas de proteccidén integral contra la violencia de género. Principios rectores.
Prevencion y deteccion.

Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional: especial
referencia a las unidades especializadas en la prevencién en las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y ambito de la ley.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la
igualdad. El principio de la igualdad en el empleo.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Delegados de
Prevencion. Comités de Seguridad y Salud. Especial referencia a la prevencion de
riesgos laborales en el Ayuntamiento de Leganés.

Informatica. Concepto. La seguridad y el delito informatico.

Concepto de las transmisiones. Red de transmisiones y medios que la componen. Canal
de trabajo y de reserva, malla libre y malla dirigida. Frecuencia de trabajo y de reserva.
Indicativos y cédigos. Comunicaciones simples.

La Ley 17/2015, del Sistema Nacional de Proteccion Civil. Objeto y finalidad.
Planificacion y respuesta inmediata a las emergencias. Los recursos humanos del
Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Normativa en materia de Drones/RPAS/UAS. Operadores, pilotos y aeronaves;
requisitos. Operaciones AESA y no AESA.

Normativa a tener en cuenta en materia de proteccioén de Datos desde el punto de vista
policial. Especial referencia a la videovigilancia.
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ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Relacion peso-talla.

1.1. El peso maximo admitido se deduce de la siguiente formula:
P = (T - 100) + 20.

1.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P = (T-100) — 20.

Dénde: P = Peso expresado en kilogramos y T = Talla expresada en centimetros.

Exclusiones circunstanciales.

Enfermedades o lesiones agudas de solucibn médica o quirdrgica, activas en el
momento del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de
dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones propias de un Subinspector o
Subinspectora de la Policia Local. En tales casos, el tribunal calificador de las pruebas
selectivas, con el asesoramiento necesario podra fijar un nuevo plazo para comprobar el
estado del aspirante al final del cual la asesoria facultativa certificard si persiste la
situacion, si han quedado secuelas o han desaparecido los motivos de la exclusion
circunstancial.

Exclusiones definitivas de caracter general.

Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema con posible repercusion
sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, 0 que puedan agravarse con
el desemperio del mismo.

Exclusiones definitivas de caracter especifico.
4.1. Ojo y vision:
4.1.1. Agudeza visual espontdnea remota inferior a 2/3 en ambos 0jos, con 0 sin
correccion, segln la escala de Wecker.
4.1.2. Hemianopsias.
4.1.3. Desprendimiento de retina.
4.1.4. Estrabismo.
4.2. Oido y audicién: agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
4.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion arterial
tomadas con el sujeto en reposo y sentado no deberan ser superiores a:

Presion sistélica: 145 mm/Hg.
Presion diastélica: 90 mm/Hg.

5.

La comprobacion de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hara
exclusivamente en el centro designado por el Ayuntamiento y sus resultados siempre
han de referirse al momento de la exploracion.

Documento firmado electrénicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:
15254017162732341463 en https://sede.leganes.org/csv

22/26


https://sede.leganes.org/csv

v
Leganés

AYUNTAMIENTO
ANEXO IV

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE
DETERMINEN PARA EL ASCENSO A LA CATEGORIA DE SUBINSPECTOR O
SUBINSPECTORA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE

LEGANES
Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:
DNI: . Edad:

Por la presente, autorizo al equipo médico designado para la realizacién de la prueba de
reconocimiento meédico, establecida en el proceso de seleccion para el ascenso a
Subinspector o subinspectora del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Leganés, a
realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccion de
sangre y a la analitica de sangre y orina para la determinacion de los pardmetros que se
consideren necesarios, asi como a poner en conocimiento del tribunal de seleccién los
resultados relativos a la causa de exclusion en el caso de que la hubiere.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o su composicion).
Y para que asi conste firmo la presente autorizacion.

En ,a de de20

Fdo.
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ANEXO V

CURRICULUM PROFESIONAL PARA LA CALIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:

EN LA FASE DE CONCURSO.

.DNI:

a) Carrera profesional, con una puntuacion maxima de 5 puntos:

Servicios prestados apartado a).1, con una puntuacién maxima de 4 puntos

Categoria

N° afios o fraccién superior a 6 meses (descontados 2 afios)

Oficial

(descontados 2 afios)

Policia

Estimacién puntuacién total apartado a).1 |

Reconocimientos y condecoraciones policiales, apartado a).2 maximo de 1 punto

Tipo

Puntuacion

Estimacién puntuacion total apartado a).2

ESTIMACION PUNTUACION TOTAL APARTADO a)

b) Formacion y perfeccionamiento de interés policial, puntuacion maxima de 2,80

puntos:

Cursos apartado b).1

Denominacion N° horas 20%

Docente

SIINO Puntos
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oy

>4 Leganés
AYUNTAMIENTO

Estimacién puntuacién total apartado b).1 |

Jornadas apartado b).2 Jornadas, seminarios, debates o conferencias

Denominacién Ponente Puntos
SI/INO
Estimacién puntuacién apartado b).2 total |
Publicaciones apartado b).3 maximo hasta 0,30 puntos.
Denominacion Medio Puntos
Estimacién puntuacién apartado b).3 total
Certificado de haber superado pruebas deportivas apartado b).4, 0,30 puntos.
Fecha Puntos
ESTIMACION PUNTUACION TOTAL APARTADO b) |
¢) Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente 1,60 puntos:
Titulacién Puntos

ESTIMACION PUNTUACION TOTAL APARTADO c)
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oy

>4 Leganés
AYUNTAMIENTO

d) Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas
extranjeros puntuacién maxima de 0,60 puntos:

Idioma y Nivel Puntos

ESTIMACION PUNTUACION TOTAL APARTADO d)

RESUMEN

APARTADOS Puntos

ESTIMACION TOTAL PUNTOS APARTADO a)

ESTIMACION TOTAL PUNTOS APARTADO b)

ESTIMACION TOTAL PUNTOS APARTADO c)

ESTIMACION TOTAL PUNTOS APARTADO d)

ESTIMACION PUNTUACION TOTAL FASE CONCURSO

JEFE SERVI Cl O GESTI ON ADM NI STRATI VA
DE RECURSOS HUMANGS

Fi rmado el ect r6ni canente por

DI ONI S| O SANCHEZ REBOLLEDO

El dia 20/09/2024 a | a hora 12:00: 39

Documento firmado electrénicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:
15254017162732341463 en https://sede.leganes.org/csv

26/ 26



https://sede.leganes.org/csv

		2024-09-20T12:00:39+0200
	Firma
	CRIPTOLIB




