
         
         

     

Acta de la sesión del Consejo Sectorial de Salud y Consumo celebrado 

el 3 de marzo de 2016 a las 18,00h. en el Centro Rosa de Luxemburgo 
 

ORDEN DEL DIA 

 

 

1. APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, SI 

PROCEDE 

2. INFORMACION SOBRE ESPECIALIDADES PEDROCHES Y 

SEVERO OCHOA. 

3. PRESENTACION DE BORRADOR DE PRESUPUESTOS  

4. RUEGOS Y PREGUNTAS. 

 

Asistentes: 
 

 Delegación de Participación Ciudadana, Mayores, Salud y Consumo: Mª 

Angeles Micó Vaquerizo (Concejal-Delegada), Vicente Baeza (Director 

concejalía) Jesús Núñez García (Técnico Concejalía). 

 P.S.O.E.: Mª Jesús Prieto Caballero 

 LEGANEMOS: Mercedes Condés Obón, Mª Carmen Recio Montoro 

 ULEG: Fernando Caballero Górriz 

 P.P.: Mª Teresa Serrano García 

 I.U.: Milagros Rico Conde, Victor Langreo Oliver 

 A.E.C.C.: Mª José Ruiz Muñoz 

 Asoc.Alcohólicos en abstinencia de Leganés: Ricardo Galván 

 A.S.A.V.: Carmen Najarro 

 APARKAM: Ascensión Pinilla 

 Asoc. Diabéticos de Leganés: Ana Belén Torrijos Martínez 

 Dirección Asistencial Sur Atención Primaria: Mª Paz Vítores Picón 

 Asoc. Transplantados de Corazón: Antonio Chico Campos, Jacinto Chico 

Campos 

 Asoc. SATORI: Mª Mar Navarro Jiménez, Mª Carmen Navarro Jiménez 

 CCOO Atención Primaria: Mª José Carrasco Cruz 

 CCOO Hospital Severo Ochoa: Lola Seguido Jiménez 

 UGT Madrid Sur: Javier García 

 

 Entidades Invitadas: 
 Médicos Hospital Severo Ochoa: Purificación Martinez de Icaya, Teresa Lopez 

del Val, Asunción Álamo 

 Junta Directiva Centro Mayores Gregorio Marañón: Mariano de la Fuente, 

Amparo Fernández 

 Junta Directiva Centro Mayores Rigoberto Menchú: Jose Fco. Cavero Cano 

 

 



         
         

Asuntos tratados: 

 

1.- Lectura y aprobación del acta anterior, del Consejo de salud celebrado el  3 de marzo 

de 2016.  

 

2.- Información sobre especialidades Pedroches y Severo Ochoa: el Gerente del 

Hospital excusó su presencia. 

Por parte del personal del mismo acude la Dra. Purificación Martínez y representantes 

sindicales (Lola Seguido, Mª José Carrasco, Javier Delgado de UGT). A grandes rasgos 

se plantea: 

o La situación de urgencias es muy complicada y va empeorando paulatinamente 

o Posiblemente haya que cambiar el modelo sanitario ya obsoleto para adaptarse a 

las nuevas características de la población, muy diferentes a cuando se planeó y 

construyó el hospital. 

o Los profesionales se desmotivan porque no se cuenta con ellos y sus opiniones 

para los planteamientos de una Sanidad Pública a la que defienden. 

o La concejala de Salud Mª Ángeles Micó presentó en el anterior pleno municipal 

una moción ya que la Comunidad de Madrid informó haber aumentado la 

plantilla de administrativos y profesionales en Pedroches, pero parece que no es 

verdad. 

o La Dra. Purificación Martínez, endocrinóloga del Severo Ochoa habla de la 

implantación de la nueva historia clínica electrónica denominado sistema Selene. 

Para su implantación se redujeron en un 40% el número de consultas, para poder 

introducir los datos de las historias durante  8 semanas,  con cambios de citas y 

descitaciones que originaron un importante aumento de las reclamaciones. Ante 

esta situación se contrató personal suplementario para atenderlas durante 6 

semanas, pero resultó una solución precaria  y muy limitada. 

 La situación actual en el servicio de Endocrinología es de una importantísima 

 demora con más de 450 pacientes descitados y pendientes de citación. Hay 

 también pacientes pendientes de resultados y de tratamientos porque no hay 

 capacidad física para atenderlos. Reconocen que el Gerente no ha conseguido 

 que la Consejería de Salud le admita contrataciones de refuerzo. 

o La sensación es de poco compromiso profesional que no da respuesta a las 

quejas de los pacientes. Ha sucedido lo que estaba claro desde el inicio que en 

Diciembre ya ha habido un 200% más de quejas que el año pasado y éstas les 

llegan directamente a los médicos. 

o La Asociación de Diabéticos de Leganés, Ana Belén Torrijos, insta a poner 

reclamaciones para que queden constancia, aunque las contestaciones siempre 

sean las mismas que es preciso este cambio y demora para mejorar. 

o Sin embargo con esta herramienta es imposible ver el mismo número de 

pacientes que con Historias clínicas en papel. Y el porcentaje que no se ve no 

debe trasladarse a listas de espera por el peligro de retrasar diagnósticos y 

tratamientos urgentes. Hay pacientes que por su urgencia deberían tener 

prioridad sobre otros y eso no se está gestionando. 

o Mercedes Condés Enlace sindical señala como resumen: 

 Menos pacientes en consulta por tardarse más en verlos y pasar sus datos 

al ordenador 



         
         

 Los médicos realizan un trabajo administrativo en deterioro del trabajo 

asistencial 

 Selene lleva implícito prescindir de administrativos. En los 7 años de su 

implantación en otros lugares los médico se quejan del empobrecimiento 

de su trabajo asistencial 

o Mª Jesús Prieto: Comenta que se derivan pacientes para pruebas a otros 

hospitales, por convertir a médicos en administrativos. Se iban a contratar 

médicos para atender al 20% de pacientes que no se atienden respecto al sistema 

anterior, pero tampoco se ha cumplido. 

o Lola Seguido de CCOO: Pide desde los trabajadores del hospital elevar la 

cuestión a los políticos para solucionar la bolsa de pacientes sin tratar. 

o Javier Delgado de UGT del Severo Ochoa señala que el hospital nació pobre y 

además en 2012 había perdido por la crisis 130 profesionales por no cubrir 

jubilaciones, bajas ...etc. 

 Que tanto Pedroches como el Severo Ochoa tienen a Selene que 

funcionará a medio/largo plazo, pero siempre que se dote de un 

presupuesto para afrontarlo con una planificación adecuada a las 

necesidades. 

 Aunque la situación se ha agravado ahora, viene de mucho antes. ¿por 

qué no hay consultas por las tardes en lugar de derivar a hospitales de 

gestión privada? 

o La concejala de Salud Mª Ángeles Micó, resalta el hecho de que quieren 

transformar el Severo Ochoa en gestión privada y pide a los vecinos que no se 

dejen enviar a otros hospitales de gestión privada. Se pide ampliar el hospital 

tanto en espacio físico como en horarios de servicios. 

o ASAV plantea la falta de personal en salud mental y en concreto en el José 

Germain para lo que hay que movilizarse y protestar. 

 

3.- Presentación del borrador de presupuestos por el concejal de hacienda Pedro 

Atienza: hace una exposición integral, no por secciones o áreas y pide sugerencias  y 

opiniones de las asociaciones presentes en los diferentes consejos sectoriales. Habla 

solo del presupuesto del Ayto, sin el Emsule ni LG medios (empresas municipales). Son 

presupuestos con el acento puesto en las personas y áreas sociales más necesitadas. Se 

plantean realizar una rehabilitación integral de los edificios municipales para antes de 

plantearse crecer, adecuar lo que se tiene. 

o Ingresos. 164.739.115 euros, corrientes y extraordinarios. 38% de impuestos 

directos que no aumentan. 34% de trasferencias del Estado y Comunidad de 

Madrid (crece ligeramente) 

o Para aumentar la recaudación se plantea luchar contra el fraude fiscal mediante 

inspecciones fiscales en industrias, IAE, etc 

o Aumentar los ingresos patrimoniales: intentar explotar los terrenos y 

patrimonios del Ayto. y pasar del 1 al 3% su incremento. 

o Gastos: 163.000.000, el 41 es gasto de personal. Se quiere generar empleo 

aunque se está limitado por la ley de acompañamiento de presupuestos. Este año 

se crearán 30 nuevos puestos. Las delegaciones finalistas se dedica el 29%, a las 

delegaciones  de asistencia y cooperación el 52% y el 44% se dedica a la ciudad. 

o Relanzar el centro municipal de empresas para generar nuevo empleo 



         
         

o Programas que crecen: 

 Oficina de mediación hipotecaria 

 Ayudas de emergencia 100.000 euros 

 Comedores 180.000 

 Programas de centros abiertos en horas no lectivas aumenta en 300.000 

para asociaciones 

 Incremento en seguridad en la práctica deportiva 

 Dotaciones a escuelas deportivas y clubes aumenta un 23,8% 

 Para presupuesto participativos: 1.050.000 lo decidirán los vecinos 

 Cultura aumenta en 100.000 euros para escuelas y música 

  Museo al aire libre 

 Igualdad y juventud con refuerzo en la lucha contra la violencia  

machista 

 Cooperación y ayuda a los refugiados aumenta un 59% 

 Implantación de nuevas tecnologías para la administración 

 Plan de inversiones: 77 millones  en cuatro años que dependen en parte 

de encontrar financiación. Actualmente 30.000.000 que se distribuyen en 

15 para colegios, 8 para dependencia, 2,5 para mayores y el resto en 

actividades culturales 

 Se va a dar en salud 12.600 euros para subvenciones 

 5.300.000 euros para la biblioteca de Leganés Norte (500.000 para 

terminarla y el resto para el proyecto) 

o El modelo o idea, es de ciudad sostenible en sí misma y en medio ambiente, con 

especial acento en la prevención, en salud pública y en participación ciudadana.  

o El plazo de iniciar las contrataciones es de 180 días 

o Hay que pagar lo que se debe tras cuatro años sin pagos  

 

5.-  Ruegos y preguntas: por la premura de tiempo se comunica  el borrador del 

programa para la Semana de la Salud de Leganés que se celebrará del 2 al 10 de Abril y 

se invita a todas las asociaciones y vecinos a su participación. 

 

 

Sin más temas a tratar, se da por concluida la reunión a las 20:30 horas. 

 

Leganés 3 de Marzo de 2016 


