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Equipo de Profesionales (2017) &' & & &

« Coordinador 1 (Media Jornada - Incluyendo atencién psicoldgica)
» Trabajadoras Sociales 2 (Jornada Completa)

* Juridica 1 (Jornada Completa con Gerencia F. Juan Mufioz)

* Psicéloga 1 (Jornada Completa)

« Educadora 1 (Jornada Completa / Desde Noviembre 2017)

* Jefa Unidad Administrativa 1 (Media Jornada)

* Auxiliar Administrativa 1 (Jornada Completa)

TOTAL: 8 personas

« 6 Técnicos (5 jornada completa y 1 media jornada)

« 2 Unidad administrativa (1 Auxiliar jornada completa y 1 jefa media
jornada)

+ Psic6loga Infantil DGM (2 tardes a la semana)

/ Py




Programas de Atencion
1.1 Atencion en el PMORVG (1/2)

Tioo de victima N° personas N° atenciones
P atendidas realizadas

Mujeres victimas (adultas) 404 1428

Menores victimas 5 3

(adolescentes)

Menores hijos de victimas 20 202

Personas dependientes de 5 12

mujeres victimas

TOTAL 431 1.645
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Programas de Atencion A )
1.1 Atencion en el PMORVG (2/2)

(=

. . N° personas N° atenciones
Servicios . .

atendidas realizadas

Asistencia psicolégica 190 751

Atencién Social 340 667

Asesoria juridica 148 227

TOTAL 678 1.645
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Programas de Atencion

1.2 Atencion en Asesoria de Sexualidad

Tipo de atencidn

N° personas

atendidas

N° atenciones
realizadas

Jévenes 62 (35 + 27) 92
Familiares y/o profesionales 20(16+4) 44
Personas con discapacidad 10(1 +9) 31
LGTBI 4(4+0) 9
Hombres (derivados PMORVG) 2(0+2) 2
TOTAL 98 (56 + 42) 178
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Programas de Atencion

1.3 Atencion en Grupo

1

Desde Atencién Psicolégica y conjuntamente con
las Trabajadoras Sociales y el apoyo del resto del
equipo se ha puesto en marcha un grupo para
mujeres que estan siendo atendidas en el Centro
y que ayude a complementar y mejorar la
atencion recibida.

« El primer grupo (que decidié autodenominarse
Grupo Violeta) ha estado en funcionamiento
de octubre de 2016 a junio de 2017 (con una
participacion estable en torno a 10/12
personas).

« El nuevo grupo inici6 su proceso en octubre de
2017 con 12 personas.

Dentro de las actividades del 8 de Marzo el Grupo
Violeta participo, siendo las mujeres del Grupo
Violeta las responsables de la actividad “Entre
Nosotras... Crecemos” en la que participaron 40
personas.
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Actuaciones de prevencion y sensibilizacion ~ #,
2.1 En Centros Educativos i

Programa “IGUALDAD, DIVERSIDAD, PREVENCION DE VIOLENCIA Y EDUCACION SEXUAL - El Plural de las
Sexualidades”

IGUALDAD, DIVERSIDAD, PREVENCION DE VIOLENCIA Y EDUCACION SEXUAL

Comos | olowes | m|mman | o
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Campanas

2.2.1 En torno al 8 de marzo

“TODAS LAS MUJERES, CON TODOS LOS DERECHOS"”

« Acto institucional (Con representacion “A pecho descubierto”)
- Homenaje a Gloria Fuertes - CC. Las Dehesillas 180 personas

« Acto cultural. Teatro “Una Habitacién Propia” (Texto Virginia Woolf) CC.
Rigoberta Menchu. 280 personas

« Material de Imprenta y difusion: 5 lonas, 30 MUPIs, 2.000 tripticos, 100

carteles, 4 Roll up
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LGTBIfobia

Campanas
2.2.2 En torno al 28 de junio

“LEGANES CIUDAD POR LA DIVERSIDAD"

- Acto Institucional

- Exposicion LGTBIfobia y Derechos Humanos del 1 al 5 de julio,
en la Sala de Exposiciones Antonio Machado. 308 personas

« Acto cultural: Ciclo de Cine en CC. José Saramago (9 y 10 de junio)

« Acto cultural: Coro de voces LGTB en Plaza de Espafia

- Material de imprenta: 5 lonas, 2.000 lazos, banderas, pintura en
los bancos y bolardos...
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Campanas

| |BRES DE

2.2.3 En torno a las fiestas de Leganés s

“POR UNAS FIESTAS LIBRES DE AGRESIONES"”

- Material de imprenta y difusion: 3.000 CHAPAS, 3.000 Carteles, 150
Carteles A4 - 150 Carteles A3 (Distribucién por Recinto Ferial y Casetas).

/ Py




Campanas

2.2.4 En torno al 25 de noviembre

“TODOS Y TODAS PINTAMOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO”

- Acto Institucional (con FOAM para tapar todo tipo de violencia)

« Acto cultural: Jam Poética. “Poesia o Barbarie contra la Violencia de
Género” (Mala Rodriguez, Lola Blasco, El Kanka y Raquel Laseras) Miércoles
22 (Teatro José Monledn) 400 personas

« Acto cultural: Jam Poética. “Poesia o Barbarie contra la Violencia de
Género para estudiantes” (Chuty, Nosotras, Escandar Algeet y Alejandra
Martinez de Miguel) Jueves 23 (CC. Rigoberta Menchu) 600 estudiantes

« Material de imprenta y difusidén: 5 lonas, 30 MUPIs, 2.000 tripticos, 100
carteles, 4 Roll up)
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Campanas
2.2.5 Otras actividades

« Leganés contra la homofobia en el Deporte (Torneo de Futbol 7

femenino Legaynes - Fulanita de Tal).

- Festival de Cine LesGaiCineMad (10y 11 de Noviembre CC. Las

Dehesillas).
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Talleres y actividades

3.1 Para mujeres (Mujer y Salud / 8 de marzo)

« 13 Talleres - Mujeres y Salud (289 mujeres).
- Autoconocimiento y autoestima (4 ediciones)

- Inteligencia Emocional: aprender a manejar nuestras emociones (4
ediciones)

« Técnicas para el manejo de la ansiedad (2 ediciones)
« Relajacidn (niveles de iniciacién y perfeccionamiento) (2 ediciones)

« Nosotras y nuestras relaciones (1 edicién)

- Talleres Actividades 8 de marzo (28 mujeres)
* Yo, mi me, conmigo

- Eldescanso de la guerrera
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Talleres y actividades

3.2 Talleres en familia (Convivencia en Igualdad con la DGM)

MONSTRUS Lo
@
® °

8 Talleres (Cuatro con Olga de Dios - Monstruo Rosa -y cuatro con
“Bicharracos”)

Casa de Nifios Valle Inclan (19 de Abril, 37 + 42)
Escuela Infantil Jeromin (25 de Abril, 12 + 16)
Escuela Infantil El Rincén (26 de abril, 24 + 31)
Escuela Infantil Fortuna (27 de abril, 11 + 14)
Escuela Infantil Dulcinea (2 de octubre, 14 + 14)
Escuela Infantil (25 de octubre, 26 + 28)

Escuela Infantil Las Flores de Fortuna (26 de octubre, 14 + 19)

Escuela Infantil Primeros Pasos (30 de octubre, 15 + 21)

Total participantes: 358 (143 + 215)
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Talleres y actividades

3.3 Talleres Mixtos (Convivencia en Igualdad con la DGM)

7 Talleres

 Iniciacién a la cocina con perspectiva de género (dos ediciones)

« Taller de cuidado de la ropa (lavado y planchado)

« Gestién econdmica en casa (trucos para los papeleos)
« El mercado, conocer y seleccionar productos

« Taller de reparaciones en el hogar

 Bicicletas, pequeriias reparaciones y pinchazos

(Se suspendieron los talleres de Costura, Reparaciones en Maderay

manejo Basico de Herramientas)

Total participantes: 63
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Jornadas y Formacion

4.1 Jornadas organizadas por el Area de Igualdad
« Charla Coloquio “Entre Nosotras... Crecemos” 40 personas (7 de
marzo CC. José Saramago)
« Jornada técnica “Victimas Invisibles Rompiendo Mitos” 70 personas
(28 de noviembre, Capilla Santa Isabel

4.2. Jornadas coorganizadas por el Area de Igualdad

« Con AMEL: Mesa redonda sobre Corresponsabilidad Empresarial en
Jornadas UNELE (31 de octubre, Auditoria UC3M Padre Soler)
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Jornadas y Formacion

4.3 Jornadas participadas por el Area de Igualdad

« Clinicajuridica: Ponencias sobre “Mujer, Sexualidad y Discapacidad” (Instituto
Derechos Humanos San Bartolomé de las Casas UC3M)

« Charla Coloquio “Sexualidad y mujer, ¢iguales o diferentes?” (Asoc. Castilla La
Mancha)

« Ponencia sobre “Derechos Sexuales y Reproductivos. Derechos, apoyos y
ajustes” en Jornada sobre Diversidad Funcional y Asistencia Sexual UC3M

« Ponencia “Abordaje psicoldgico de la problematica en la sexualidad del
largo superviviente”. En Jornadas Supervivientes de Cancer: Aspectos
Psicosociales y abordaje desde la psicologia. IMOncology

« Ponencia “Neuropsicologia y Sexualidad” en Jornadas de Neuropsicologia
(Alicante)

« Ponencia “Sexualidad en personas con discapacidad, del silencio a la
asistencia sexual”. En Jornadas “Yo también Siento” (Ayto. Sevilla)

« Ponencia “El plural de las Sexualidades” en Jornada “Educacion Sexual una
tarea pendiente” (Univ. Valladolid)

» Ponencia “Los amores toxicos” (Asoc. Castilla La mancha)

« Ponencia “Educacion de las Sexualidades o como entenderse entre los
sexos” (Master de Estudios de Género UCM)
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Jornadas y Formacion

4.4 Formacion de profesionales con participacién del Area de Igualdad

« CFGS Educacion Infantil (turno de mafiana y turno de tarde) (IES Julio
Verne) 10 horas - 50 personas

« Formacioén sobre “Educacidon Sexual y convivencia entre los sexos en
personas con Enfermedad Mental” (F. Manantial) 4 horas - 8 personas

« Curso “Educacion Sexual, estrategias de intervencion, diversidad y
prevencion de la violencia” (D. Igualdad y Juventud) 20 hora - 20
personas

- Sesion formacion para familias aulas TEA de los IES de Leganés. 2
horas - 25 personas

« Sesion sobre el area y sobre conceptos basicos en torno al género
(Alumnado Practicum de Clinica) 2 horas - 8 personas

Los profesionales del Area de Igualdad han participado como asistentes a 19
acciones formativas (1 coordinador, 1 unidad administrativa, 6 trabajadoras
sociales, 3 psicologa, 7 abogada y 1 educadora)
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Coordinaciones

5.1 Mesas Coordinadas por el Area de Igualdad

« Consejo Sectorial de Igualdad (30 de enero, 29 de mayo, 3 de octubre)

- Mesa Municipal contra la Violencia a las mujeres. Reuniones en
marzo, junio, septiembre y noviembre
Participan: Profesionales del PMORVG, Servicios Sociales, Seguridad
Ciudadana (Policia Local), Servicios de Salud de la Comunidad de Madrid:
Hospital Severo Ochoa, Salud Mental y Atencién Primaria; Policia

Nacional, Cruz Roja, Juzgados, CEPI e INEM
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Coordinaciones

5.2 Mesas en las que participa el Area de Igualdad

« Coordinacion Puntos Municipales con Centro de emergencias en red de la
Comunidad de Madrid (1 reunién)

* Mesa de Empleo Municipal (5 reuniones en 2017: febrero, marzo, abril,
mayo y octubre)

* Mesa para la elaboraciéon del Plan de Igualdad del Ayuntamiento junto
con RRHH y sindicatos (6 reuniones)

Ademas reuniones a demanda con: Servicios Sociales, CEAR, Institutos de Educacion

Secundaria, Save de Children, Cruz Roja, CAID, Equipo ICl, Fundacién Divino Pastor,
Salud Mental, ...

Coordinacién interna (aproximadamente 40 reuniones, generalmente en viernes de
9:00 a 10:00) y coordinaciones con el Centro de Emergencia
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Centro de emergencia

MUJERES ATENDIDAS

* 35 mujeres Alta 2017 (1 mujer con 3 menores alta 2016 y baja 2017)

* 35 mujeres Baja 2017 (1 mujer alta 2017 actualmente en el recurso)

4-18 a 25 anos

* Menos de 10 dias 10
« De 10 a 30 dias 6 22-26a40
- De 30 a 60 dias 9 10-41a65
« Mé&s de 60 dias 10 (18 con orden de proteccion y 18 sin orden de proteccion)
MENORESIAIEN RIROAEATIENDIDAS
* Nifas: 17 9-0 a 3 afos
° NIﬁOSI 16 9 _ 3 a 6 un
12_ 6 a 12 un
3_12 a 18 un

Media de ocupacién entre 13-14 personas por mes

/ DA




Subvenciones (1/2) 20

20.000 € destinados a las siguientes entidades y proyectos ﬂ
Entidad | Proyecto

ALEJER “Campania de divulgacion y sensibilizacion”

ASOCIACION AULA DE CULTURA REVERDECER “Asociacion aula de cultura reverdecer”

CASA CULTURAL CASTELLANO MANCHEGA EN “ , s
Soluciones al maltrato machista

LEGANES

CASA DE EXTREMADURA DE LEGANES “XXXVIII Edicién”

AA.VV. SAN NICASIO “Haciendo barrio”

AA.VV.ZARZAQUEMADA “Conmemoracion dia de la mujer, 8 de marzo”

ASOCIACION MADRILENA DE OSTEOGENESIS « o ”
Familia e Igualdad

IMPERFECTA
ASOCIACION MUJERES DEL MUNDO DE LEGANES “Talleres creativos para nifios y mujeres”
ASOCIACION DE SORDOS DE LEGANES “Mujer”

FUNDACION ASISITENCIA AL DEFICIENTE PSIQUICO “ .
Momentos para ti y para mi

DE LEGANES

ASOCIACION ORO BIOVITASAIN APOYA EUROPAX “Mujer girasol”

CASA COLOMBIA DE ESPANA “Estudio diagnostico sobre violencia de género”
ASOCIACION ADFYPSE “Proyecto de futuro en femenino”

Y iat




Subvenciones (2/2)

z20
==,
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ASOCIACION MEDICOS DEL MUNDO
ASOCIACION AREA DE GESTION

ASOCIACION DE PROFESORADO ADAL

ASOCIACION CARIDAD SAN VICENTE

ACTIVARTE EN RED ASOCIACION
SOCIOCULTURAL Y EDUCATIVA

CASA DE SALAMANCA
SOLIDARIDAD SIN FRONTERAS

JUBILATAS ACTIVAS

ASOCIACION ALCOHOLICOS ANONIMOS DE
LEGANES

CASA DE ANDALUCIA

“Proyectando realidades VIII"

“Prediagndstico de igualdad en organizaciones”
“Educar en la igualdad y el respeto”

“Promocion y formacion para el voluntariado”
“Crea tu moda”

“Igualdad”
“Mujeres en y para la integracion”

“Nuevos tiempos”

“Autoayuda a mujeres alcohdlicas y a mujeres com familiares
alcohdlicos”

“Casa de Andalucia de Leganés”
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Ayudas RE
~,

Ayudas economicas urgentes, de apoyo a Planes

de Intervencion:

« 39.600 € repartidos en 66 ayudas de 600 €

- Se han iniciado los tramites para ampliar la
cuantia de estas ayudas por encima de los 600€
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Cesion de espacios @

Los espacios del Centro Rosa Luxemburgo estan disponibles para las entidades y asociaciones que lo
soliciten. En el 2017 han hecho uso de las instalaciones las siguientes entidades:

De forma periddica

« Asociaciéon de Vecinos de Centro Taller de Manualidades
« Asociaciéon de Vecinos de Centro Taller de Teatro

« Asociaciéon E. Sindrome Prader Willi

« Asociaciéon “Caridad - San Vicente Paul”

+ Asociacién Masaje Metamorfico

« Asociacion Grupo AMAS Grupo Video Forum
« Asociacion Grupo AMAS Grupo Lectura Facil
+ Asociacién ASORBAEX Coro Nifios

Taller de lectura “Rosa Luxemburgo”

De forma esporadica

+ Asociacion Mujeres Empresarias
* Asociacion Militares

*  Grupo AMAS

Otras actividades

Consejo Sectorial de Salud, Consejo Sectorial de Mayores, consejo Sectorial de Emigrantes, Consejo Sectorial de
Discapacidad, Talleres de cocina para Emigrantes, Mesa de Salud, Participacion Ciudadana, Voluntariado, Curso de
Lengua de Signos, Stop Rumores, Talleres psicosociales...
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