MEMORIA AREA DE IGUALDAD 2018

(Delegacion de Deportes Igualdad y Juventud — Ayuntamiento de Leganés)

OBJETIVOS DEL AREA

1. Promover la igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos: laboral,
escolar, familiar asi como en las propias Delegaciones Municipales que
participan en el Gobierno Local.

2. Promover la igualdad y el respeto entre todas las personas con independencia
de su género, identidad sexual u orientacion del deseo, de modo que se
elimine cualquier tipo de discriminacién al colectivo LGTB

3. Proporcionar una atencidn personalizada y multidisciplinar a todas las mujeres
gue puedan sufrir una situacion de discriminacion o sean victimas de la
violencia de género asi como sus hijos o personas que dependan de ella.

4. Proporcionar una atencion personalizada y multidisciplinar a todas las
personas que sufran discriminacion por motivos de género, identidad u
orientacion del deseo (colectivo LGTB)

5. Contribuir a la eliminacién de la violencia de género, en cualquiera de sus
manifestaciones, a través del Punto Municipal del Observatorio Regional de
Violencia de Género, que establece actuaciones a nivel preventivo, y la
atencién especializada a las victimas

6. Realizar actuaciones que contemplan la promocién de la igualdad entre los
sexos, incidiendo de una forma especial en la comunidad educativa para
eliminar los estereotipos sexistas y desarrollar una educacién para la igualdad,
libre de discriminacién y LGTBfobia

7. Impulsar servicios y actividades que favorezcan la conciliacion de la vida
laboral y personal de mujeres y hombres en nuestro municipio, asi como el
emprendimiento de las mujeres..

8. Favorecer la participacion de los agentes sociales, entidades y asociaciones de
mujeres, en las actuaciones que faciliten la igualdad de oportunidades, a través
de la formacién, Consejo Sectorial, Plan Municipal de Igualdad, Mesa contra las
Violencias....

9. Transversalizar las politicas de igualdad entre los sexos y de no discriminacion
al colectivo LGTB al resto de delegaciones asi como a otras instituciones y
organismos




Cuadro RESUMEN DE ACTUACIONES

En convenio con DGM (Direccion General de Mujer)

CONVENIO VIOLENCIA E IGUALDAD

OTRAS ACTUACIONES

VIOLENCIA (1.451 asistencias)

IGUALDAD

Punto del Observatorio
regional de la Violencia de
Género (PMORVG)

e Asistencia Psicoldgica (647)

e Atencion Psicoldgica Menores

Conciliacidon y
responsabilidad

o Talleres mixtos

o Talleres en familia
e Corresponsabilidad

Atencidn por motivos de género
e Asistencia Psicoldgica

e Asesoria Juridica

e Atenciodn Social

Atencidn por la convivencia
entre los sexos y a la diversidad
e Asesoria Sexualidad

e Asesoria LGTB

e Asesoria discapacidad

(207) empresarial
e Asesoria Juridica (186)
e Atencion Social (618)
e Coordinacion
Actuaciones de Prevenciony | Igualdad de

Sensibilizacion

e Talleres dirigidos a comunidad
educativa (primaria y
secundaria)

e Campafia del 25 de Noviembre

e Talleres poblacion

e Otras jornadas

oportunidades
entre hombres y
mujeres

e Semana de la Mujer
e Plan de Igualdad

Talleres para mujeres (UCM)
Autoestima, relajacion,
sexualidad...

Formacion de agentes sociales,
jornadas y elaboracion de
materiales

Consejo Sectorial de Igualdad

Mesa municipal prevencion de la
violencia

CONVENIO CENTRO DE EMERGENCIA

Coordinacion intra y
supramunicipal

Intervenciones en Centros
Escolares

Familia, profesorado, alumnado
Infantil, primaria, secundaria

TRANSVERSALIZAR POLITICAS DE IGUALDAD EN RESTO DE CONCEJALIAS

Atencion

Formacion

Coordinacion

Intervencion




EQUIPO DE PROFESIONALES DEL AREA DE IGUALDAD (2018)

Jefe de Seccién 1 (Media Jornada - Incluyendo atencién psicoldgica; la
otra media Jornada como Jefe de Seccion de Juventud)

Trabajadoras Sociales 2 (Jornada Completa)
Juridica 1 (Jornada Completa con Gerencia F. Juan Mufioz)
Psicéloga 1 (Jornada Completa)
Educadora 1 (Jornada Completa)

Jefa Unidad Administrativa 1 (Media Jornada; la otra media Jornada como Jefa de UA
de Juventud)

Auxiliar Administrativa 1 (Jornada Completa)

TOTAL 8 personas
« 6 Técnicos (5 jornada completa y 1 media jornada)
« 2 Unidad administrativa ( 1 auxiliar jornada completa y 1 jefa media jornada)

(Ademas, dos tardes hace atencion psicoldgica a menores una psicéloga que envia la
DGM por el convenio que mantiene con el Colegio Oficial de Psicdlogos)




1. PROGRAMAS DE ATENCION

Proporcionar una atencion personalizada y multidisciplinar a todas las mujeres que puedan sufrir
una situacion de discriminacion o sean victimas de la violencia de género asi como sus hijos o
personas que dependan de ella.

1.1 Atencion en el PMORVG

N2 personas N2 atenciones

Tipo de victima atendidas realizadas
2018 2017 2018 2017
Mujeres victimas (adultas) 407 404 1.244 | 1.428
Menores victimas (adolescentes) - 2 - 3
Menores hijos de victimas 11 20 207 202
Personas dependientes de mujeres victimas 0 5 0 12
TOTAL 418 431 1.451 1.645
N2 personas N2 atenciones

Sl atendidas realizadas

2018 2017 2018 2017

Asistencia Psicologica 155 190 647 751
Atencion Social 334 340 618 667
Asesoria Juridica 142 148 186 227

TOTAL 631 678 1.451 | 1.645




1.2 Atencion en Asesoria Sexualidad

Tipo de atencién

N2 personas atendidas

N2 atenciones

realizadas
Mujeres | Hombres Total
Jévenes 30 22 52 72
Familiares y/o profesionales 18 3 21 34
Personas con discapacidad 1 6 7 14
LGTBI 5 3 12
Hombres (derivados PMORVG) - 0 0 0
2018 54 34 88 132
TOTAL
2017 56 42 98 178




2. Actuaciones de Prevencion y Sensibilizacion

2.1 En Centros Educativos.

Programa “IGUALDAD, DIVERSIDAD, PREVENCION DE VIOLENCIA Y EDUCACION
SEXUAL - El Plural de las Sexualidades”

IGUALDAD, DIVERSIDAD, PREVENCION DE VIOLENCIA Y EDUCACION SEXUAL

Objetivo Proyecto Centros | Grupos | Alumnado
32 Primaria El plural de las familias 8 16 352
39 Primaria El valor de la Igualdad, el valor del 9 24 578
plural
62 Primaria Adolesc?r\ua, SEXl{alldaC! y X 15 32 768
prevencion de la violencia de género
.| El problema de la homofobia: la
o
19 Secundaria LGTBIfobia 9 29 725
30 Secundaria Ed. Sexual y prevencion: embarazos, 16 54 1317
) ETS/ITS y violencia de género ’
3 ?
4° Secundaria éConectados o controlados? 14 a1 1230
Jornadas sobre el Amor
TOTAL (chicos y chicas) 4.920

Profesorado Proyecto Profesionales

1 Equipo ed. infantil | Eqycar en la diversidad -

1 Equipo ed. primaria | sexual para el profesorado

Familias Proyecto Personas
. Educacion Afectivo Sexual 40

2 sesiones

para las familias

padres, madres o familiares




2.2 Campanas

2.2.1 En torno al 8 de Marzo, “Dia Internacional de la Mujer”

“IGUALES Y VISIBLES”

Acto institucional Concentracion en Plaza Mayor. Lectura de Manifiesto.
Con presencia de D. Santiago Llorente. Alcalde de Leganés, D2. Elena Ayllon.
Concejala de Deportes, Igualdad y Juventud, resto de la Corporacion
municipal y representantes del Consejo Sectorial de Igualdad. Asisten 140
personas (90 mujeres y 50 hombres).

Acto Cultural. Proyeccidn del Largometraje “Sufragistas”. Teatro CC.
Rigoberta Menchu, Avda. Juan Carlos I, 100. Asisten 220 personas (180
mujeres y 40 hombres).

Acto Cultural. “La Mujer en el Flamenco”. Proyeccién del Cortometraje
“Fatigas Dobles”, Actuacion de Rocio Marquez y Coloquio. Teatro Enrique
Tierno. JMD La Fortuna. Asisten 142 personas (98 mujeres, 44 hombres).

Jornada Técnica: “Ser mujer en la actualidad” Ponencia: “Los feminismos en
el siglo XX1” (D2 M2 Eugenia Rodriguez Palop, Instituto Derechos Humanos
Bartolomé de las Casas UC3M). Testimonios: (Beatriz Ortiz — Coordinadora
de Casa de Emergencias) de la Red de Centros de la CM, Alina Andritchu —
Alumna corresponsal del IES Julio Verne, Inmaculada Cortés — Asociacion de
mujeres gitanas Romi Serseni). Monélogo: “Ser Mujer” (Alejandra Martinez
de Miguel). Antigua Capilla del Hospital Psiquidtrico (junto al Centro de
Salud Santa Isabel). Asisten 72 personas (44 mujeres, 28 hombres).

Talleres de Risoterapia (impartidos por Ana Sierra) en CC. Rosa de
Luxemburgo (Asisten 14 mujeres) y Junta Municipal de La Fortuna (Asisten
18 mujeres).

Material de Imprenta y difusién: 5 lonas, 30 MUPIs, 2.000 tripticos, 100
carteles, 4 Roll up.

Actividad programada desde la Junta de Distrito de la Fortuna, con la
colaboracién de Anima-t y Asociacion de familias, abierta a la participacion
ciudadana en la Ludoteca “La Casita”: “Pintura de un lazo gigante con la
participacion de nifios y nifias”.




2.2.2 En torno al 28 de junio, “Dia Internacional del Orgullo LGTBI”

“LEGANES CIUDAD POR LA DIVERSIDAD”
« Acto Institucional 28 de junio

« Exposicion: “LGTBI y humor”. Del 20 de Junio al 12 de Julio, en Sala de
Exposiciones CC. Rigoberta Menchu. 300 personas

« Acto cultural: Coro de voces LGTB en Plaza de Espafia. 20 de Junio. 150
personas (Incluyendo una batucada previa por la diversidad)

« Acto deportivo: Il Torneo Femenino Futbol 7 (en colaboracidn con Legaynés
y el Club Deportivo femenino Fulanita de Tal)

« Material de imprenta: 2.000 lazos de tela para solapa con imperdible, 100
banderas arcoiris, 500 panuelos cuadrados arcoiris, 50.000 servilletas para
los bares.

2.2.3 En torno a las Fiestas de Leganés

“POR UNAS FIESTAS LIBRES DE AGRESIONES”
Fiestas de Fortuna (Junio)
Fiestas de Butarque (Agosto)
Fiestas de San Nicasio (Octubre)

« Batucadas por la igualdad (Fiestas de Fortuna y Butarque)
« Reparto activo por la calle de pafiuelos (2.000), chapas (2.000), carteles
(500) y servilletas (50.000)

2.2.4 En torno al 25 de Noviembre, “Dia Internacional de la Eliminacion de
la Violencia contra la Mujer”

“CONTRA TODAS LAS VIOLENCIAS, HACIA TODAS LAS MUJERES”

« Acto Institucional. “Musica y palabras contra la violencia” Colabora la
Orquesta de Flautas de la Escuela de Musica “Manuel Rodriguez Sales” y
entidades del Consejo Sectorial de Igualdad. Asisten 200 personas.

. Jornada Técnica: “Abusos sexuales .Otra muestra mas de la Violencia de
Género”. Participa Gerencia de Atencion Primaria (sumision quimica),
UFAM (protocolos ante abusos de la policia nacional) y Area de igualdad
(vulnerabilidad de la mujer con discapacidad ante los abusos). Asisten 100
personas.




« Acto cultural: Representacion Artistica “Arte y Musica contra la Violencia a
las Mujeres por el colectivo ARTE MUHE” Miércoles 28 de noviembre CC.
Rigoberta Menchu. Asisten 300 personas

« Acto cultural: Representacion Artistica — 5 Talleres en IES “Arte y MUsica
contra la Violencia a las Mujeres por el colectivo ARTE MUHE” Miércoles 28
en 5 Institutos: IES Churriguera, IES Rafael Friihbeck, IES Luis Vives, IES
Pedro Duque e IES Salvador Dali.

« Concentracion de estudiantes de los Institutos en Plaza Mayor. Lectura
manifiesto y testimonios. Mas de 2.000 chicos y chicas (iniciativa que surge
de los propios Institutos)

« La conmemoracidon del 25 de Noviembre también incluye actividades
organizadas desde la Junta de Distrito de la Fortuna)

Otras actividades:

Conmemoracion del 19 de Febrero, “Dia contra la LGTBIfobia en el deporte”:
Manifiesto y campana “Leganés juega con Orgullo” junto con Clubs Deportivos y
Legaynés

Festival de Cine LesGaiCineMad (27 y 28 de octubre CC. Las Dehesillas), organizado
por Legaynés en colaboracién con el Area.




3. Talleres y actividades

3.1 Para Mujeres (Mujer y Salud)

Desde al Area de Igualdad se pretende contribuir a que las mujeres se empoderen
y sean capaces de tomar las riendas de su propia vida y de todas y de cada una de
sus decisiones. De ahi que se oferten actividades, en formato de Taller, para que
adquieran competencias que les ayuden a caminar en esa direcciéon

Se realizaron un total de 13 talleres. (11 en CC. Rosa Luxemburgoy 2 en JMD La
Fortuna) todos ellos enmarcados en la oferta “Mujeres y Salud” con una asistencia
total de 272 mujeres

« Autoconocimiento y autoestima (2 ediciones)

« Aprender a manejar nuestras emociones (3 ediciones)

« Técnicas para el manejo de la ansiedad (2 ediciones)

« Relajacion (niveles de iniciacién y perfeccionamiento) (2 ediciones)
« Nosotras y nuestras relaciones (2 edicién)

Hay dos mads que formaron parte de las actividades del 8 de marzo organizadas
por el area de igualdad: “Risoterapia” en el CC. Rosa Luxemburgo y en la JMD La
Fortuna).

El intervalo de edad en el que se aglutina mas mujeres demandantes de talleres
es el que va de 51 a 65 afnos pero seguido muy de cerca por las mujeres que estan
entre los 41y los 50.

3.2 Talleres en Familia (Impartidos por ”El Gallinero de Micaela” y DELFO)

o EEIRincén: 5 de abril (10 mujeres y 1 hombre; 6 nifas y 6 nifios)

« EElI Rosa Caramelo: 10 de abril (8 mujeres y 2 hombres; 10 nifias y 9 nifos)
« EEl Fortuna: 11 de abril (15 mujeres y 5 hombres; 12 nifias y 9 nifios)

« EElJeromin: 12 de abril (8 mujeres y 3 hombres; 6 nifias y 6 nifios)

« EEl Las Flores: 16 de octubre (4 mujeres; 4 nifias y 4 nifnos)

» EEl La Fortuna: 22 de octubre (22 mujeres y 1 hombres; 14 nifias y 12 nifios)
« EEl Jeromin: 23 de octubre (8 mujeres y 5 hombres; 9 nifias y 6 nifos)

o EEI El Rincon: 24 de octubre (8 mujeres y 3 hombres; 11 nifias y 7 nifios).

TALLERES EN FAMILIA: PARTICIPANTES

N2 Participantes

N2

Adultos Menores
Talleres TOTAL
N2 Mujeres N2 Hombres N2 Nifias N2 Nifios

8 83 20 69 59 211




3.3 Talleres Mixtos (Convivencia en Igualdad con DGM)
12 Talleres:

TALLERES CONVIVENCIA EN IGUALDAD

CONTENIDOS N2 TALLERES
Bricolaje y pequenas reparaciones. Redecora tu hogar 2
Redecora tu ropa 2
Taller de Cocina Tapas 2
Visita al Mercado 2
Cocina de Tupper 2
Economia doméstica 1
Mantenimiento basico de vehiculos 1
TOTAL TALLERES MIXTOS 12

Estos talleres se llevaron a cabo en coordinacidn con el Area de Juventud

TALLERES MIXTOS

N2 Participantes
Ne Talleres

Mujeres Hombres

TOTAL

12 154 21

175




4. Jornadas y Formacion
4.1 Jornadas organizadas por el Area de Igualdad

« Jornada Técnica: “Ser mujer en la actualidad”. Conmemoracién 8 de Marzo.
Antigua Capilla del Hospital Psiquiatrico (junto al Centro de Salud Santa Isabel).
Asisten 72 personas (44 mujeres, 28 hombres)

« Jornada Técnica: “Abusos sexuales. Otra muestra mas de la Violencia de Género”.
Antigua Capilla del Hospital Psiquiatrico (junto al Centro de Salud Santa Isabel).
Asisten 100 personas (70 mujeres, 30 hombres). Incluye ponencia: “Abusos
Sexuales y vulnerabilidad en mujeres con discapacidad” (impartida por técnico del area)

4.2 Jornadas participadas por el Area de Igualdad

« Mesa redonda “Las principales preocupaciones de las mujeres en el mundo” (CC.
Rigoberta Menchu / 8 de Marzo)

« Ponencia “Sexualidad y TEA” (Jornadas TEA organizadas por el area de Infancia del
Ayuntamiento de Leganés)

« Ponencia “Las escaleras de la masculinidad. Sexualidad y Diversidad Funcional” (Jornadas
Organizadas por la Facultad de Psicologia de Sevilla y el COP de Andalucia)

o Ponencia “Valores de la Educacion Sexual” (Jornadas organizadas por CIESEX en
Valladolid)

« Ponencia Jornada “Yo también Siento” (Jornadas organizadas por el Ayuntamiento de
Sevilla)

« Ponencia “Reeducar la sexualidad” (Congreso estatal organizado por la Federacién de
Dafio Cerebral - FEDACE)

4.3 Formacion de profesionales y familias con participacién del Area de igualdad

« Curso “Educacion Sexual, estrategias de intervencién, diversidad y prevencion de
la violencia (D. Igualdad y Juventud) 20 hora — 24 personas

« Formacién Educadores para intervencion “Micromachismos”

« Formacién para profesionales que intervienen en Talleres Salud

« Formacién para educadores que intervienen en programas de 62

« Formacién Alumnado CFGS IES Julio Verne

« Formacién Profesionales El Koala “Ed. Sexual e Igualdad desde Infancia”
« Formacién para Equipo de CEIP Marqués de Leganés

« Formacion Profesionales Sanitarios — colaboracion en curso en IP José Germain
(Atencién Social y Atencién Juridica)

« Formacién Familias El Koala: “Ed. Sexual e Igualdad desde Infancia”
« Formacién para Familias CEIP Marqués de Leganés

Los profesionales del Area de Igualdad han participado como asistentes a 21
acciones formativas (2 coordinador, 9 trabajadoras sociales, 2 psicéloga, 6
abogaday 2 educadora).




5. Coordinaciones

5.1 Mesas Coordinadas por el Area de Igualdad

Consejo Sectorial de Igualdad (22 de enero, 1 de marzo, 28 de mayo, 8 de
octubre)

Mesa Municipal contra la Violencia a las Mujeres. Reuniones en enero, marzo,
mayo, septiembre y noviembre. Participan: Profesionales del PMORVG,
Servicios Sociales, y Seguridad Ciudadana (Policia Local). Ademas, Servicios de
Salud de la Comunidad de Madrid: Hospital Severo Ochoa, Salud Mental y
Atencidn Primaria; Policia Nacional; Juzgados; CEPI; INEM y Cruz Roja. Este afio
se han sumado también YMCA.

5.2 Mesas en las que participa el Area de Igualdad

Coordinacién Puntos Municipales con Centro de emergencias en red de la
Comunidad de Madrid

Mesa de Empleo Municipal

Mesa para la elaboracién del Plan de Igualdad del Ayuntamiento junto con
RRHH y sindicatos

Ademas, reuniones a demanda con: Servicios Sociales, CEAR, Institutos de
Educacidon Secundaria, “Save the children”, Cruz Roja, CAID, Equipo Desarrollo
Comunitario, Salud Mental, Catedra de Género UC3M...

Por otra parte, el equipo del drea de igualdad se coordina de forma interna
(aproximadamente 40 reuniones, generalmente en viernes de 9:00 a 10:00),
externamente con el Centro de Emergencia y realiza coordinaciones con la
psicéloga infantil.

Este afo se ha participado, previa invitacién en este sentido, en la Comision de
Expertos impulsada por el Ministerio de Sanidad y Bienestar Social, para impulsar
la Estrategia Nacional de Salud Sexual y Reproductiva.




6. Centro de emergencia

El CENTRO DE EMERGENCIAS para mujeres victimas de Violencia de Género y sus
hijos e hijas, es objeto de convenio entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento
de Leganés. Es un recurso especializado cuya finalidad es dispensar alojamiento
seguro e inmediato, de manera temporal, asi como manutencidn y otros gastos, a las
mujeres y menores a su cargo, en situacion de violencia de género.

Mujeres atendidas: 40

« 38 mujeres Alta 2018

« 35 mujeres Baja 2018

« 3 mujeres y 6 menores actualmente en el recurso
Tiempo de Estancia:

« Menos de 10 dias 11
« De10a30dias 10
« Dela2meses
« De2a3meses
o Mas de 3 meses

H N

Edades: 9de 18a25,19de26a40y12de41a 65

(26 con orden de proteccién y 14 sin orden de proteccién)

Menores atendidos y atendidas: 35

« Ninas 13
« Ninos 22
Edades:

De 0 a 3 afios: 10; de 4 a 6 afios: 8; de 7 a 12 afios: 13; de 13 a 18 afos: 3; + 18: 1

Media de ocupacidén entre 14 y 15 personas por mes




7. Subvenciones

Desde el Area de Igualdad se trabaja para que la igualdad entre mujeres y hombres
ocupe cuantos mas espacios posibles e implique a cuantas mas entidades, agentes
sociales y personas. De ahi que se destine 20.000€ para subvenciones. Este afio se
han repartido entre las siguientes entidades y proyectos:

ALEJER. ASOCIACION LEGANENSE DE JUGADORES EN REHABILITACION

“Area Mujer 2018”

SOLIDARIDAD SIN FRONTERAS “Mujeres en y para la Integracion”

AAVV LEGANES NORTE “Leganés Norte en Femenino y Plural”

AAVV SAN NICASIO “Proyecto Igualdad Mujer”

ASOCIACION MADRILENA DE OSTEOGENESIS IMPERFECTA “Familia e Igualdad”
CASA DE ANDALUCIA “Casa de Andalucia de Leganés”

ASOCIACION DE SORDOS DE LEGANES “Mujer”

AA.VV. ZARZAQUEMADA “EL POLIGONO” ”Prevencién de la V.G. y Promocion de la
Igualdad”

FUNDACION ESFERA “Sensibilizaciéon problematica de la mujer con discapacidad”
CASA DE EXTREMADURA DE LEGANES “Proyecto actividades 2018. Area de Igualdad”
FUNDACION ASISTENCIA AL DEFICIENTE PSIQUICO DE LEGANES “Defendiendo Juntas”
ASOCIACION DE PROFESORADO ADAL “Educar en Igualdad y respeto es prevenir la
Violencia de Género”

CASA CULTURAL CASTELLANO MANCHEGA EN LEGANES ”Proyecto Igualdad 2018”
ASOCIACION ALCOHOLICOS ANONIMOS DE LEGANES “Autoayuda a mujeres
alcohdlicas y a mujeres con familiares alcohdlicos”

JUBILATAS ACTIVAS “Nuevos tiempos”

ASOCIACION AULA DE CULTURA REVERDECER “Proyecto curso 2018”

ASOCIACION ESPACIO SOLIDARIO Y DE ENCUENTRO “Trabajando por la Igualdad”
ASOCIACION ORO BIOVITASAIN APOYA EUROPAX “Proyecto Mujer girasol”
ASOCIACION CARIDAD SAN VICENTE PAUL “Formacién Voluntariado

ASOCIOACIN RUMINAHUI “Encuentro Intercultural de Mujer por la Igualdad”
ASOCIACION MIRA ESPANA “431:No es cuestién de tiempo”

Todas las entidades resefadas presentaron los proyectos, las memorias y las
justificaciones en plazo. Otras tres no presentaron la justificacion a tiempo, por
consiguiente, se les reclamo la subvencidon concedida. Se ha denegado la subvencién
solicitada por otra entidad, puesto que la realizacidn de las actividades que proponen se
desarrolla fuera del plazo plasmado en las Bases de Subvenciones de 2018.




8. Ayudas

El Area de Igualdad se ha dotado de presupuesto para ayudas econdmicas urgentes
gue se conceden como apoyo al Plan de Intervencion que cada caso requiera. Se
trata de contribuir a cubrir las minimas necesidades basicas de la mujer en
situacion de violencia y sus familias.

En 2018 se han concedido ayudas a 72 mujeres por un importe total de 54.400 €
(61 ayuda de 600€; 1 ayuda de 1.000€ y 14 ayudas de 1.200€). 4 de las mujeres han
recibido dos ayudas de 600 euros.

9. Cesion de espacios

Las aulas del Centro Rosa Luxemburgo estan disponibles para las entidades vy
asociaciones que lo soliciten. Es un modo de favorecer el trabajo de las entidades y
de que el Centro se convierta en una referencia.

Durante 2018 han hecho uso de las instalaciones las siguientes entidades:

De forma periddica:

« Servicios Sociales Actividad Grupal. Autoestima
« Apoyo a la Escuela (Educacion) Espaiol para Extranjeros

« Asociacién de Vecinos de Centro Taller de Manualidades

« Asociacién de Vecinos de Centro Taller de Teatro

« Asociacion E. Sindrome Prader Willi
« Asociaciéon “Caridad — San Vicente Paul”
« Asociacién Masaje Metamorfico

« Asociacién Grupo AMAS Grupo Video Forum
« Asociacién Grupo AMAS Grupo Lectura Facil

« Asociacion ASORBAEX Coro Nifos

. Taller de lectura “Rosa Luxemburgo”
« Grupo Mira Espaina Actividades

De forma esporadica:

« Asociacién Mujeres Empresarias
« Asociacion Militares
o Grupo AMAS

Ademas de las entidades, las aulas también se han cedido para actividades y
reuniones impulsadas desde nuestra drea u otras concejalias como: Mesa de
Violencia contra las mujeres, Grupo de Salud — Promocién de Salud, Mesa de
Empleo, Consejo Sectorial de Salud, Consejo Sectorial de Emigracién, Consejo
Sectorial Igualdad, Consejo Participaciéon Ciudadana, Consejo Sectorial Mayores,
Grupo Antirumores (emigracion), Reuniéon Subvenciones, CEAR (proyecto
convivencia), Proyecto Diversidad, Proyecto Capaces...




