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DECRETO DEL ALCALDE PRESIDENTE POR EL QUE SE MODIFICAN LOS
DECRETOS N° 7.614/2019 DE DIECISIETE DE JUNIO DE NOMBRAMIENTO
DE LOS Y LAS TITULARES DE LAS CONCEJALIiAS DELEGADAS Y N°
7.632/2019, DE DIECINUEVE DE JUNIO, POR EL QUE SE DELEGAN
COMPETENCIAS EN LOS Y LAS TITULARES DE LAS CONCEJALIAS
DELEGADAS Y DIRECCIONES GENERALES.

Leganés, a veintinueve de enero de dos mil veinte

Por Decreto del Alcalde Presidente N® 7.614/2019 de diecisiete de junio se dispuso el
nombramiento de los y las titulares de las Concejalias Delegadas.

Por Decreto del Alcalde Presidente N° 7.632 de diecinueve de junio se dispuso la
delegacion de competencias en los y las titulares de las Concejalias Delegadas y
Direcciones Generales, no delegandose las competencias en materia de Recursos
Humanos.

En base a la facultad establecida en el articulo 124.5 de la Ley 7/1985, de 19 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 55 del Reglamento Orgéanico
Municipal, que atribuyen al Alcalde la facultad de delegar competencias en Concejales
y Directores Generales y, por tanto, la de modificarlas.

HE RESUELTO

PRIMERO.- Modificar el apartado PRIMERO, puntos 3 y 6 del Decreto N°
7.614/2019, de diecisiete de junio, relativo a los nombramientos de los y las titulares de
las Concejalias Delegadas, quedando asi redactados:

3. D. Francisco José¢ Muiioz Murillo, Concejal Delegado de Recursos
Humanos, Desarrollo Local, Empleo, Sostenibilidad y Movilidad.

citbe

6. D' Maria Angeles Micé Vaquerizo, Concejala Delegada de Mayores,
Participacion Ciudadana, Festejos, Cooperacion y Presidenta de la Junta de
Distrito de San Nicasio.

SEGUNDO.- Modificar el apartado SEGUNDO del Decreto N° 7.632/2019 de
diecinueve de junio, de delegacion de competencias en los y las titulares de las
Concejalfas Delegadas y Direcciones Generales, incluyendo las competencias en
materia de Recursos Humanos y la competencia de Promocion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), establecida en el punto 7 del apartado SEXTO,
competencias del titular de la Concejalia Delegada de Mayores, Participacion
Ciudadana, Cooperacion y Presidencia de la Junta de Distrito de San Nicasio.
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Se excluyen las competencias establecidas en los puntos 12 y 13, del apartado
SEGUNDO antes citado, que pasaran a ser competencias de la Concejala Delegada de
Mayores, Participacion Ciudadana, Festejos, Cooperacién y Presidenta de la Junta de
Distrito de San Nicasio, quedando asi redactado:

SEGUNDO.- Delegar las siguientes competencias en el o la titular de la
Concejalia Delegada de Recursos Humanos, Desarrollo Local, Empleo,

Sostenibilidad v Movilidad:

10.
11.
2
13.
14,
15.

16.

17,
18.
19,
20.
2.

22,
23.
24,

Gestion de Recursos Humanos (situaciones administrativas, registro de
personal, adscripciones a puestos de trabajo, negociacion colectiva, jornadas
y horarios).

Relaciones laborales y accion social.

Gestion de las actividades formativas del personal y la aprobacion,
desarrollo y ejecucion del Plan de Formacion Continua y del Plan de
Igualdad.

Seguridad, salud y prevencién de riesgos laborales.

La gestion del régimen retributivo del personal y, en especial, la distribucion
de las retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas, asi
como su asignacion individualizada.

Seleccion y contratacion del personal: gestion de la Oferta Publica de
Empleo (OEP) y las bolsas para el acceso al empleo publico.

Promocion de la economia local y el empleo. Gestion de fondos europeos.
Promocion del comercio local.

Formacion empresarial, orientacion para el empleo y autoempleo y bolsa
municipal de empleo.

Subvenciones a Entidades Urbanisticas de Conservacion.

Consejo Econémico y Social.

Programas de Formacion Profesional para el Empleo.

Formacion ocupacional con certificados de profesionalidad.

Programas Profesionales (antes Garantia Social).

Programas de Politicas Activas de Empleo (Talleres de Empleo, Escuelas
Taller y Casas de Oficios, Programa de Insercion Laboral).

Programas de Garantia Juvenil, encuadrados en el Plan de Empleo Joven de
la Comunidad de Madrid (préctica profesional para jovenes cualificados y
cualificacion profesional para aprendices)

Gestion del Centro de Empresas.

Politicas de Sostenibilidad, Calidad del aire, Mapa de ruidos y Agenda XXI.
Promocién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Educacion medioambiental.

LLa proteccion, el bienestar y la tenencia de animales de compaiiia en el
municipio.

Agencia de la energia.

Movilidad y transportes, sistema de préstamo de bicicletas.

Interlocucion y mediacion entre el Ayuntamiento y los vecinos y vecinas del
barrio de El Carrascal, para atender sus propuestas y demandas.
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TERCERO.- Modificar el apartado SEXTO del Decreto N°® 7.632/2019 de diecinueve
de junio, de delegacion de competencias en los y las titulares de las Concejalias
Delegadas y Direcciones Generales, excluyendo la competencia establecida en el punto
7 e incluyendo las competencias establecidas en los puntos 12 y 13 del apartado
SEGUNDO, quedando asi redactado:

SEXTO.- Delegar las siguientes competencias en el o la titular de la Concejalia
Delegada de Mavores, Participacion Ciudadana, Festejos, Cooperacién y
Presidencia de la Junta de Distrito de San Nicasio:

1. Impulso y gestion de las politicas de participacion ciudadana.
2. Registro de asociaciones.
Impulsar proyectos de colaboracion con asociaciones y entidades ciudadanas a
través de subvenciones.
Politica de mayores. Gestion de los centros de mayores.
Fiestas locales, Navidad, Carnavales y otras fiestas de caracter puntual.
Espectaculos y asuntos taurinos
Plan Municipal de Cooperacion:
- Apoyo a la inmigracion en origen trabajando con los municipios.
- Proyectos de sensibilizacion y ayuda de emergencia y humanitaria.
- Proyectos de cooperacion en ciudades hermanadas.,
8. Participacion en la Alianza de Municipios del Sur.
9. La Presidencia de la Junta de Distrito de San Nicasio.

W
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CUARTO.- Notificar el presente Decreto a los interesados y dar traslado del mismo a
las Delegaciones afectadas, al resto de los Servicios Municipales y dar cuenta al Pleno
en la primera sesidon que se celebre.

QUINTO.- Con el fin de evitar perjuicios y retrasos innecesarios en la tramitacion de
los expedientes de Recursos Humanos y de Festejos, el presente Decreto surtira efecto
a partir del dia tres de febrero de dos mil veinte, sin perjuicio de su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D. Santiago Llorente Gutiérrez, en el
lugar y fecha al principio indicados.

EL ALCALDE PRESIDENTE Tomada razén para su inclusion en el Libro de Decretos y
/ Resoluciones s« £ G9Y [ 20 2p
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A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
(Decreto n® 14.089 ¢le 26 de noviembre de 2018)
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D. Santiago Llorente Gutiérrez
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