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Referencia: 2024/25W/RRHH_BSCN

Procedimiento: PROCESO SELECTIVO: DOS PLAZAS DE LA CATEGORIA DE PSICOLOGOI/A
ESPECIALISTA EN ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,
CORRESPONDIENTE A LA OEP 2023, POR OPOSICION EN TURNO LIBRE Y
CREACION DE BOLSA DE TRABAJO

ANUNCIO CORRECCION PROPUESTA DE BOLSA DE TRABAJO

Habiendo detectado un error en la configuracion de la Bolsa de Trabajo del Anuncio de
Calificacion  Final Proceso Selectivo, Propuesta de Nombramiento, Relacion
Complementaria y Propuesta de Bolsa, se procede a la publicacion de la propuesta de bolsa
de trabajo subsanada de conformidad con lo contenido en el Acta 26, de la sesion
celebrada el 7 de abril de 2026, por el Tribunal de Seleccion:

“A tal efecto, el Tribunal acuerda que la ordenacion de la bolsa de trabajo debe ajustarse a
la Instruccion reguladora del funcionamiento y gestion de las bolsas de trabajo en el
Ayuntamiento de Leganés, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion de 24 de
septiembre de 2024 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 248, de 17 de octubre de 2024, conforme a la cual, tras quienes hayan superado
integramente el proceso selectivo sin obtener plaza, se incorporardn quienes hayan
superado el mayor numero de pruebas y, en caso de empate, se atendera a la mayor
calificacion en los ejercicios superados, segun su orden de prelacion, sin perjuicio de los
criterios de desempate previstos en las bases de la convocatoria.

En consecuencia, el Tribunal acuerda dejar sin efecto exclusivamente el apartado 4 del Acta
n° 25/2026, permaneciendo inalterados los restantes pronunciamientos contenidos en dicha
acta, y sustituirlo por el siguiente:

4. PROPUESTA DE CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

La base undécima de las bases de la convocatoria prevé la constitucion de una bolsa de
trabajo para sustituciones, suplencias, vacantes e interinidades de la categoria de
Psicologa/o Especialista en Atencion a Mujeres Victimas de Violencia de Género, de
conformidad con la Instruccion reguladora del funcionamiento y gestion de las bolsas de
trabajo en el Ayuntamiento de Leganés.

De conformidad con dicha Instruccion, la bolsa de trabajo derivada del presente proceso
selectivo quedara configurada y ordenada del siguiente modo:

Primero, integraran la bolsa, ocupando los primeros puestos, las personas aspirantes que
han superado todos los ejercicios de la oposicion y no han obtenido plaza, en el mismo
orden de calificacion final que figura en la relacion complementaria.

Segundo, se incorporaran las personas aspirantes que, habiendo participado en el proceso,
hayan superado dos ejercicios de la fase de oposicion y no hayan superado el tercero o0 ho
se hayan presentado al mismo, ordenadas en funcion del mayor numero de pruebas
superadas y, dentro de dicho grupo, conforme a las puntuaciones obtenidas, aplicandose en
caso de empate los criterios de desempate previstos en la base 8.1 de las bases de la
convocatoria.
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Tercero, se incorporaran las personas aspirantes que hayan superado un ejercicio de la
fase de oposicion, ordenadas por la calificacion obtenida en dicho ejercicio, aplicandose
igualmente, en caso de empate, los criterios de desempate previstos en la base 8.1 de las
bases de la convocatoria.

Aspirantes que han superado todos los ejercicios de la oposicién y no han obtenido

plaza:

Ne. CALIFICACION [ CALIFICACION | CALIFICACION | CALIFICACION

ORDEN DNI APELLIDOS, NOMBRE PRIMER SEGUNDO TERCER FINAL

EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO

1 [**53903 |LOPEZ*MARTINEZ,CAROLINA 8,67 7,40 7,05 23,12

2 |[*~50620 |CALLE*ROMERO,ANA 8,57 6,65 6,60 21,82

3  |*~52886 |PAZ*SANZ,DESIREE 8,30 7,05 5,75 21,10

4 |[*~03914 |RAMOS*TOLON, ELENA 9,33 6,20 5,50 21,03

5  |[*~02641 |PEREZ*CASTANO, CRISTINA 7,93 6,95 5,80 20,68

6  |[*~50476 |MARTINEZ*YELA, SARA 7,83 7,45 5,10 20,38

7 |[*~53498 |CASTANO*TORRIJOS, AIDA 8,23 5,00 7,05 20,28

8  |[*~01189 |FONSECA*GONZALEZ, IRENE 7,87 5,00 7,20 20,07

9  |[*~11831 |GUTIERREZ*MARINAS, MIRIAM 7,93 5,05 7,05 20,03

10  [**52103 |CONEJO*LOPEZ, MARIA JOSEFA 8,73 5,50 5,80 20,03

11 [**53733 |VACA*MANRIQUE, LAURA 7,87 6,20 5,50 19,57

12 |[**53498 |LOZANO*HERRERA, TERESA 8,30 5,15 5,95 19,40

13 |[**53422 |PRADO*VACAS, IRENE 6,47 6,50 6,15 19,12

14  [*46920 |CANO*PEREZ, ANA ISABEL 7,67 6,10 5,00 18,77

15  [**76582 |VAZQUEZ*LOPEZ, NURIA 7,37 5,55 5,75 18,67

16  [***20264 |RISCO*SALSO, MERCEDES 6,90 5,55 5,80 18,25

17 |*45601 |ROMERA*ORTIZ BELEN 7,17 5,00 5,55 17,72

18 [**08930 |CASTRO*CAVERO, RAQUEL 6,63 5,20 5,55 17,38

19  [**52974 |FERNANDEZ*MIGUEL, CRISTINA 6,67 5,35 5,00 17,02

Aspirantes que han superado dos ejercicios de la oposicién:

Ne. CALIFICACION | CALIFICACION | PUNTUACION

ORDEN DNI APELLIDOS, NOMBRE PRIMER SEGUNDO TOTAL

EJERCICIO EJERCICIO

20 |"**53038  |CANO*LOPEZ,M BELEN 8,07 6 14,07

21 |"**50879 |3 MENEZ*CASTARO, TAMARA 8,17 5,7 13,87

22 50187 |CORRAL*GARCIA,M CARMEN 8,63 5 13,63

23 |"**52906  |S|ERRO*CARBALLO,ALBA 7,57 5,8 13.37

24 |"02910  |pE MADARIAGA*GONZALEZ,ARANZAZU nrr 5,25 13,02

25 [*™77132 | ACIN*AMILLS.ALBA 6,67 6 12,67

26 |"*52127  IMARTINEZ*IGLESIAS,ANA ISABEL 6,67 5,1 11,77

27 50341 |3)MENEZ GARCIA, MARTA 6,17 5 11,17
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Aspirantes que han superado un ejercicio de la oposicién:

Ne°. DNI APELLIDOS, NOMBRE CALIFICACION PRIMER
ORDEN EJERCICIO
28 ***%52892 |INIETO COROMINAS, LUISA 17,77
29 ****51448 |MENENDEZ VACAS, ROSALIA 17,77
30 **+47025 |PAISANO MUNOZ, ALEJANDRA 7,73
31 ****50342 |TORRES MOLINA, MAYRA ALEJANDRA 7,37
32 ****53905 | JURADO MANSO ,MARIA 7,27
33 ***%02244 |GARCIA HERAS AMBROSIO, MARIA DEL| 7,13
HENAR
34 ***%47306 |DE FRUTOS SANCHEZ, MONICA 7,10
35 **+50206 |GARCIA NUNEZ, SONIA 7,07
36 ****50852 |RODRIGUEZ RUBIO, NURIA 6,83
37 ***%51447 |AGUDO CALVO, SARA 6,73
38 ****53719 |MARCOS GARCIA, LUCIA 6,53
39 ****53567 |ALVAREZ MARTINEZ, SARA 5,70
40 ***%53413 |NOAIN AGUIRRE, AINHOA 5,53

Documento firmado electronicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:

JEFE AREA RECURSOS HUMANOS

Firmado electronicamente por:

DIONISIO SANCHEZ REBOLLEDO
El dia 08/04/2026 a la hora 10:47:48

16342104564123512406 en https://sede.leganes.org/csv

3/3



