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Referencia: 2024/29Y/RRHH_BSCN

Procedimiento: Aprobacion de Bases y Convocatoria de Empleo Publico

Procedimiento: PROCESO SELECTIVO: VEINTISIETE PLAZAS DE LA CATEGORIA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE LEGANES,
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021, POR EL SISTEMA
SELECTIVO DE OPOSICION EN TURNO LIBRE Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO

ANUNCIO DE PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO, PLAZO DE PRESENTACION DE
DOCUMENTACION Y CITACION PARA ELECCION DE PUESTO Y DESTINO

A la vista de las calificaciones finales de la oposicion y, de conformidad con lo previsto en la
base 9.2 de la convocatoria, el Tribunal Calificador ha formulado propuesta de
nombramiento como funcionarios/as de carrera en la categoria de Auxiliar Administrativo del
Ayuntamiento de Leganés, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2021, a favor de
las siguientes personas:

|N° orden|| DNI/NIE || Apellidos y nombre || Fecha de citacion ||Hora|
1 28580/ CANOREA*CANOREA,JULIAN Lunes, 25 de mayo de 2026 |[8:30

| | | | 8:30 |
2 +++03549|| CORON*HERNANDEZ,CRISTINA Lunes, 25 de mayo de 2026 |[9:00

| | | | [9:00 |
[3 |[*59644||CANDEIRA*CORON,ALBERTO [[Lunes, 25 de mayo de 2026  |(9:30 |
l4 |[***23034||GARRIDO*ARIAS,PATRICIA AGUEDA |[Lunes, 25 de mayo de 2026  |[10:00]
5 +++35261||SANCHEZ*AGUDO,CRISTINA Lunes, 25 de mayo de 2026  |[10:30
| | | | y [20:30]
l6 |**56291]|GARCIA*LOPEZ NEREA |[Lunes, 25 de mayo de 2026  |[11:00]
7 +++79023||VAZQUEZ*CALDERON,ROSA Lunes, 25 de mayo de 2026  |[11:30
| | | | [21:30]
8 «++77588||POVEDANO*GOMEZ,CARMEN VANESA Lunes, 25 de mayo de 2026 |[12:00
| | | | [22:00]
9 «+64721|MEDINA*IGLESIAS, MARIA DEL PILAR Lunes, 25 de mayo de 2026  |[12:30
| | | | y [22:30]
10 +++71814||OVIEDO*SANGUINO,M AZUCENA Lunes, 25 de mayo de 2026  |[13:00
| | | | [23:00]
11 +++90205|[DIAZ RULLO LOPEZ ALEJANDRO Lunes, 25 de mayo de 2026  |[13:30
| | | | [23:30]
12 +++01761||AVILA*CASTRO,REBECA Lunes, 25 de mayo de 2026 |[14:00
| | | | [24:00]
13 |[++98178||FERMIN*MORA,RAUL |[Martes, 26 de mayo de 2026 |8:30 |
14 |*+42871||VALDIVIESO*CALDERON,MARIANELA DORIS||Martes, 26 de mayo de 2026  |(9:00 |
15 |[**41990||[SANCHEZ*ORTIZ, ALICIA [Martes, 26 de mayo de 2026 |(9:30 |
16 |[*=*+07114||[RAMOS*FERNANDEZ, BEATRIZ [Martes, 26 de mayo de 2026 |{10:00]
l17 |[***51806||ARENAL*COBO,NOELIA |[Martes, 26 de mayo de 2026  |[10:30]
l18 |[+*00858] MUNOZ*MARTINEZ,LIDIA | Martes, 26 de mayo de 2026 |[11:00]
[19 |[#++09152||CONTRERAS*SANCHEZ,CESAR DAVID [Martes, 26 de mayo de 2026 |[11:30)
[20 |[++80746|[LOPEZ*GONZALEZ MARIA VANESSA [Martes, 26 de mayo de 2026 |{12:00]
21 |****36529||PENARANDO*PALOMO,BEATRIZ |[Martes, 26 de mayo de 2026 |[12:30]
[22 |[**00851| BARROSO*RAMOS, MIRIAN [ Martes, 26 de mayo de 2026  |[13:00]
23 «+27680||[AGUERA*VALENCIA, CAROLINA Martes, 26 de mayo de 2026 |[13:30
| | | | [23:30]
24 +++62171||CALDERARO*CASTEL, BEATRIZ Martes, 26 de mayo de 2026 |[14:00
| | | | [24:00]
25 +++87535||SILVA*PEREZ, TAMARA Miércoles, 27 de mayo de 2026|[8:30

| | | | 8:30 |
[26 |[<++*28235|[RUIZ*ALAMO,MARIA JOSE [[Miércoles, 27 de mayo de 20269:00 |
27 «+27011|| ORTEGA RODRIGUEZ CABRA,SONIA Miércoles, 27 de mayo de 2026|[9:30

| | | | Jlo:30 |
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La presente propuesta no determina por si sola el nombramiento como funcionarios/as de
carrera, que queda condicionado a la presentacion y comprobacion de la documentacion
exigida en las bases de la convocatoria, asi como a la acreditacién del cumplimiento de los
requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

CITACION PARA ELECCION DE PUESTO Y DESTINO

Las personas aspirantes incluidas en la propuesta de nombramiento deberan comparecer en
el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Leganés, en la fecha y hora
sefialadas en el cuadro anterior, al objeto de formalizar la eleccién de puesto y destino entre
los puestos vacantes ofertados.

La eleccidon de puesto y destino se efectuara de forma sucesiva, individualizada y por
estricto orden de prelacién obtenido en el proceso selectivo, de modo que cada persona
aspirante podra elegir entre los puestos que permanezcan disponibles en el momento de su
[lamamiento.

Por razones de ordenacion del procedimiento y para garantizar la correcta adjudicacion de
los puestos ofertados, no se admitiran elecciones de puesto o destino fuera del turno
asignado, salvo causa justificada apreciada por el Departamento de Recursos Humanos.

La persona aspirante debera acudir provista de su DNI/NIE o documento acreditativo de
identidad.

En caso de incomparecencia en la fecha y hora sefaladas, sin causa justificada, se
continuara con el llamamiento de la siguiente persona aspirante por orden de prelacion. En
tal supuesto, la persona no compareciente podra quedar limitada, para la eleccién de puesto
y destino, a los puestos que resten disponibles una vez atendidas las personas aspirantes
comparecidas conforme a su orden de prelacion, sin perjuicio del mantenimiento del plazo
general de presentacion de documentacion previsto en las bases de la convocatoria.

PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

De conformidad con la base décima de la convocatoria, las personas aspirantes propuestas
deberan presentar, en el plazo de veinte dias naturales, la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria, siempre que no obre ya en poder de la Administracion
0 no se hubiera permitido su consulta en la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

El plazo de presentacion de documentacion comenzard el viernes 22 de mayo de 2026 y
finalizard el miércoles 10 de junio de 2026, ambos incluidos.

La documentacion debera presentarse ante el Departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Leganés, en la forma legalmente procedente, mediante original, copia
auténtica o documento electronico verificable, segun corresponda.

La documentacion a presentar sera la siguiente:

a) Original de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso, en la que aparezca la
persona aspirante como titular.

b) Original del D.N.I.
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c¢) Original de la titulacién exigida.

d) Numero de cuenta bancaria para el abono de la ndbmina, y demas datos que resulten
necesarios para la formalizacion del nombramiento.

e) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario/a en la que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a.

f) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que
imposibilite para el desempefio de las funciones propias de las plazas convocadas.

EFECTOS DE LA FALTA DE PRESENTACION O DE LA FALTA DE ACREDITACION DE
REQUISITOS

De conformidad con la base 10.2 de la convocatoria, si dentro del plazo indicado, y salvo
casos de fuerza mayor, no se presentara la documentacion o no se acreditase el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, o del examen de la
documentacién correspondiente se dedujera que se carece de alguno de ellos, la persona
aspirante perdera su derecho a ser nombrada funcionario/a de carrera en la categoria de
Auxiliar Administrativo, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion.

En caso de que la persona candidata a la que correspondiese el hombramiento no fuera
nombrada o0 no tomara posesion, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, podra nombrarse a la siguiente persona de la lista, por estricto orden de prelacion,
que hubiera superado el proceso de seleccion.

En este supuesto sera de aplicacion lo dispuesto en la base 9.2 de la convocatoria, con el fin
de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.

El plazo de presentacién de documentacién sera el siguiente: Del 22 de mayo al 10 de
junio de 2026, ambos incluidos.

JEFE AREA RECURSOS HUMANOS
Firmado electronicamente por:
DIONISIO SANCHEZ REBOLLEDO
El dia 21/05/2026 a la hora 12:37:33
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